


INDICE

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOII

DE LAS RELACIONES CON EL INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS, A.C. 6

CAPITULO 1lI

DE LOS ASOCIADOS

CAPITULO IV

DEL GOBIERNO DE EL INSTITUTO

CAPITULO V

DE LA JUNTA DE HONOR

CAPITULO VI

12

16

DE LA JUNTA DE ESTATUTOS

CAPITULO VII

22

DEL COMITE DE PLANEACION ESTRATEGICA

CAPITULO VIII

25

DEL COMITE Y PROCESO ELECTORAL

CAPITULO IX

29

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

CAPITULO X

DEL AUDITOR FINANCIERO

CAPITULO XI

33

36

DE LA VIGILANCIA

CAPITULO Xl

37

DEL CONSEJO CONSULTIVO

CAPITULO XlII

39

DEL PATRIMONIO Y DE LA ADMINISTRACION

CAPITULO XIV

41

DE LAS REFORMAS ESTATUTARIAS

CAPITULO XV

43

TRANSITORIOS

47

ESTATUTOS ICPNL



INSTITUTO DE CONTADORES PUBLICOS DE NUEVO LEON, A.C.

ESTATUTOS

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

1.01 Laasociacion civil a que se refieren estos estatutos se denomina "Instituto de Contadores Publicos de

Nuevo Ledn, A. C., Colegio Profesional" (en adelante, el Instituto).
1.02  El Instituto tiene los siguientes objetivos:

a) Mantener la union profesional de los contadores publicos del Estado de Nuevo Leén, agrupandolos
mediante afiliacién individual, considerando lo dispuesto en el articulo 9 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la que sera simultanea a su aceptacion por el Instituto Mexicano de

Contadores Publicos, A. C., Federacion de Colegios de Profesionistas (en adelante, IMCP).
b) Difundir entre sus asociados su mision, visién y valores.

¢) Fomentar el prestigio de la profesién de contador publico, difundiendo el alcance de su funcién social

ante la sociedad.

d) Promover que las actividades profesionales de los asociados del Instituto se realicen dentro del
marco del Cédigo de Etica Profesional del IMCP, enfatizando el respeto hacia las disposiciones legales

relacionadas con su actuacion.

e) Salvaguardar los intereses profesionales de sus asociados, de conformidad con las posibilidades y
campo de accién del Instituto. La salvaguarda que, en su caso, se procure a favor de los asociados,

bajo ninguna circunstancia consistira en un apoyo econémico y/o legal.

f) Promover y apoyar la unificacion y observancia por parte de sus asociados de las normas, principios

y procedimientos basicos de ética y actuacion profesional.

g) Divulgar, en interés del publico, las normas de la profesion contable que deben observarse en la
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formulacién y presentacion de informacion financiera para fines externos y promover su aceptacion y

observancia general.

h) Promover la expedicion de normas, reglamentos y reformas, relativos al ejercicio profesional del

contador publico.

i) Arbitrar los conflictos que le sean planteados por sus asociados, de acuerdo con las bases que al

respecto se establezcan.

)) Impartir y organizar capacitacion en todos sus niveles y modalidades, y cualesquiera otras

actividades encaminadas al desarrollo profesional.

Para la consecucién de éste objetivo, el Instituto podra asociarse, o participar en cualquier otra forma,
con instituciones o asociaciones dedicadas a la ensefianza y capacitacidn en el campo de la contaduria

publica.

k) Procurar el intercambio profesional con las agrupaciones nacionales e internacionales de contadores
publicos y representar oficialmente a la profesion contable, con el caracter de organismo federado, en

congresos Y reuniones profesionales.

I) Llevar a cabo, promover y difundir investigacion relacionada con la profesion contable.

m) Llevar a cabo los eventos necesarios para la auscultacion y difusién de las disposiciones

fundamentales emitidas y/o adoptadas por el IMCP.

n) Analizar y consultar con los asociados del Instituto los proyectos sobre la normatividad de la
profesion contable que le sean aplicables, emitidos por el IMCP y otros organismos nacionales e
internacionales, y elaborar documentos que contengan criterios sobre temas de interés para los

miembros de la profesién contable.

0) Adoptar como disposiciones fundamentales, consecuentemente de observancia obligatoria para los
asociados del Instituto, las normas de informacion financiera que emita el Consejo Mexicano de
Normas de Informacion Financiera (CINIF), y la normatividad de la profesién contable que le aplique,

emitida por el IMCP y otros organismos nacionales e internacionales.

p) Fomentar la capacitacién y actualizaciéon de los contadores publicos para que desempefien su

actividad con excelencia, promoviendo la certificacion profesional, el desarrollo profesional continuo y
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las normas que el IMCP emita y/o adopte como disposiciones fundamentales.

g) Vigilar el cumplimiento de las disposiciones fundamentales en materia de control de calidad,
contenidas en la Norma de Revision de Control de Calidad Profesional para Contadores Publicos

dedicados a la Practica Independiente.

r) La prestacion de toda clase de servicios para apoyar a empresas y particulares en distintas areas y/o
actividades entre las que destacan, administracion, fiscal, contable, financieras, soporte esencial
respecto al uso del software, hardware, redes de acceso a internet, almacenamiento de la informacién
y uso de bancos de datos,asi como contratar toda clase de licencias de uso de
programas computacionales (software), gestién de area de recursos humanos, incluyendo la némina,
reclutamiento y seleccién de personal, promocién de comunicacion entre empresa y terceros, entre

otras

1.03  El Instituto es una asociacion civil, y a falta de disposicién expresa en su escritura constitutiva, en sus
reformas o en sus estatutos, se regira por las disposiciones o acuerdos de la Asamblea General y del

Consejo Directivo. De acuerdo con sus respectivas atribuciones.

Adicionalmente, se regird en lo conducente por el Cddigo Civil del Estado de Nuevo Ledn, por la
Reglamentaria del Articulo 5 Constitucional y por la Ley para el Ejercicio Profesional del Estado de

Nuevo Leén.

1.04  Para los efectos de los presentes estatutos, se considera contador publico a cualquier profesional que
tenga este titulo o cualquiera otra denominacién con la que las instituciones de educacién superior,
reconocidas por la Direccién General de Profesiones, expiden sus titulos relativos al profesional de la

contaduria publica.

1.05 Los presentes estatutos y sus reglamentos se consideran disposiciones fundamentales y, por lo tanto,
norman la actuacion de los asociados, de los érganos de gobierno, de las Juntas de Honor, de la Junta
de Estatutos, del Comité de Planeacién Estratégica, asi como la de los auditores financiero y de

gestion.

1.06 El Instituto no podra promover, realizar, patrocinar o intervenir en actividades de caréacter politico o

religioso.
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1.07 La duracién del Instituto es por tiempo indefinido, y su disolucion Unicamente podra ser acordada

conforme a lo previsto en los articulos 9.04 y 9.07 incisos c) y d), de estos estatutos.

1.08 El Instituto tendra su domicilio en la ciudad de Monterrey, Nuevo Leén. Sus oficinas no podran ser
instaladas en el domicilio u oficinas de ninguno de sus asociados. El Instituto podra establecer oficinas

0 sucursales en cualquier parte del territorio nacional o del extranjero.
1.09 Los periodos sociales del Instituto comprenderan del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio.

1.10  El Instituto podra adquirir los muebles e inmuebles necesarios para la realizacion de sus fines, previa

aprobacion del Consejo Directivo.

Cuando resulte estrictamente indispensable para la marcha del Instituto, el Consejo Directivo estara
facultado para otorgar en garantia alguno o algunos de los bienes inmuebles propiedad del mismo
Instituto, siempre y cuando se cuente con la aprobaciéon de cuando menos el 80% de los integrantes

de dicho Consejo Directivo.

Los bienes inmuebles propiedad del Instituto Unicamente podran ser enajenados, previa propuesta del

Consejo Directivo y con la aprobacién de la Asamblea General.

1.11  El Instituto, en su caracter de asociacién federada, reconoce y adopta los lineamientos y normatividad

del IMCP, en los términos del capitulo Il de estos estatutos.
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CAPITULO Il

DE LAS RELACIONES CON EL INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS, A.C.

2.01  Ellnstituto y sus asociados, como afiliados al IMCP, normaran su actuacion conforme a estos estatutos
y a los del IMCP y cumplirdn con las normas de actuacion, de desarrollo profesional continuo, de
certificacion y con los pronunciamientos de caracter profesional que éste emita, conforme a las

disposiciones que lo rigen.

2.02  El Instituto es autbnomo en su actuacion, con excepcion de los requisitos y limitaciones establecidos

en los estatutos del IMCP.

2.03  El Instituto tendra un representante ante el IMCP, el cual formara parte de la Junta de Gobierno del
mismo. Dicha representacién recaera en el presidente del Consejo Directivo en funciones. Los

derechos y obligaciones del representante se contemplan en los Estatutos del IMCP.

2.04  Laausencia del representante ante el IMCP, sera suplida por el Vicepresidente General y en ausencia
de éste, por el asociado, que designe el propio Consejo Directivo, debiendo comunicarse previamente

a la Junta de Gobierno del IMCP.

2.05 EllInstituto forma parte de la region noreste del IMCP y seré representado por el presidente del Consejo

Directivo o el miembro del Consejo que éste designe.

2.06  Cuando por eleccion en la junta de presidentes de la region noreste un asociado del Instituto sea
elegido vicepresidente regional, éste tendra las facultades y obligaciones descritas en el Reglamento

de la Junta de Gobierno y del Comité Ejecutivo Nacional del IMCP.
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CAPITULO IlI

DE LOS ASOCIADOS

3.01 Seran asociados del Instituto los contadores publicos que, habiendo cumplido los requisitos sefialados

en este capitulo, su ingreso haya sido aprobado.

3.02 Se establecen las siguientes categorias de asociados:
a) Activos
b) Privilegiados

Adicionalmente, el Instituto podra incorporar temporalmente a miembros colaboradores y a miembros

cooperadores.
3.03  Sera asociado activo quien relna los siguientes requisitos:

a) Que posea el titulo de contador publico en los términos del articulo 1.04 de estos estatutos, otorgado
por una institucién autorizada y de reconocida solvencia moral, teniendo en cuenta lo establecido en
los capitulos I, Il y Il de la Ley Reglamentaria del articulo 5° Constitucional y del capitulo Il del
reglamento respectivo, asi como en su caso, en las leyes reglamentarias, reglamentos y disposiciones
del Estado de Nuevo Lebn. En el caso de extranjeros, deberan cumplir con los requisitos que
establezca la Secretaria de Educacion Publica a través de la Direccién General de Profesiones, y que

hayan cumplido con las leyes migratorias de nuestro pais.

b) Que su titulo se encuentre registrado en la Direccion General de Profesiones y que cuente con

cédula profesional.
¢) Que goce de una reputacioén intachable.

d) Que no se encuentre suspendido en sus derechos, temporal o definitivamente, por este Instituto o

por alguna autoridad judicial competente.

€) Que su solicitud de ingreso, habiendo sido comunicada a los asociados sin recibirse objecion alguna

de parte de ellos, haya sido aprobada y sancionada por el Consejo Directivo.
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3.04 Sera asociado privilegiado quien sea propuesto y acordado por el Consejo Directivo para esta

categoria, siempre y cuando reuna los siguientes requisitos:

a) Que al momento de su designacion como asociado privilegiado mantenga en el Instituto la categoria

de asociado activo.
b) Que tenga una antigiiedad minima de treinta afios como asociado activo del Instituto.

¢) Que haya formado parte del Consejo Directivo del Instituto o del IMCP, o de cualesquiera de sus

juntas o comisiones, cuando menos en dos ocasiones.
3.05  Seran miembros colaboradores quienes redinan los siguientes requisitos:

a) Que habiendo obtenido el grado de contador publico o de su equivalente, su titulo se encuentre en
tramite o pendiente de registrar en la Direccion General de Profesiones, o bien que sea pasante de la

carrera de contador publico o de su equivalente en los términos del articulo 1.04 de estos estatutos.

Se entiende por “pasante de la carrera de contador publico” aquella persona que ha cumplido
totalmente con el programa de estudios establecido por la institucion educativa en la que se encuentre
inscrita, pero a quien aun le falte presentar el examen profesional, la tesis o cualquiera otra opcion

prevista para obtener el titulo profesional.
b) Que goce de una reputacion intachable.
¢) Que su solicitud de ingreso haya sido aprobada por el Consejo Directivo.

El miembro colaborador no podra permanecer en el Instituto como tal por un periodo superior a dos

afios, contados a partir de la fecha de su ingreso.

3.06 Tendran el caracter de miembros cooperadores las personas fisicas y morales que contribuyan

econdmicamente con el Instituto o que presten servicios gratuitos al mismo.
3.07  Son derechos comunes de todos los asociados:

a) Asistir a las asambleas generales del Instituto con voz, reservandose el derecho de votar solamente

para los asociados activos y privilegiados.

b) Presentar al Instituto iniciativas relacionadas con las finalidades del mismo o con el interés general

de la profesion contable.
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¢) Hacer uso de las oficinas, bibliotecas y demas servicios que ofrezca el Instituto a sus asociados, de

acuerdo con los reglamentos respectivos.

d) Solicitar a la Direccién Ejecutiva del Instituto acceso a los estados financieros por el ejercicio social

del Instituto, auditados y presentados en la asamblea general de asociados.

e) Ser representados por el Instituto en toda clase de cuestiones oficiales o privadas, en las que el

propio Instituto deba o decida intervenir.

f) Mostrar en sus documentos de caracter profesional su calidad de asociado del Instituto.

g) Gozar, en su caso, de los demas beneficios que se acuerden para cada categoria de asociados.
h) Recibir la constancia que lo acredite como asociado del Instituto.

i) Poder ser electo o designado para integrar el Consejo Directivo y/o como auditor financiero, auditor
de gestién, miembro de la Junta de Honor, de la Junta de Estatutos, del Comité de Planeacion
Estratégica o del Comité Electoral, 0 como integrante de cualesquiera de las comisiones del Instituto,

de acuerdo con las disposiciones de estos estatutos y de sus reglamentos.

j) Solicitar, mediante comunicacion dirigida al Consejo Directivo, suscrita cuando menos por el diez por
ciento del total de los asociados activos a la fecha de la ultima asamblea general celebrada, se

convoque a asamblea general de asociados.

3.08 Los asociados privilegiados gozaran de las cuotas preferenciales que se acuerden para esta categoria

de asociados, conforme al reglamento correspondiente.
3.09 Son obligaciones comunes de todos los asociados:

a) Acatar el Codigo de Etica Profesional, asi como las normas de informacion financiera, de actuacion

profesional y de desarrollo profesional continuo, adoptadas por el IMCP.
b) Asistir puntualmente a las asambleas a las que sean convocados.

c) Proporcionar oportunamente al Instituto los cambios relacionados con su actividad profesional,

domicilio y otros necesarios para mantener actualizado el directorio de asociados del propio Instituto.

d) Comparecer ante la Junta de Honor cuando esta lo requiera, y proporcionar la informacion que le

sea solicitada en relacion con las denuncias sobre violaciones a estos estatutos o al Codigo de Etica
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Profesional. Esta obligacion incluye las denuncias contra el mismo asociado, las que el asociado
hubiere formulado y aquéllas en que su testimonio pueda ayudar a esclarecer o resolver los hechos

gue estén siendo investigados por la Junta de Honor.
e) Comunicar por escrito su decision de renunciar al Instituto como asociado del mismo.

f) Pagar dentro del mes de enero de cada ejercicio las cuotas ordinarias, preferenciales y

extraordinarias que acuerde el Consejo Directivo para cada ejercicio.

Cuando el pago no se efectle en el plazo mencionado se deberan pagar los intereses procedentes en
caso de mora, calculados o la tasa que acuerde el propio Consejo Directivo, sin que ello se entienda

prorrogado el plazo para su entero.
g) En general, contribuir a lograr los objetivos del Instituto.

3.10 Larenuncia del asociado se considerara efectiva a partir del siguiente mes en que sea formalmente

comunicada ésta por el asociado.

En cualquier caso, por renuncia del asociado, o bien por la exclusion de este en los términos del articulo
3.11 de estos estatutos, queda establecido que dicho asociado no se reserva ni tiene derecho alguno

sobre el patrimonio del Instituto.

3.11 Cualquier asociado podra ser suspendido temporalmente o excluido definitivamente del Instituto en

cualquiera de los siguientes casos:
a) Por resolucién de la Junta de Honor dictada en los términos del capitulo V de estos estatutos.

b) Por acuerdo del Consejo Directivo del Instituto, cuando se compruebe cualquiera de las siguientes

causas o circunstancias:

1. Que se encuentre declarado legalmente en estado de interdiccion.

2. Que haya sido excluido de otro colegio profesional por causas justificadas.
3. Que su titulo profesional haya sido cancelado por autoridad competente.
4. Que el IMCP comunique su exclusién de dicho organismo.

¢) Por acuerdo del Consejo Directivo del Instituto una vez transcurrido el plazo sefialado en el inciso f)

el articulo 3.09, para cubrir las cuotas de afiliacién que le corresponda a cada asociado, excepto
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cuando sea por causa de fuerza mayor o por que exista un convenio previo al respecto a la cuota de
afiliacion a cubrir. En este caso, el acuerdo de exclusion Unicamente procedera siempre y cuando
hayan mediado por lo menos dos requerimientos por escrito, por el medio que sea de mayor utilizacién

de enlace del Instituto con el asociado, con intervalo minimo de diez dias.

d) Por acuerdo del Consejo Directivo del Instituto por la falta de cumplimiento de la Norma de Desarrollo

Profesional Continuo, en los términos del reglamento correspondiente.

3.12  Laresolucion de exclusion de un asociado solamente podra hacerse publica cuando asi lo acuerde la

Junta de Honor.

3.13 Cuando haya sido hecha publica la exclusién de cualquiera de los asociados del Instituto, la Junta de
Honor debera también hacer publica cualquier circunstancia que en ese momento, o en el futuro, afecte
favorablemente la situacion del asociado excluido. Esta comunicacion debera hacerse por los mismos

medios y con la misma extensién con que se hubiese hecho publica su exclusion.

3.14  Cualquier asociado que haya sido excluido por incumplimiento del pago de sus cuotas podra solicitar
su reingreso al Instituto, siempre que esté dispuesto a cumplir con la resolucion que dicte el Consejo
Directivo en relacion con el adeudo que hubiere tenido pendiente a la fecha de su exclusion y el importe
de las cuotas de afiliacion generadas entre esta Ultima fecha y la fecha en que fuere aprobado su

reingreso.
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CAPITULO IV

DEL GOBIERNO DE EL INSTITUTO

4.01  El 6rgano de gobierno del Instituto sera el Consejo Directivo, el cual se integra como sigue:
a) Presidente
b) Vicepresidente general.
¢) Vicepresidentes de operacién, como sigue:
Normatividad
Actividades académicas
Actividades fiscales
Practica externa
Sector empresas
Sector gobierno
Membrecia
Relaciones y difusién
d) Cuatro consejeros generales
e) Tesorero
f) Protesorero

Los miembros del Consejo Directivo seran electos conforme al procedimiento establecido en el capitulo

VIII de estos estatutos. Su participacién en el Consejo Directivo sera honorifica.

El Consejo Directivo designaréa al secretario, quien podra o no ser miembro del Consejo Directivo. En

este Ultimo caso, el secretario participara con voz, pero sin voto.

4.02  El inicio y la terminacién formal de la gestion de los miembros del Consejo Directivo saliente y del

entrante es el que se describe a continuacion:
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a) El presidente y el vicepresidente general desempefiaran su cargo durante un afio. Al terminar su

gestion el presidente sera sucedido por el vicepresidente general.

b) El tesorero y el protesorero desempefiardn su cargo durante un afio. Al terminar la gestion del

tesorero, éste sera sucedido por el protesorero.

¢) Los vicepresidentes de operacidn y los consejeros generales desempefaran sus cargos durante dos
afios, pero asumiran sus funciones en forma alterna, de manera que los vicepresidentes de
normatividad, de actividades fiscales, de practica externa y dos de los consejeros generales, inicien su
gestion en los afios pares, y los vicepresidentes de actividades académicas, de membrecia, de
relaciones y difusion, de sector empresas, de sector gobierno y dos de los consejeros generales, inicien

su gestion en los afios nones.

d) La eleccion, y en su caso los nhombramientos, de los integrantes del Consejo Directivo y de los
auditores de gestion, de la Junta de Honor y de la Junta de Estatutos, se formalizaran con la toma de
protesta de los mismos en la asamblea general solemne. El Consejo Directivo dara a conocer los
resultados de dicha eleccién y nombramientos a las instituciones o personas que juzgue conveniente

0 necesario.

Asimismo, se dara aviso a la Direccion General de Profesiones dentro de los treinta dias siguientes a
la fecha en que se haya celebrado la asamblea para el cambio de Consejo Directivo y la toma de

protesta del mismo.

e) En la primera junta del Consejo Directivo entrante se designara al secretario, conforme a lo previsto

en el articulo 4.01 de estos estatutos.

f) En la asamblea general solemne el presidente saliente podra hacer entrega de los reconocimientos
para honrar a algiin asociado o miembro de la profesién que se hubiese distinguido por su participacién
y esfuerzo en el engrandecimiento del Instituto y de la contaduria publica, asi como para agradecer y

distinguir a algun benefactor por sus contribuciones altruistas al Instituto y a la contaduria publica.

4.03  El presidente y el vicepresidente general deberan ser contadores publicos certificados por el IMCP.

Ademas, para ser elegibles para ocupar cualquier cargo del Consejo Directivo, los asociados deberan
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reunir los requisitos que se establezcan en el reglamento correspondiente.

4.04 El Consejo Directivo tendra las facultades necesarias para el gobierno del Instituto y para el

cumplimiento de las siguientes funciones:

a) Informar a la Asamblea General de Asociados sobre la marcha del Instituto.

b) Promulgar las reformas estatutarias aprobadas en base al procedimiento establecido en el capitulo

XIV de estos estatutos.

c) Discutir, y en su caso aprobar, la vision y mision del Instituto, asi como los planes estratégicos que

presente el Comité de Planeacion Estratégica.

d) Aprobar las cuotas ordinarias, preferenciales y extraordinarias que deberan cubrir los asociados,

denominadas genéricamente en estos estatutos como cuotas de afiliacion.

e) Discutir, y en su caso aprobar, en la primera sesion del Consejo Directivo, el programa anual de

trabajo de cada una de las vicepresidencias de operacion.

f) Discutir, y en su caso aprobar, el presupuesto anual de operacion del Instituto que presente el

tesorero en la primera sesion del Consejo Directivo.

g) Dar seguimiento a los planes de trabajo de las vicepresidencias de operacion, por lo que en forma
calendarizada cada una de dichas vicepresidencias presentara sus avances en las juntas del Consejo

Directivo.

h) Convocar anualmente a la Asamblea General de Asociados, en los términos del capitulo IX de estos

estatutos.

i) Adquirir, vender o gravar los muebles e inmuebles necesarios para la realizacién de los fines del

Instituto, apegandose, en todos los casos, a lo dispuesto en el articulo 1.11 de estos estatutos.

j) Sancionar los informes que presenten en las juntas de Consejo el presidente y vicepresidente

general.
k) Discutir, y en su caso aprobar, los reglamentos relativos a estos estatutos.

I) Designar a los asociados privilegiados, apegandose a lo dispuesto en el articulo 3.04 de estos

estatutos.
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m) Llevar a cabo el proceso para otorgar anualmente el reconocimiento a los alumnos egresados mas
sobresalientes de la carrera de contaduria publica de cada una de las universidades del Estado de
Nuevo Leén, afiliadas a la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y

Administracion (ANFECA).

n) Designar, durante el mes de octubre de los afios nones, cinco integrantes de la Junta de Estatutos,

de acuerdo con lo establecido en el capitulo VI de estos estatutos.

0) Para colocacion de placas, bustos o cualquier otro distintivo, en las instalaciones del Instituto, esto
debera ser aprobada por el Consejo Directivo por mayoria absoluta, considerando previamente las
opiniones al respecto del Consejo Consultivo y de la Junta de Honor, todo esto con la finalidad de darle

transparencia a dichos distintivos.

4.05 El Consejo Directivo sesionara por lo menos una vez al mes, y se considerara formalmente instalado
con la asistencia de méas del cincuenta por ciento de sus miembros. Las resoluciones se tomaran por

mayoria de votos, pero en caso de empate el presidente tendra un voto de calidad.

4.06 En caso de ausencia o falta definitiva de cualquiera de los miembros del Consejo Directivo, ya sea por
renuncia, remocioén o cualquiera otra causa, éste lo comunicara de inmediato al Comité Electoral. Si
se trata del presidente o vicepresidente general, el Consejo Directivo debera convocar al Comité
Electoral, para que éste haga la designacion de quien deba sustituir a cualquiera de los dos, mientras,
en su caso, se vuelve a convocar a elecciones.

En el caso de que la ausencia definitiva corresponda a cualquiera de los otros miembros del Consejo

Directivo, la designacion definitiva de quien deba sustituirlo serd hecha por el Comité Electoral.
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CAPITULO V

DE LA JUNTA DE HONOR

5.01 Integracion.

El Instituto tendra una Junta de Honor integrada por siete asociados, de los cuales cuatro deberan ser

expresidentes. Su participacion sera honorifica.
5.02 Objeto.

Fomentar la actuacién ética de los contadores publicos, promover el prestigio de la profesiéon contable,
juzgar los casos de violaciones al Cédigo de Etica Profesional y en su caso determinar las sanciones

correspondientes. Asimismo, designar al auditor financiero.

5.03 Requisitos para ser miembro.
a) Ser asociado del Instituto, en pleno ejercicio de sus derechos.
b) Tener una antigiiedad minima de ocho afios como asociado.
¢) Gozar de reconocido prestigio profesional.
d) Tener probada experiencia profesional.
e) Haber demostrado un alto espiritu de servicio.

5.04  De su designacion.

Los integrantes de la Junta de Honor seran designados por el Consejo Consultivo en los términos

establecidos en el capitulo XII de estos estatutos y del reglamento correspondiente.
5.05 De la incompatibilidad con otros puestos.

El cargo de miembro de la Junta de Honor es incompatible con el de cualquiera de los siguientes
puestos dentro del Instituto: miembro del Consejo Directivo, auditor financiero, auditores de gestion,
miembro de la Junta de Estatutos y miembro del Comité Electoral. Asimismo, el cargo de miembro de
la Junta de Honor es incompatible con cualquiera de los puestos del Comité Ejecutivo Nacional y de la

Junta de Honor del IMCP.
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5.06 De su presidencia y secretaria.

Los integrantes de la Junta de Honor elegiran entre ellos, en la primera sesién, al presidente y al
secretario de la misma. El presidente contara con las suficientes facultades para representar a la Junta
de Honor. La primera sesién de la Junta de Honor entrante serd convocada e instalada por el
presidente del Consejo Directivo del Instituto, quien coordinara la sesion hasta que se lleve a cabo la

referida eleccion.
5.07 De la comunicacién a los asociados.

El Consejo Directivo comunicara a los asociados del Instituto, dentro del mes siguiente al de su toma
de protesta, los nombres y un breve curriculo de la actividad profesional de los asociados que hayan

sido designados para integrar la Junta de Honor.
5.08 De la duracién del cargo.

Los miembros de la Junta de Honor duraran en su cargo dos afios, pero permaneceran en funciones
hasta que sean relevados. Podran ser objeto de reeleccion sin que su gestién exceda a cuatro afios
en forma continua y, en el afio que corresponda, tomaran posesion en la asamblea general solemne

en que lo haga el Consejo Directivo.
5.09 De las actividades propias.

a) Llevar a cabo anualmente el proceso para la designacion del Profesor Distinguido de la Contaduria

Publica del Estado de Nuevo Ledn, de conformidad con el Reglamento correspondiente.

b) Atender, estudiar y resolver sobre las consultas en materia de interpretacién de las disposiciones
contenidas en el Cédigo de Etica Profesional, que le formulen por escrito los asociados. De las

respuestas a tales consultas, la Junta de Honor turnara una copia al Consejo Directivo.

c) Sancionar conforme a lo que establece el Cédigo de Etica Profesional, cuando medien situaciones
que sean de su conocimiento y coincidan con las que son sefialadas como faltas graves en dicho

ordenamiento, entre otras, las siguientes:

1. La exclusion temporal o definitiva de asociados, exceptuando los casos previstos en los incisos b),

c) y d), del articulo 3.11 de estos estatutos.

2. Acordar hacer publica cualquier circunstancia que en ese momento, o en el futuro, favorezca la
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situacion del asociado sancionado. Esta publicacion deberé hacerse por los mismos medios y con la

misma extensién con que se hubiere hecho la publicacion de exclusion.

3. Amonestar a los asociados con motivo de violaciones a las disposiciones del Instituto, cuando retina

la evidencia suficiente respecto a dichas violaciones.
4. Recurrir en apelacion a la Junta de Honor del IMCP, en los casos que juzgue conveniente.

d) Designar, anualmente, al auditor financiero dentro de los quince dias siguientes a la toma de protesta
del Consejo Directivo entrante. Designar, en su caso, a quien habra de sustituir en el cargo anterior,

por renuncia, remocion o ausencia definitiva de la persona originalmente designada.

5.10 La Junta de Honor debera avocarse al estudio y resolucion de los asuntos de su competencia en los

casos siguientes:
a) Cuando le sea presentada queja o denuncia por escrito firmada por el quejoso o denunciante.

b) Cuando tenga conocimiento de que un asociado ha sido condenado por sentencia ejecutada por un

delito que la propia Junta de Honor califique como infamante.

¢) Cuando se presente un caso en que por difusion publica a través de los medios de comunicacion o

por cualquier otra circunstancia, lesione el prestigio de la profesién.

d) A solicitud de un asociado, cuando este considere que hay circunstancias o condiciones que

lesionen el prestigio profesional.

e) Cuando reciba de la administracion del Instituto casos de sanciones impuestas por las autoridades

a los asociados por su actuacién profesional.

Para lo anterior la Junta de Honor deber& solicitar la comparecencia de los asociados para que
proporcionen a la propia Junta de Honor las informaciones que les sean solicitadas en relacién con las
denuncias sobre violaciones a los Estatutos o al Codigo de Etica Profesional. Esta obligacion de los
asociados incluye las denuncias contra el asociado, las que el asociado hubiere formulado y aquellas

en que su testimonio pueda ayudar a esclarecer o resolver los hechos.

5.11 LaJunta de Honor exigira todas las pruebas, alegatos y elementos de juicio que considere necesarios,
debiendo dar siempre derecho de audiencia al asociado o asociados afectados que expresamente asi

se lo soliciten antes de emitir su fallo o resolucion. Formara un expediente con todos los documentos
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y actas de actuaciones y rendira su fallo, el que debera de comunicar de modo fehaciente a las partes
afectadas y al Consejo Directivo del Instituto, siendo este Ultimo quien deberd ejecutarlo
administrativamente, sin dilacién alguna, y, en su caso, llevar a cabo la publicidad del acuerdo que la

Junta de Honor sugiera en los términos de los articulos siguientes.

5.12 Las siguientes situaciones o circunstancias pueden ser excluyentes o atenuantes de responsabilidad

al juzgar presuntas violaciones al Codigo de Etica Profesional por parte de los asociados:

a) El incumplimiento de los compromisos y la actitud irresponsable o dolosa de parte de los

patrocinadores de los servicios de los contadores publicos.

b) Las circunstancias especificas del entorno politico en que se desenvuelvan los contadores publicos

que ocupen puestos en el sector publico.

¢) La diversa o contradictoria interpretacién de las disposiciones legales en general y fiscales en

particular, por parte de las autoridades respectivas.
d) Notoria ausencia de intencion de cometer un acto contrario a la ética profesional.

5.13  Los errores cometidos por el contador publico, en su actuacién profesional, no constituyen violaciones
al Codigo de Etica Profesional, salvo que sean derivados de la evidente falta de competencia o

diligencia profesional para realizar el trabajo a que se comprometio.

5.14  Constituye una violacion al Codigo de Etica Profesional recurrir a la Junta de Honor para denunciar a
un asociado con el evidente propdsito de perjudicar su prestigio profesional. En estos casos, cuando

el denunciante no sea asociado del Instituto, podra ser objeto de censura publica.

5.15  Congruente con lo dispuesto en el Cadigo de Etica Profesional, la Junta de Honor, dependiendo de la

gravedad de la falta, podra emitir las siguientes resoluciones:
a) Amonestacion privada.

b) Amonestacién publica.

¢) Suspension temporal de su calidad de asociado.

d) Exclusidn definitiva del Instituto.

e) Denuncia ante las autoridades competentes de las violaciones a las leyes que rijan el ejercicio
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profesional.

La Junta de Honor, atendiendo a las situaciones o circunstancias atenuantes de responsabilidad al
juzgar las violaciones al Cadigo de Etica Profesional, previstas en el articulo 5.12 de estos estatutos,
y a la no recurrencia de desviaciones o sanciones anteriores, podra emitir una conminacion por escrito

al asociado solicitdndole mayor cuidado y diligencia profesional en la realizacién de su trabajo.

5.16 Los asociados sancionados por la Junta de Honor de Instituto tendran derecho de apelacién ante la
propia Junta y ante la Junta de Honor del IMCP, la cual, con el caracter de Ultima instancia, ratificara

o rectificara la resoluciéon emitida.

5.17 La Junta de Honor, en los casos que considere conveniente, podra pedir en su resolucion que se dé

publicidad a su fallo y sugerira los medios para ello.

5.18 Cuando el asunto a considerar por la Junta de Honor afecte en su conjunto a una firma, despacho,
asociacién, o sociedad de contadores publicos, se permitird la comparecencia de asociados

representantes de la organizacién de que se trate, aun cuando no sean miembros del Instituto.

Las resoluciones de la Junta de Honor se referirdn al socio o socios de la firma correspondiente que
sean a su vez miembros del Instituto. Sin embargo, de ser atribuible a la sociedad en su conjunto el
acto sujeto a decision de la Junta de Honor, la resolucion que se dicte se puede hacer moralmente

extensiva a dicha firma en general.
5.19  Del quérum para toma de decisiones.

Para que las decisiones de la Junta de Honor se consideren validas, se requerird cuando menos un
quoérum de cinco de sus miembros. Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos, otorgadndose
voto de calidad al presidente en caso de empate. Sin embargo, para resolver adversamente contra los
interesados en los casos a que se refiere el numeral 1 del inciso c¢) del articulo 5.09 de estos estatutos,

se requerira el voto expreso en tal sentido de por lo menos cinco de los miembros de la Junta de Honor.
5.20  Del conflicto de intereses.

Los integrantes de la Junta de Honor deberan abstenerse, en lo individual, de participar en los casos

en que pudiera existir conflicto de intereses.

5.21  Apelacion de resoluciones.
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Cuando en los términos del articulo 3.11 incisos b) y c), de estos estatutos, el Consejo Directivo
acuerde la remocion, suspension, temporal o definitiva, de uno de los asociados, éste podra apelar,
ante la Junta de Honor, ofreciendo las pruebas y razonamientos objetivos que lo apoyen, y la Junta de

Honor comunicard su resolucién al Consejo Directivo.
5.22  De larenuncia o ausencia definitiva.

En caso de renuncia o de ausencia definitiva de un miembro de la Junta de Honor, se debera proceder

a la designacion del sustituto en los términos del articulo 12.03 inciso h) de estos estatutos.
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CAPITULO VI

DE LA JUNTA DE ESTATUTOS

6.01 Integracion.

El Instituto tendra una Junta de Estatutos, integrado por siete asociados. Su participacion seréa

honorifica.

6.02  Objeto.
Preparar los proyectos en el que el Instituto basa la emision y actualizacién de los Estatutos y sus

Reglamentos. Lo anterior, en virtud de ser un comité normativo.

6.03  Requisitos para ser miembro.
Los requisitos para ser miembro son los siguientes:
a) Ser asociado del Instituto, en pleno ejercicio de sus derechos.
b) Tener una antigiledad minima de seis afios como asociado.
¢) Gozar de reconocido prestigio profesional.
d) Tener probada experiencia profesional.
e) Haber demostrado un alto espiritu de servicio.

f) Haber participado en el Consejo Directivo del Instituto cuando menos durante un periodo completo
de gestion.

6.04  De su designacion.
Los integrantes de la Junta de Estatutos seran designados cinco por el Consejo Directivo y dos por el
Consejo Consultivo. Para la designacién de los miembros de la Junta de Estatutos debera tenerse en

cuenta la conveniencia de que cuando menos uno de éstos participe en la Comision de Estatutos del

IMCP.

La Junta de Estatutos podra auxiliarse de otros asociados o de las personas o instituciones que,

conforme a las circunstancias, se juzgue necesario para el adecuado cumplimiento de sus funciones.
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6.05 De la incompatibilidad con otros puestos.

El cargo de miembro de la Junta de Estatutos es incompatible con el de cualquiera de los siguientes
puestos dentro del Instituto: miembro del Consejo Directivo, miembro de la Junta de Honor, auditor

financiero y auditores de gestion.
6.06  De su presidencia y secretaria.

Los integrantes de la Junta de Estatutos elegiran entre ellos, en la primera sesién, al presidente y al
secretario de la misma. Lo anterior considerando que ambos funcionarios no podran ocupar los cargos
de presidente o secretario, ni directa ni alternadamente, durante los dos periodos de gestion
consecutivos siguientes. El presidente contard con las suficientes facultades para representar a la
Junta de Estatutos. La primera sesién de la Junta de Estatutos entrante sera convocada e instalada
por el presidente del Consejo Directivo del Instituto, quien coordinara la sesién hasta que se lleve a

cabo la referida eleccion.
6.07 De la comunicacion a los asociados.

El Consejo Directivo comunicara a los asociados del Instituto, dentro del mes siguiente al de su toma
de protesta, los nombres y un breve curriculo de la actividad profesional de los asociados que hayan

sido designados para integrar la Junta de Estatutos.
6.08 De la duracion en el cargo.

Los miembros de la Junta de Estatutos duraran en su cargo dos afios, pero permaneceran en funciones
hasta que sean relevados. En el afio que corresponda, tomaran posesion en la asamblea general

solemne en que lo haga el Consejo Directivo.
6.09 De las actividades.
a) Proponer los textos de reformas, adiciones y actualizacién a los Estatutos y sus Reglamentos.

b) Atender las solicitudes de cambios a los Estatutos y sus Reglamentos por parte del Consejo
Directivo, cualquier asociado o grupo de asociados del Instituto. Dichas solicitudes deberan ser por

escrito y expresar las razones que motiven a los cambios propuestos.

c) Atender y dar respuesta a las consultas que se les formulen a la Junta relacionadas con los Estatutos
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6.10  Del quérum para toma de decisiones.

Para que las decisiones de la Junta de Estatutos se consideren validas se requerira cuando menos de
un quérum de cinco de sus miembros. Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos,

otorgandose voto de calidad al presidente en caso de empate.
6.11  De la renuncia o ausencia definitiva.

En caso de renuncia o de ausencia definitiva de un miembro de la Junta de Estatutos, se debera
proceder a su reemplazo, manteniendo su integracién y designacion de acuerdo a lo establecido en el

articulo 6.04 de estos estatutos.

Se considerara ausencia definitiva cuando un integrante tenga mas de dos faltas consecutivas o cuatro

faltas no consecutivas durante una gestion de un afo no justificadas. Para estos efectos sélo se

consideraran faltas justificadas por alguna incapacidad parcial o total, o bien por enfermedad.
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CAPITULO VII

DEL COMITE DE PLANEACION ESTRATEGICA

7.01 Integracion.

El Instituto tendrd un Comité de Planeacién Estratégica, el cual estara integrado por siete asociados,
conforme a lo siguiente: el vicepresidente general, cuatro integrantes que hayan participado en
procesos de planeacion estratégica del Instituto y/o de cualquier otra institucién, asi como dos
miembros del Consejo Consultivo que hayan participado en procesos de planeacién estratégica del

Instituto. Su participacién sera honorifica.
7.02  Objeto.

Elaborar el plan trianual, que es el documento rector de la actividad del Instituto por los siguientes tres
afios a partir de su elaboracién y publicacién. Asimismo, revisar anualmente y en su caso realizar las
adecuaciones que conforme al entorno de la profesion se consideren necesarias. Dicho plan

estratégico debera ser entregado al Consejo Directivo para su aprobacién en el mes de julio.
Una vez concluido el trienio se elaborard un nuevo plan estratégico.

Tanto el plan trianual como su actualizacién deberan considerar los siguientes aspectos:

a) Elaborar la vision y la misién del Instituto.

b) Tomar en consideracién la experiencia de los planes anteriores.

¢) Que exista congruencia, en lo aplicable, con el plan estratégico del IMCP.

d) Considerar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (FODA) del Instituto.

e) Considerar los cambios y tendencias que se observen en los organismos nacionales e

internacionales de la contaduria publica.

f) Otros aspectos que por su importancia deban ser considerados, de acuerdo con el entorno actual de

la profesion.

g) Entregar al Vicepresidente General en el mes de agosto, el documento de la Planeacion Estratégica
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aprobado por el Consejo Directivo en el mes de julio, a efectos de realizar su plan anual de trabajo con
base en dicho Plan Estratégico y presentarlo para su aprobacion al Consejo Directivo en los periodos

establecidos en el Reglamento del Consejo Directivo.

Durante la vigencia del plan trianual, el Comité de Planeacion Estratégica debera elaborar los planes
estratégicos a corto plazo, basandose principalmente en el documento rector (Plan Trianual) revisando,
adaptando y modificando los planes estratégicos con base en el proceso de revision de la vision del

Instituto, sus fuerzas y debilidades, asi como las tendencias a nivel nacional e internacional.
7.03  Requisitos para ser miembro.

En adicién a lo mencionado en el articulo 7.01 de estos estatutos, los requisitos para ser miembro son
los siguientes:

a) Ser asociado del Instituto en pleno ejercicio de sus derechos.
b) Tener una antigiledad minima de seis afios como asociado.
¢) Gozar de reconocido prestigio profesional.
d) Tener probada experiencia profesional.
e) Haber demostrado un alto espiritu de servicio.

7.04  De su designacion.

Los cuatro integrantes que hayan participado en procesos de planeacion estratégica del Instituto y/o
de cualquier otra institucién serdn designados por el Comité Electoral. Los dos miembros del Consejo

Consultivo seran designados por el mismo Consejo Consultivo.

El Comité de Planeacion Estratégica podra auxiliarse de otros asociados o de las personas o
instituciones que, conforme a las circunstancias, se juzgue necesario para el adecuado cumplimiento

de sus funciones.
7.05 De su presidencia y secretaria.

Los integrantes del Comité de Planeacion Estratégica elegiran entre ellos, en la primera sesion, al
presidente y al secretario de la misma, cargos que en ningdn caso podran ser ejercidos por el

vicepresidente general. El presidente contara con las suficientes facultades para representar al Comité
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de Planeacion Estratégica.

La primera sesion del Comité de Planeacion Estratégica sera convocada e instalada por el presidente
del Consejo Directivo del Instituto, quien coordinara la sesion hasta que se lleve a cabo la referida
designacion.

7.06 De la comunicacién a los asociados.

El Consejo Directivo comunicara a los asociados del Instituto, los nombres y un breve curriculo de la
actividad profesional de los asociados que hayan sido designados para integrar al Comité de

Planeacién Estratégica.
7.07  De la duracion en el cargo.

Los miembros del Comité de Planeacién Estratégica duraran en su cargo tres afios (conforme a la

vigencia del plan trianual), con excepcion del vicepresidente general, que durara en su cargo un afio.
7.08 De la presentacion de la vision, mision y planes estratégicos al Consejo Directivo.

Anualmente, en el mes de abril, el Presidente del Comité de Planeacion Estratégica presentara al
Consejo Consultivo el resultado del proceso de revisién de la vision y mision del Instituto y de los planes

estratégicos correspondientes, para obtener sus observaciones y comentarios.

Una vez considerados los puntos de vista del Consejo Consultivo, el Presidente del Comité de
Planeacion Estratégica presentara para su aprobacion al Consejo Directivo, en el mes de julio
siguiente, la vision y mision del Instituto para los siguientes tres afios, asi como los planes estratégicos

correspondientes.
7.09  Del quérum para la toma de decisiones.

Para que las decisiones del Comité de Planeacion Estratégica se consideren validas, se requerira
cuando menos de un quérum de cinco de sus miembros. Las resoluciones se tomaran por mayoria de

votos, otorgandose voto de calidad al presidente en caso de empate.
7.10  De la renuncia o ausencia definitiva.

En caso de renuncia o ausencia definitiva de un miembro del Comité de Planeacién Estratégica, se

procedera a su reemplazo y designacion, manteniendo su integracion de acuerdo a lo establecido en
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Se considerara ausencia definitiva cuando un integrante tenga mas de dos faltas consecutivas o cuatro
faltas no consecutivas durante una gestion de un afio no justificadas. Para estos efectos sélo se

consideraran faltas justificadas por alguna incapacidad parcial o total, o bien por enfermedad.
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CAPITULO VIII

DEL COMITE Y PROCESO ELECTORAL

8.01 Integracion.

El Instituto tendra un Comité Electoral integrado por siete asociados activos, de los cuales cuatro seran
los dltimos expresidentes. Cuando alguno de los Ultimos expresidentes no esté en condicion de
aceptar, se buscara designar al anterior en orden siguiente de antigiiedad como tal. Su participacion

sera honorifica.
8.02  Objeto.

Observar, en tiempo y forma, el proceso electoral para la integracion de candidatos a los puestos de
eleccién de los miembros del Consejo Directivo y del auditor de gestién suplente. Asimismo, nombrar
en el mes de octubre de cada tres afios, a cuatro de los integrantes del Comité de Planeacion
Estratégica, de acuerdo con lo establecido en el capitulo VIl de estos estatutos. Adicionalmente, en su
caso, designar a quienes habran de sustituir en los cargos anteriores por renuncia, remocién o

ausencia definitiva de alguno o algunos de sus integrantes.
Designar en el mes de diciembre de cada afio al auditor de gestién suplente.
8.03  Requisitos para ser miembro.

En adicién a lo establecido en el articulo 8.01, anterior, los requisitos para ser miembro del Comité

Electoral son los siguientes:

a) Ser asociado activo del Instituto, en pleno ejercicio de sus derechos.
b) Tener una antigiiedad minima de seis afios como asociado.

¢) Gozar de reconocido prestigio profesional.

d) Tener probada experiencia profesional.

e) Haber demostrado un alto espiritu de servicio.
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8.04  De su designacion.

Con excepcién de los cuatro Ultimos ex presidentes, los integrantes del Comité Electoral seran elegidos

por el Consejo Directivo.
8.05 De laincompatibilidad con otros puestos.

El cargo de miembro del Comité Electoral, es incompatible con el de cualquiera de los puestos del

Consejo Directivo, del auditor financiero, auditores de gestiéon y miembro de la Junta de Honor.
8.06 De su presidencia y secretaria.

El presidente del Comité Electoral sera el ex presidente que en los términos del articulo 8.01, anterior,

tenga mayor antigiiedad con ese caracter.

Fungira como secretario el ex presidente que en los términos del articulo 8.01, anterior, tenga una

menor antigliedad con ese caracter.
El presidente tendra voto de calidad, en los casos de empate en las votaciones del Comité Electoral.
8.07  De la comunicacion a los asociados.

El Consejo Directivo comunicara a sus asociados, dentro del mes siguiente al de su toma de protesta,
los nombres y un breve curriculo de la actividad profesional de los asociados que hayan sido

designados para integrar el Comité Electoral.
8.08 De la duracién del cargo.

Los miembros del Comité Electoral duraran en su cargo un afio, pero permaneceran en funciones hasta

que sean relevados.
8.09 De la renuncia o ausencia definitiva.

En caso de renuncia o ausencia definitiva de un miembro del Comité Electoral, este Gltimo lo debera
hacer del conocimiento del Consejo Directivo, quien debera designar a su sustituto. Sin embargo,
tratdndose de la renuncia o ausencia definitiva de alguno de los Ultimos cuatro ex presidentes, se

designara al anterior en orden siguiente de antigiiedad.
8.10  Son puestos de eleccidn los siguientes:

a) Los del Consejo Directivo que se mencionan en el articulo 4.01 de estos estatutos, excepto los
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cargos de presidente y tesorero, los cuales seran ejercidos de manera automatica por el vicepresidente

general saliente y por el protesorero saliente, respectivamente.

b) Los de la Junta de Honor, quienes seran elegidos por el Consejo Consultivo en los términos del

capitulo XII de estos estatutos.

8.11 Para la eleccién de los miembros del Consejo Directivo que correspondan, se observara el siguiente

procedimiento:

a) En el mes de junio, el Consejo Directivo hara publicar en el 6rgano oficial del Instituto el aviso de
gue pueden registrarse durante el mes de julio proposiciones de candidatos, siempre y cuando éstos
sean respaldados por un minimo del diez por ciento de los asociados que no hayan aprobado otras

proposiciones.

b) Si las propuestas no cubren al menos dos candidatos para cada uno de los puestos de eleccion, el
Comité Electoral podrd, a su juicio, afiadir otros candidatos, hasta un maximo de tres asociados para
cada puesto. Dicho Comité Electoral debera entregar sus proposiciones al Consejo Directivo, a mas

tardar el Ultimo dia habil del mes de agosto.

8.12. El Comité Electoral, con base en las disposiciones del Reglamento del Proceso Electoral, debera
verificar el cumplimiento de los requisitos de calidad, antigledad y residencia de los candidatos a los
cargos mencionados en el articulo 8.10 anterior y, asimismo, los requisitos para la designacién cada

tres afios de cuatro miembros del Comité de Planeacion Estratégica.

8.13. Cumplido lo establecido en los articulos 8.11 y 8.12, anteriores, el Comité Electoral debera remitir los
resultados del proceso al Consejo Directivo, quien debera enviar a los asociados del Instituto, en el

curso del mes de septiembre, lo siguiente:

a) Una relacién, que no debera asumir la forma de planilla sino de lista, de los candidatos para los
puestos de eleccién que correspondan de acuerdo a lo previsto en el articulo 4.01 de estos estatutos,
con las propuestas hechas por los asociados y, en su caso, por el Comité Electoral, en los términos

del inciso b) del articulo 8.11 de este capitulo.

b) Un breve curriculo de la actividad profesional de cada uno de los asociados incluidos que formen

parte de la lista, a que se refiere el inciso anterior, destacando el cumplimiento de los requisitos
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previstos para cada uno de los puestos.

¢) Una cédula de votacién en la que se indiquen los puestos a elegir y en la que cada asociado
manifieste su voluntad de voto, mediante el sistema que el Comité Electoral juzgue necesario y

suficiente, considerando los apoyos tecnoldgicos pertinentes.

En caso de que, por el motivo que fuere, el proceso de votacién mediante herramientas tecnoldgicas
no fuera posible ser implementado por parte del Instituto, este proceso se llevara a cabo a través del
uso de cédulas de votacion en papel. En este Ultimo caso, también se debera incluir un sobre de

contestacion dirigido al notario publico designado para tal efecto por el Consejo Directivo.

d) La convocatoria de elecciones, estableciendo el plazo para el cierre de votacion, el que no podra

ser posterior al 31 de octubre.

8.14 El conteo de los votos se realizara de la siguiente manera:
1. Cuando el sistema de votacidon sea mediante el uso de herramientas tecnolégicas, el conteo lo
realizard el Auditor de Gestidén Propietario con el apoyo del Auditor de Gestion Suplente, quienes
enviaran los resultados en un acta dirigida al notario publico designado para tales efectos por el
Consejo Directivo, con el fin de que sea protocolizada. Este documento se leera en la asamblea general
solemne del Instituto, a realizarse en el mes de enero siguiente. EI Consejo Directivo hara la

promulgacion de los resultados de la eleccion.

2. En el caso a que se refiere el segundo pérrafo del inciso ¢) del articulo 8.13 anterior, los asociados
del Instituto deberan llenar sus cédulas de votacién y enviarlas al notario publico designado para tales
efectos por el Consejo Directivo. El notario publico, en la fecha sefialada en la convocatoria, hara el
cémputo de los votos recibidos y rendira al Consejo Directivo un informe del resultado de la votacion.
Este documento se leera en la asamblea general solemne del Instituto, a realizarse en el mes de enero

siguiente. El Consejo Directivo hara la promulgacion de los resultados de la eleccién.
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CAPITULO IX

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

9.01 La maxima autoridad del Instituto reside en la Asamblea General de Asociados.

9.02 Las asambleas generales podran ser ordinarias o extraordinarias. Las asambleas generales seran
solemnes cuando se trate sobre cualquiera o cualesquiera de los asuntos previstos en el articulo 9.05

de estos estatutos.

9.03 Anualmente, en el mes de enero, debera celebrarse una asamblea general ordinaria en la que se

incluyan en el orden del dia los asuntos que a continuacion se sefialan:

a) Lectura del informe que rinda el Consejo Directivo sobre la marcha del Instituto en el periodo social

anterior.

b) Presentacién de los estados financieros que muestren los recursos y obligaciones del Instituto al
cierre del periodo social anterior, y la informacion relativa a sus operaciones y, por ende, los ingresos,
costos y gastos del periodo, asi como el cambio neto en el patrimonio contable y los flujos de efectivo

del periodo social, mediante el informe del tesorero.
c¢) Lectura del dictamen del auditor financiero y del informe anual del auditor de gestion.

d) Someter a la aprobacién de la Asamblea el informe del Consejo Directivo y de los estados financieros

a los que se refieren, respectivamente, los incisos a) y b) anteriores.

e) Tomar la protesta de los integrantes del nuevo Consejo Directivo y de los auditores de gestion,
electos conforme al proceso electoral estatutario, y de los miembros de la Junta de Honor y Junta de

Estatutos, cuando corresponda.
f) Conocer y aprobar en su caso los demas asuntos que sefiale el orden del dia.

9.04 Unicamente en una asamblea extraordinaria de asociados se podra discutir y resolver sobre la

disolucién del Instituto.
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9.05 Las asambleas generales solemnes se efectuaran:

a) Para honrar a algun asociado o miembro de la profesion en general que se hubiere distinguido por

su participacion y esfuerzo en el engrandecimiento del Instituto y de la contaduria publica.

b) Para agradecer y distinguir a algin benefactor por sus contribuciones altruistas al Instituto y a la

contaduria publica en general.

¢) Con motivo de la toma de protesta del Consejo Directivo, de los auditores de gestion, de la Junta de

Honor y de la Junta de Estatutos.
d) Por acuerdo tomado en asamblea general.

9.06 Las asambleas ordinarias y las extraordinarias seran convocadas por acuerdo del Consejo Directivo,
del auditor de gestién propietario, de la Junta de Honor, o a peticién de un grupo de asociados en los

términos del articulo 3.07 j) de estos estatutos.

Las convocatorias respectivas contendran el orden del dia y se publicaran utilizando los medios
oficiales de comunicacién que determine el Consejo Directivo como vélidos para hacer dichas

convocatorias, con anticipacion no menor de quince dias naturales.
9.07 Se considera que una asamblea se encuentra validamente reunida:

a) En general ordinaria, en primera convocatoria, con la asistencia del cincuenta por ciento mas uno
de los asociados con derecho a voto y que se encuentren al corriente en el pago de sus cuotas y

aportaciones.

b) En general ordinaria, en segunda convocatoria, con la asistencia de cualquier nimero de asociados

con derecho a voto y al corriente en el pago de sus cuotas y aportaciones.

c) En general extraordinaria, en primera convocatoria, con la asistencia personal del cincuenta por
ciento mas uno de los asociados con derecho a voto y al corriente en el pago de sus cuotas y
aportaciones, excepto para tratar la disolucion del Instituto, en que se requerira la asistencia personal

del setenta y cinco por ciento de los asociados, en las mismas condiciones.

d) En general extraordinaria, en segunda convocatoria, con la asistencia personal de cualquier nimero
de asociados con derecho a voto y al corriente en el pago de sus cuotas y aportaciones, excepto para

tratar la disolucion del Instituto en que se requerira cuando menos de la asistencia personal del
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veinticinco por ciento de los asociados con derecho a voto y al corriente en el pago de sus cuotas y

aportaciones.
e) En general solemne, con el nimero de asociados que concurran.

9.08 Las resoluciones de las asambleas ordinarias se tomaran por mayoria de votos de los asociados

asistentes que concurran con los requisitos sefialados en los incisos a) o b) del articulo 9.07 anterior.

9.09 Las asambleas extraordinarias Unicamente se ocuparan de los asuntos contenidos en el orden del dia.
Las resoluciones respectivas se tomaran por mayoria de votos, computandose los de los asociados
asistentes que concurran con los requisitos sefialados en los incisos c) o d) del articulo 9.07 anterior.
En el caso de la disolucién del Instituto se requerira el setenta y cinco por ciento de los votos

computables.

9.10 Las asambleas seran presididas por el presidente del Consejo Directivo y, en ausencia de éste, por el
vicepresidente general; a falta de ambos, por el presidente de la Junta de Honor. El secretario de la

Asamblea sera designado por quien presida la misma.

9.11 En las asambleas extraordinarias la votacién sera siempre nominal y deberd computarse en los
términos del articulo 9.09, anterior. En las asambleas ordinarias la votacion de los asociados presentes

podra ser nominal o abierta, de acuerdo con lo que decida la propia Asamblea.

9.12  El presidente de la Asamblea nombrara cuando menos a dos escrutadores, quienes se encargaran de
determinar si se cuenta con el quérum necesario en los términos del presente capitulo y, en su caso,

de hacer los cémputos de las votaciones.

9.13 De cada asamblea se levantard un acta, la cual ser& numerada progresivamente y legalizada con las
firmas de quienes hayan fungido como presidente y como secretario de la misma, asi como con las de

los escrutadores.

En todos los casos, el acta de la asamblea debera ser protocolizada.
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CAPITULO X

DEL AUDITOR FINANCIERO

10.01 Elauditor financiero es el responsable de rendir su dictamen sobre los estados financieros del Instituto
relativos al ejercicio en que haya sido designado para tal efecto por la Junta de Honor en los términos

del parrafo d) del articulo 5.09 de estos estatutos.
10.02 El auditor financiero debera reunir los siguientes requisitos:
a) Ser asociado del Instituto, en pleno ejercicio de sus derechos.
b) Tener una antigiledad minima de cuatro afios como asociado del Instituto.
¢) Gozar de reconocido prestigio profesional.
d) Ser contador publico y estar certificado.

e) Tener experiencia como auditor independiente de cuando menos cuatro afios, y estar

desempefandose profesionalmente como tal en la fecha de su designacion.

10.03 El auditor financiero deberé asistir a las asambleas generales de asociados, y podra asistir con voz

pero sin voto a las juntas del Consejo Directivo.

10.04 El caso de renuncia o de ausencia definitiva del auditor financiero la Junta de Honor procedera a la

designacion de quien debera sustituirlo.
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CAPITULO XI

DE LA VIGILANCIA

11.01 Las funciones de vigilancia en el Instituto estan a cargo de los auditores de gestion. Este cuerpo de
vigilancia esta integrado por un auditor de gestion propietario y un auditor de gestion suplente. El

desempefio de su funcién sera honorifico.

El cargo de auditor de gestion propietario sera ejercido de manera automatica por el auditor de gestién

suplente saliente.
11.02 Los auditores de gestion deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Ser asociados del Instituto, en pleno ejercicio de sus derechos.
b) Tener una antigiiedad minima de cuatro afios como asociado del Instituto.
¢) Gozar de reconocido prestigio profesional.
11.03 Los auditores de gestion tendran a su cargo las siguientes responsabilidades:

a) Vigilar que los programas de trabajo de los miembros del Consejo Directivo estén acordes con los

Estatutos y el plan estratégico, y que se les dé el adecuado cumplimiento a los mismos.

b) Vigilar que los acuerdos del Consejo Directivo no se contrapongan con los Estatutos y el plan

estratégico, y que se les dé cumplimiento a los mismos.
¢) Vigilar que se les dé cumplimiento a los acuerdos de las asambleas generales de asociados.

d) Vigilar el cumplimiento de las actividades que debe realizar el Instituto, establecidas en la Norma de

Desarrollo Profesional Continuo.

e) Vigilar el cumplimiento de las actividades que debe realizar el Instituto, establecidas en la Norma de

Revision de Control de Calidad Profesional.

f) Contar los votos de los asociados e informar sobre el resultado de dicha votacion, para efectos de

aceptar o rechazar una propuesta de reforma estatutaria.
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11.04 Enla asamblea general solemne, el auditor de gestion propietario debera rendir su informe anual sobre
el cumplimiento de los programas de trabajo de los miembros del Consejo Directivo, asi como de la

ejecucion de los acuerdos del Consejo Directivo y de las asambleas generales de asociados.

Asimismo, el auditor de gestion propietario debera rendir un informe trimestral al Consejo Directivo

sobre el avance de los programas de trabajo de los miembros de dicho Consejo.

11.05 Los auditores de gestion deberan asistir a las asambleas generales de asociados y deberan asistir con

voz, pero sin voto a las reuniones del Consejo Directivo.

11.06 En caso de renuncia o ausencia definitiva del auditor de gestion propietario o del auditor de gestion

suplente, su sustitucion se hara por el asociado que sea designado por el Comité Electoral.
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CAPITULO XlI

DEL CONSEJO CONSULTIVO

12.01 EI Instituto tendra un Consejo Consultivo que estara integrado por todos los asociados quienes
habiendo ocupado el cargo de presidente del Consejo Directivo del Instituto y habiendo concluido el

periodo para el cual fueron electos, conserven su calidad de asociados activos.

Asistiran a las reuniones del Consejo Consultivo el presidente y el vicepresidente general del Consejo

Directivo en funciones.
La calidad de miembro del Consejo Consultivo es personal, vitalicia, honorifica e intransferible.

12.02 El coordinador del Consejo Consultivo sera el expresidente del Consejo Directivo que tenga el quinto
lugar de antigliedad contando de los mas recientes hacia los mas antiguos. En ausencia de este,

fungira como coordinador del Consejo Consultivo el que ocupe el sexto lugar y asi sucesivamente.

El expresidente del Consejo Directivo mas reciente tendra la funcién de secretario del Consejo

Consultivo.
12.03 Los objetivos y funciones del Consejo Consultivo seran los siguientes:

a) Proporcionar su apoyo y asesoria al presidente del Consejo Directivo en turno y a su Consejo

Directivo, sobre los asuntos de la profesion.

b) Conocer del Comité Electoral durante los primeros cinco dias del mes de septiembre, los candidatos

a ocupar la vicepresidencia general del Instituto.

¢) Efectuar recomendaciones y sugerencias de caracter constructivo, para promover la mejora continua

en las actividades y funciones del Instituto.
d) Apoyar la conservacion y el enriquecimiento de los valores institucionales de la profesion.

e) Revisar y opinar sobre el resultado del proceso de revision de la vision del Instituto y los planes

estratégicos correspondientes, previo a la aprobacién del Consejo Directivo.

f) Aportar ideas para la planeacion a largo plazo de la profesion contable organizada y de las
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actividades del Instituto.

g) Los demés que se consideren convenientes para fomentar la unidad y el fortalecimiento de la

profesion y para promover la adecuada evolucién de la contaduria publica.

h) Elegira, durante el mes octubre de cada afio non, a los miembros de la Junta de Honor, de acuerdo

con lo establecido en el capitulo V de estos estatutos y el Reglamento del Consejo Consultivo.

Para tal efecto, el coordinador del Consejo Consultivo debera citar en el mes de octubre del afio que
corresponda elegir la Junta de Honor, a una reunion extraordinaria del Consejo Consultivo para llevar
a cabo la eleccion de los miembros de la Junta de Honor, tomando en cuenta los requisitos y demas
disposiciones establecidas en el capitulo V de estos estatutos, requiriendo un quérum de cuando

menos once miembros del Consejo Consultivo.

Cuando por renuncia o remocion se determine la ausencia o falta definitiva de alguno de los miembros
de la Junta de Honor, el Consejo Consultivo designara el o los sustitutos que fungiran en sus puestos
hasta el término estatutario. El coordinador del Consejo Consultivo comunicara al presidente del
Consejo Directivo el o los nombres de los nuevos miembros de la Junta de Honor para que lo haga del

conocimiento de la membrecia.

i) Designar, durante el mes de octubre de cada afio non, en la misma reunion en la que corresponda
elegir la Junta de Honor, dos integrantes de la Junta de Estatutos, de acuerdo con lo establecido en el
capitulo VI de estos estatutos.

j) Designar, durante el mes de octubre de cada tres afios, dos integrantes del Comité de Planeacion

Estratégica, de acuerdo con lo establecido en el capitulo VII de estos estatutos
k) Conocer las propuestas de modificaciones a los Estatutos del Instituto.

I) Conocer las propuestas del Consejo Directivo sobre inversién o desinversion en bienes raices,
contratos de arrendamiento y en general cualquier asunto que afecte la situacién patrimonial del
Instituto.

m) Recibir la informacion financiera cuando menos con tres dias de anticipacion a las juntas ordinarias

bimestrales del Consejo Consultivo.

12.04 EIl Consejo Consultivo sesionard al menos una vez cada dos meses y serd convocado por el

coordinador del Consejo Consultivo en funciones.
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CAPITULO XllI

DEL PATRIMONIO Y DE LA ADMINISTRACION

13.01 El patrimonio del Instituto estara formado por los activos, disminuidos de los pasivos. Las cuotas y las
aportaciones ordinarias y extraordinarias se reconoceran en el patrimonio del Instituto cuando se

devenguen.

13.02 Las cuotas de afiliacién que deban cubrir los asociados del Instituto seran establecidas por el Consejo
Directivo, quien fijard ademas el periodo que comprendan y el plazo para su pago. El Consejo Directivo
podra determinar cuotas preferenciales para algunas categorias de asociados que ameriten un trato
especial. ElI Consejo Directivo podré establecer cuotas extraordinarias de acuerdo a las necesidades

del Instituto.

13.03 La contabilidad del Instituto se debera llevar de manera que puedan determinarse anualmente los
resultados de operacién, clasificandolos en funciéon de las distintas actividades que se lleven a cabo.
Una vez aprobados por el Consejo Directivo, seran publicados en el medio de difusién autorizado por

dicho Consejo.

13.04 El patrimonio del Instituto sera manejado por el Consejo Directivo, siendo responsabilidad directa del
tesorero y del protesorero supervisar el ejercicio, control y contabilidad de los presupuestos
respectivos, asi como la formulacion y presentaciéon de los estados financieros que deberan ser

presentados en la asamblea general que corresponda.

13.05 Los estados financieros que se presentan a la asamblea general deberdn ser dictaminados por el

auditor financiero.

13.06 La administracién del Instituto estara a cargo del Consejo Directivo. El Director Ejecutivo sera el
responsable de ejecutar los acuerdos e instrucciones emanadas del Consejo Directivo y del Presidente

del Consejo, de conformidad con el reglamento correspondiente.
13.07 Para contraer financiamientos a cargo del Instituto, debera observarse lo siguiente:

a) Que el crédito se destine a la adquisicién o construccion de bienes muebles o inmuebles para los
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fines del Instituto.
b) El costo financiero del crédito debera ser similar al prevaleciente en el mercado.
¢) Que en su caso se otorgue en garantia solamente el bien objeto de la operacién correspondiente.

d) Que se cuente con un plan financiero en el que se demuestre la viabilidad del cumplimiento del

compromiso.

e) Que medie la aprobacién expresa del Consejo Directivo.
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CAPITULO XIV

DE LAS REFORMAS ESTATUTARIAS

14.01 La Junta de Estatutos, es la responsable de elaborar y proponer los textos de reformas, adiciones y

actualizacion de los Estatutos y sus Reglamentos del Instituto.

14.02 La Junta de Estatutos debera trabajar en forma permanente en el estudio, preparacion, y en su caso
modificacion y/o actualizacién de la redaccién de las disposiciones de los Estatutos y sus Reglamentos,
sin que para ello requiera de la solicitud expresa o encomienda del Consejo Directivo, estando también
obligada a atender las solicitudes y/o iniciativas que se reciban de dicho Consejo y/o de un asociado o
grupo de asociados.

14.03 Cuando se envien a la Junta de Estatutos iniciativas de reformas a los Estatutos y/o sus Reglamentos
por un asociado o grupo de asociados, se debera enviar obligatoriamente, por los proponentes, copia

al Consejo Directivo, para su conocimiento.

En caso de que la Junta de Estatutos, una vez estudiada la o las propuestas que se le planten,
considere que su respuesta serd negativa total o parcialmente, deberd por escrito, fundamentar y

explicar los motivos de su rechazo o modificacion parcial o total.

La Junta de Estatutos deberd acusar recibo a los proponentes de reformas, o a quien o quienes le
formulen una consulta, con copia al Consejo Directivo, de la comunicacion que reciba, en un plazo
maximo de 5 (cinco) dias habiles posteriores a su recepcion, y deberé resolver los asuntos que se le
planteen en un plazo no mayor a 120 (ciento veinte) dias naturales. En el caso de consulta, el plazo

de respuesta debera ser no mayor a 30 (treinta) dias naturales.

En la fase de estudio de una propuesta de reforma o modificacién a Estatutos y/o sus Reglamentos, la
Junta de Estatutos o el asociado o grupo de asociados proponentes podran solicitar una o varias juntas
entre ambas partes para la exposicion de dudas, explicacion de conceptos, o tratar cualquier asunto

que las partes consideren procedente sobre el tema.
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También estara obligada la Junta de Estatutos a comunicar, dentro de los 15 (quince) dias naturales
siguientes a los 120 (ciento veinte) dias naturales, al asociado o grupo de asociados que hayan hecho
las propuestas de modificaciones y al Consejo Directivo, el resultado final de su trabajo, enviando los
textos que hayan sido aprobados por la Junta de Estatutos para iniciar el procedimiento para promulgar
oficialmente los cambios a los Estatutos y/o sus Reglamentos o, en su caso, los motivos y fundamentos

de una resolucién negativa parcial o total.

En los casos que por cualquier circunstancia, la Junta de Estatutos requiera un plazo adicional a los
120 (ciento veinte) dias naturales para la resolucién de algun caso en proceso, debera notificarlo al
Consejo Directivo y al asociado o grupo de asociados, por lo menos con 10 (diez) dias naturales de
anticipacién a las fechas previstas, indicando los motivos que generen el retraso. Bajo esta
circunstancia, La fecha final de envio de los textos que hayan sido aprobados por la Junta de Estatutos
para iniciar el procedimiento para promulgar oficialmente los cambios a los Estatutos y/o sus
Reglamentos o, en su caso, los motivos y fundamentos de una resolucién negativa parcial o total, se
hara en fecha por definir en funcién de las circunstancias, bajo la norma de que debera ser lo mas

pronto posible.

14.04 Todo proyecto de cambios a los Estatutos vigentes, antes de iniciar el procedimiento de promulgacion
oficial, debera ser auscultado previamente por parte de la Junta de Estatutos con el Consejo Directivo.
La propia Junta de Estatutos determinara, en funcién del o los temas a manejar, la conveniencia de
ampliar la auscultacién al Consejo Consultivo y/u otros organos del Instituto que en su caso juzgue
conveniente, a fin de que los cambios se formulen en el sentido que de manera colegiada se perfilen

en estas consultas.

14.05 EIl procedimiento para promulgar oficialmente los cambios a los Estatutos vigentes, se apegara a lo

siguiente:

a) Para que la Junta de Estatutos pueda iniciar con el proceso de promulgacion de cambios a los
Estatutos, el texto oficial de la Junta de Estatutos debera haber sido aprobado por los votos expresos
de la mayoria de sus miembros. Asimismo, al proyecto, se afiadiran en su caso, los votos razonados
por escrito que deseen presentar los miembros de la Junta de Estatutos que hubieren votado total o

parcialmente en contra de dicho proyecto. Estos votos deberan incluirse en el texto oficial de las

ESTATUTOS ICPNL




publicaciones que se hagan para efectos del proceso de auscultacién. Asi mismo, el proyecto debera

ir acompafiado de la exposicion de los motivos de la reforma que se proponga.

b) El Consejo Directivo, una vez que entre los miembros de Junta de Estatutos hayan aprobado el
proyecto, lo dara a conocer a los asociados, como un proyecto oficial de la Junta de Estatutos,
debiendo sefialar en la comunicacion o en los textos de los proyectos, la fecha en que, de ser
aprobados, entraran en vigor, haciendo mencion expresa de la obligatoriedad y observancia para todos

los asociados.

c) Los asociados tendran un plazo de 30 (treinta) dias naturales (periodo de auscultacion), contados a
partir del envio de los proyectos oficiales de la Junta de Estatutos, para hacer llegar a la Junta de
Estatutos, las observaciones y/o sugerencias que consideren convenientes. Dichas observaciones y/o
sugerencias, conforme vayan siendo recibidas, asi como las respuestas emitidas por la Junta de
Estatutos a tales observaciones y/o sugerencias, deberan ser publicadas en un archivo consultable en
la pagina web del Instituto, a fin de que cualquier asociado interesado tenga acceso a éstas.
Asimismo, la administracién del Instituto, mediante comunicacién expresa a los asociados, dard a

conocer sobre la existencia y disponibilidad del archivo consultable.

d) La Junta de Estatutos revisara las observaciones y/o sugerencias recibidas, y podra, en su caso,
modificar los textos por las opiniones de los asociados, cuando a juicio de los miembros de la Junta de
Estatutos, considere pertinentes las observaciones y/o sugerencias de los asociados. No deberan
pasar mas de 60 (sesenta) dias naturales a partir de la fecha de conclusién del periodo de auscultacion
con los asociados y la fecha de entrega de los textos definitivos por parte de la Junta de Estatutos al

Consejo Directivo.

e) Una vez recibidos los textos definitivos por parte de la Junta de Estatutos, el Consejo Directivo los
enviara a los asociados para obtener su aprobacién, acompanandolos con un comunicado en el que
se indique, que para su promulgacioén, se requerira que por lo menos el diez por ciento de los asociados
expresen su voto y que mas del cincuenta por ciento de los votos emitidos estén de acuerdo con los
textos propuestos, sefialando en dicho comunicado el plazo para llevar a cabo la votacion, el que en
ningun caso podra ser menor de 15 (quince) dias naturales. El conteo de los votos debera de ser

llevado a cabo por el auditor de gestion propietario y en su ausencia por el auditor de gestion suplente.
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f) Si al término del plazo para llevar a cabo la votacion y que se indica en el inciso e) anterior, no se
reuniera el nUmero minimo de votos requerido que se indica en el parrafo anterior, El Consejo Directivo
enviara una segunda convocatoria en la que se acompafie nuevamente de los textos de las reformas
propuestas, expresando que su promulgacién procedera con el nimero de votos recibidos, siempre y
cuando mas del cincuenta por ciento de dichos votos sean a favor de los textos propuestos. El plazo
para llevar a cabo esta votacién, en ningln caso podra ser menor de 15 (quince) dias naturales. Para
el cémputo de los votos recibidos, se tomaran en cuenta aquellos que se hubieren recibido en ambos
plazos; sin embargo, en el caso de que se reciban dos votos de un mismo asociado, y éstos no sean

coincidentes, se tomara como valido, aquel que se haya recibido en segundo término.

g) El Consejo Directivo, en su caso, con base en el informe que como resultado de la votacion presente
el auditor de gestion propietario, hara la promulgacién del texto definitivo. Lo anterior debera ser dentro
de un plazo no mayor a 10 (diez) dias naturales siguientes a la fecha de conclusién del periodo de

votacion.
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CAPITULO XV

TRANSITORIOS

15.01 Las reformas propuestas a los Estatutos en los términos de este documento, entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacion oficial. Queda sin efecto cualquiera disposicion estatutaria y reglamentaria
establecida, que no coincida o se oponga a lo que establece las presentes disposiciones que son

norma nueva.
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