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Informe Anusl: “Instituclonslizackén y Transparencis

INFORME DEL CONSE)O DIRECTIVO
2011 - 2012
INSTITUTO DE CONTADORES PUBLICOS DE NUEVO LEON. A.C.

Ahmmmam

Con base en los Estatutos que tigen al Instituto de Contadores
Piblicos de Nuevo Ledn. A.C.. presentaré en nombre del
Consejo Directivo que tuve el honor de presidir. ¢l Informe
Anual de Actividades del periodo 2011 - 2012, derivado del

Plan Estratégico que fue aprobado en la Asambiea de Socios en
septiembre de 2011,

Mersaje

Nuestro Instituto se conforma por una estructurs s6lida en base al reconocimiento que. a

través de sus 63 afos, o ha logrado posicionar como una organizacién profesional que
interactia en los diversos mbitos de Ly Contadurfa Piblica de Nuestro Estado.

Durante el presente periodo 2011 - 2012, se establecieron como objetivos principales los 14

Puntos mtmcmmrmmhMM.WMy.wm«
la determinacién de indicadores, éstos fueron evaluacios para realizar la toma de decisiones
més adecuada para nuestros Asodados.

Es indudable que la principal caracteristica de este Consejo Directivo que me tocd presidis,
 caracerizb por establecer como  principio la  INSTITUCIONALIZACION Y
TRANSPARENCIA en I3 totalidad de Ia toma de dedsiones realizadas, derivadas éstas de
Acuerdos Votados en las Juntas de Consejo. la conformacidn de Acuerdos - Compromiso y
hmxdidéndthﬁommpacodamodemmmbros.umimdodichasmoludumy
utilizando para su difusion los distintos medios internos de informacidn.

Asimismo. debo destacar Is importancia de permitic interactuar en las decisiones
trascendentales de nuestro Instituto a todos los Asociados del mismo. principaimente a los
Que conforman el Consejo Directivo y en forma determinante a nuestros Expresidentes que
integran ef Consejo Consultivo. 1o cusl nos permitié transitar y avanzar en Acuerdos

(
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mmlomonumnmodﬂadonyopmbodm“odos los Capltulos de
nuestros Estatutos,

Un agradecimiento pars los que conformaron el Consejo Directivo y las diversas estructuras
de nuestra lnn'hadén.todawxdoquegndasosusmomodadmsvprowem&ﬂ
lograron consolidar grandes avances en ejes fundamentales como lo son la Capaditadén y
Profesionalizacién, mediante Ia constitucién de nuevas salas de ensefanza: proporcionar un
Servido de Calidad y Efidenca por parte del personal administrativo: y finalmente, destacar
la Eficacia en el Ejercicio Financiero, todo lo anterior en beneficio de nuestros Asociados.

Considerando que bajo los principios de la Institucionalizacién y Transparenda se logran
alcanzar 1os resultados Y el éxito establecidos como visién y misién por toda Instituddn.
JEgUTo estOy que en este perfodo 2011 - 2012 < alcanzaron.

Juan Paura Gardla
Presidente del Consejo Directivo
ICPNL / 17 de septiembee, 2012
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EJES TEMATICOS DEL PROGRAMA DE TRABAJO
y Evaluacién de Resultados

Plataforma Virtual de las Comisiones de
Trabajo / Reestructuracidn y consolidacicn

Funciones Administrativas Internas del
ICPNL/ Automatizacidn y modernizacion

de dichas Comisiones de procesos administrativos del ICPNL
Enfoque Académico de la Escuels de
Espedialidades para Contadores Instituto de Investigacion Contable /
Profesionales / Consolics cidn Conformacién de cuerpo colegiado y
admyristrative e Institucional tutoral

Marco Noemativo y Estatutanio Interns /
Aprobacidn de Reforma Integrai & los

Eratwos def ICPNE ¢ Inttitucionalizacion de

los Acverdos del & Directive y C Consultivo,

Calldad Profesonal dela Contaduria WEE Y
Etica de Nuestros Asociados / Realizscion
Pibiics de Seviones de Consgyo y Traniparencia
e s Acuerdos; y Participacion en la Reforme

Sinergia del Plan Estratégico del IMCP/
ICPNL/ Vinculacidn con ol Tec de
Monterrey y ef IMCP a través de Comwenio
de Cola boracidn

Desarrolio y Vinculacidn det Sector
Empresarial/ Celebracion de Foros con
PyMEsy Eventos Téenicos con
Confederaciones y Cdmaras Empresariales

Capactacion en Avances Tenologicos
vinculados a la Profesién dd Cortador
Piblico / Cursos. conferencias y ferias
tecnoldgicas con &l wo de soltware contable y

——IRGULLA LN,

Control de Calidad de las Capacitadoras /
Valldacidn y certificacidn de las acciones y
puntuacion clorgady

Andlisls de 1a Infraestructura Fisica del
ICPNL/ Renovacidn de oficinas; a3l como
CONFIIUCRAN y eQuipamiento de 3 nuevas

srlas de copacita cicn profesional

Institucionalizacion de la Imagen del
Contador Piblico / Consolidacidn y
TECONOCIMIENto & NUeSTrors Asociados
Certificados pov EPC y por Disciplina s

Imagen del Contador PEblIco en o Sectoe
Gubermamental / Reurdn de trabajo
ingtirucional del € Directive y C Consuftivo

Responsabllidad Social y Comunitaria /
Cumpliméento con la labor familiar y
sociximente responsa ble del Contador

Pablicocon ly Comunidad

conel C Gobernador del Etado
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1. Plataforma Virtual de las Comisiones de Trabajo

Objetivo:

Utilizar la plataforma de Asociados para la conformacidn y trabajo de las Comisiones de
Trabsjo de cada una de las Vicepresidencios del Consejo Directivo del ICPNL con la
finalidad de incorporar & dichos Asociados en las actividades que realiza nuestro Instituto:

tales como: cursos de actualizacién y capacitacion, diplomados, seminarios, eventos
profesionales especiales de realizacién anual, eventos sociales. entre otras.

Estrategias v Lineas de accidn:
Al inicio de la gestidn se realizéd un programa de trabajo anual para alcanzar este objetivo.
Este programa inclufa desarrollar una tares especifica de manera mensual y se difundié entre

los Asociados a través de invitaciones via correspondendia. propaganda virtual en nuestra
pagina de internet y mediante tripticos en las instalaciones del ICPNL,

Como primera accién se identificaron ‘
39 Comisiones de trabajo de las cuales

PLATAFORMA Y ESTRUCTURA DE LAS
COMISIONES DE TRABAJO

on o Pan Enn wagon 3001 < DLL o8 ssaltecs 0omd wivd O 20s D03 PMATIOOS

SOI0 32 CONTADAN CON UN PrESIAENTE. | BETRAMARD te revsns Saromu on cwoes do ' rorsens s repoerares pave
| <t - > Rl B s s eehe
N 2 TR EN—
DQSPU!’S de haber realizado el andlisis | (B O | Tarmacin seveegon Mamon y Visan.
N o Vi -
y diagndstico con cada una de las | m, 'c-- % -
Vicepresidencias. el dfa 5 de Diclembre
del 2011, se levé o cabo o | o B RO ‘o_
: ST ro |t & Gt T ¥
Presentacidn de Vicepresidencias de | y 2 v
Operaci6n y sus Comisiones de | s’ | vtentaioets Sveriaterds
Trabasjo. Esta presentacidn estuvo | T R T YRRt i,
o Pongprma Tawwm Admcyion o uwa Common Ge Tt
dirigida por un servidor y b | R o oy s ik e e Viprtoneen 7
Vicepresidente  General,  CP.C, ‘ e | i ¢ St o it G o Vi S Trmims

Salvador Llarena Menard.
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Durante o periodo de wptiembee de 2010

A tovientee e 20w han inscrite 207

nuesan wxios, Para o Evente de Jas
Comibhones e Trabalo we contactaron a
290 woxion (98%). se confirmad s avstencla
de 84 persona, de las cuales asistieron 50
sOxiO0s y & 829% de ellos mostraron interds

en inribirse a una Comisidn de Trabajo,

Este evento tuvo como finalidad convocar a
105 nuevos asociados e Invitarlos a que se
integraran & una Comisién de Trabajo. A lo
largo  del periodo se realizaron diversas
estrategias de captacion, como la Invitadon
de manera perional y electrdnica por parte
de los Presidentes de Comisidn vy

Vicepresidentes a los Interesados. Asimismo
en las Tomas de Protesta a los nuevos asocados se les invitd a formar parte de los

comisiones y s& obtuvieron 60 interesados més. Tombién e dio atencidn via teleldnica Y
electirdnica a otros 17 interesados.

Por otro lado se trabajé con las Comisiones en
la definicidn de sy Misidn. Visién, Perfil,
Objetivo, Fortalezas. Debilidades. Plan de
Trabsjo y Calendario de Juntas. Estamos
conKientes que adn hay camino por recorrer,
sin duds también sabemos que este proyecto es
la parte medular del Ingtitulo: continuamos
exhortando a8 ruestros asociados para que

continden integréndose 3 nuestras comisiones para hacer més fuerte 3 esta institucion.
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2. Funciones Administrativas Intermas del ICPNL

Objetivo:
Fortalecer 1a practica en el desarrollo de las funciones que desempefian los elementos que

integran el staff de base que lleva a cabo la operacién administrativa del ICPNL paralelo a
un andlisis de la plataforma de sistemas tecnolégicos.

Estrategias v Lineas de accién:

ODurante esta gestion es importante destacar la funcién Gue ;,4;,‘,
desempefiaron 105 tesoreros y auditores, principalmente al C.PC. ‘5";?" "?'v'
Irving Alfredo Gonzélez Esqueds y al C.P.C. Miguel Angel Contd .0 %
Pérez. en cuanto a la regularizacién administrativa y contable del \ /;-
sistema Intelisis, el cual permitié que la informacién financiera y .
administrativa fuera generada en los tiempos requeridos para llevar ",'_. ¥

a cabo la toma de dedisiones de manera oportuna en el ICPNL. (:*:,h‘

Se hizo un anélisis completo de las necesidsdes que se tienen en el sistema en la parte
contable, lo cual arrojé un plan de trabajo dividido en 2 etapas, de las cuales la primera
etapa se concluyd satisfactoriamente, shorrando los sigulentes tiempos operativos en las
actividades marcadas:

' Tiempo Invertido antes de  Tiempo Invertido porsterior
‘\ los cambios a los cambios
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Al dia de hoy. con los camblos realizados en esta primers etaps. Incluyendo I estobilizacion
del sisterma. se tiene un ahorro de tlempo, como se muestra en lo gréfica, de 42.5 8 4.3
horas. esto debido & que hubo procesos en que se Invertla mucho tiempo revisando 18
informacion que se proporcionaba. y por consigulente la actuslizacién de lo misma

rewitaba inversidn de més recursos para obtenerla. En total se obtuvo un ahorro de 38.2
horas operativas con los cambios en esta primer etapa.

Actuaimente se figue trabajando en la segunda etapa, ya que la estabilizacién del sistema
llevd tiempo. v el equipo de desarrolio ¢ implementacidn estuvo en contacto con el dres

admunistrative, resolviendo los detalles que se presentaron al momento de realizar los
cambeos dentro de la operacién.

De la misma manera. se realizaron acdones para efectusr Ia regularizacién en materia de
declaraciones complementarias Y PAgOs que se encontraban pendientes.

Es importante destacar que durante esta gestion se reconocié 1o parte administrativa de la

Escuela de Especialidades para Contadores Profesionales (EECP) y l1a del ICPNL. Por otro

lado al ir avanzando en la madurez de I Escuela se hizo posible que éna comenzara &

pagar al ICPNL algunos gastos que son propios de su operacién. de tal forma que la EECP
logrd generar flujos de efectivo suficientes para sufragar los gastos de su operacion vy al dia

de hoy. la EECP comparte con ¢l ICPNL los gastos que se generan por el uso de las
instalaciones prorrateando las erogaciones entre ellos.
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3. Enfoque Académico de la Escuela de Especialidades para
Contadores Profesionales (EECP)

Objetivo:

Adicionar a la labor Que realiza en materia de capacitacidn profesional la Escuela de
Especislidades para Contadores. el orientar esfuerzos comunes hacis una investigacién
conjunta entre las universidades que mantienen Asociados en nuestro Instituto.

El dia 7 de diciembre de 2011 se levs 3 cabo la graduacién de las primeras generaciones

egresadas de las espedialidades Y maestrias de la Escuela de Especialidades para Contadores
Profesionales, en donde egresaron 56 alumnos.

ESPECIALIDAD ALUMNOS
Obligadones
Tributarias n
Contaduria y
Normas de
Informacidn
Finandera
MAESTRIA
Estrategias
Fiscales
Contaduria y
Estrategias 9

Corporativas

"
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sarids pars registrar adecuadamente 105
movimientos contables de las entidades pablicas, asf COMO elaborar los estados financieros
de oacuerdo con Ia normatividad establecida en Is Ley Ceneral de Contabllidad
Gubernamental,

: %
oy

m
En esta gestion se terminaron los trémites y logramos obtener de la Secretarfa de Educacion

Piblica el Reconodmiento de Validez Oficial de Estudios (REVOE

) para la Especialidad en
Capital Humano, esta especislidad tiene como objetivo formar espedialistas con

conodmientos profundos del marco juridico vigente en las sreas

de leglsiacidn laboral,
seguridad sodal, Impuestos relacionados con el capital humano, contabilidad y auditorfa.

con capacidad de asesorar correctamente en ol cumplimiento cabal de las obligaciones
fiscales, legales, laborales Y administrativas del capital humano de las organizaciones. De

igual forma. el egresado es poseedor de una metodologla pars investigar y soluconar

probleméticas de las dreas menclonadas. ademds de ser un especialista que conozca el

marco ético en el que debe desempefiar cotidianamente su ejercicio profesional. La primera
generadion de esta especialidad inici6 of pasado 14 de septiembre.

I R

10
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h 4. Instituto de Investigacién Contable

Obietivo:

Crear un Instituto de Investigacidn Contable cuya actividad principal sea la promocién de la
lsbor de investigacion entre los Asoclados del ICPNL y los alumnos de la EECP. a fin de
llevar a cabo estudios que posteriormente posean un rigor dentlfico y que puedan ser
vinculados con las operaciones que desermpefian las empresas y despachos en la prictica

contable y que esta se realice por conceptos de importancia relativa para el 50¢0. como las
NIF, ética. auditoria. entre oftras,

Una ver considerada la estructura
administrativa de la EECP, se inidaron
los trabajos para conformar la planta
docente ¢on profesores que contaran
con grado académico de Doctorado
pera desarrcllar & partic del ejercicio

e siguiente, un Instituto de Investigadon
Contable. a través de un acervo biogréfico, la realizacidn de Coloquios con teméticas
enfocadas en la contaduria pdblica, realizacién de propuestas para articulos de Investigacién
en materis contable. entre otras acclones.

Catedréticos de la EECP con estudios de Doctorado

Dr. Aldo Torres Salinas Dr. Alejandero Covarrublas Rivers Dr. Alfonss Gardls Masticez
Dra. Alma Della Frias Puentes Dra. Anna Marfa Carza Cavazos Dr, Banito Mfrquez Viirgqoe:
Dr. Carlos Cerardo Gonzdlez SontibSfiez  Dr, Edgar Gabriel Salazar e la Fuerte  Dr. Fermando F. Galindo Cantd
Dr. Humberto Santlago Livas Durdn Dr. José Angel Jiménez Macias Dr. Juan Paues Garcla

Dra. Ulian Victoris Montesine Menéndez  Dr. Oscar Tamez Lozano Dr. Roberto Bias Hemdndez

Dra. Sandra Edith Tristén Garza

1



Informe Anual: “Institucionalizacién y Transparenc

5. Marco Normativo y Estatutario Interno .
Objetivo:

Dentro de los objetivos propuestos en la gestién estratégica del Consejo Directivo 2011 -
2012 se encuentra el Marco Normativo y Estatutario Interno de nuestro Instituto, donde
uno de los principales objetivos ha sido concluir con la labor de afios anteriores en Gue €

realizaron trabajos para la actualizacion y revisién de los Estatutos del ICPNL. lo anterior
pora efectos de regular la actuacidn de sus Asodiados.

Estrategias v Lineas de accién:
Rm:ollWa&unmdko’Nt

Para el cumplimiento de este
objetivo, la Comision de Estatutos
realizé un trabajo extracrdinario a
través de reuniones internas con los
Asociados del ICPNL a efecto de
elaborar propuestas de modificacién
2 los Estatutos de nuestro Instituto.
posterior a ello se evalud el grado de
avance de las  modificaciones

propuestas previamente para estar en posibilidades de llevar a cabo una propuesta final con
las modificaciones a los Estatutos del ICPNL en funcién de las disposiciones fundamentales.
a efecto de que se encontraran adaptadas a las necesidades actuales que enfrenta el ICPNL
en funcidn del servido que requieren nuestros Asociados.

Una vez realizada la propuesta final, ésta fue presentada al Consgejo Directivo para su

andlisis y aprobacién. Para lo anterior, el Consejo realizé dos reuniones extraordinarias en
donde se tomaron 18 acuerdos con respecto a este tema.,

12
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Micionolmente. e 5  reuniones

ordinarias del Consejo Directivo se

snalizé y desarrollé este tema en

formal oficial Lomoe  un punto

especifico del orden del dia en que se
discutié  cada Apeto vy situacién.
Posteriormente, se enwid |a propuesta
de reforma a yn petfodo  de
suscultacién entre los Asodados del
cual derivaron 3 observaciones.

Después de este arduo trabejo s realiz6 la Asamblea Extraordinaris e dia lunes 27 de

28OSO de 2012 en las Instalaciones del ICPNL en donde este proyecto fue aprobado por la
mayoria de los Asodados (93%).

Mi agradecimiento al Consejo Consultivo y al Consejo Directivo por este gran esfuerzo,
Pero sobre todo, a los Integrantes de la Comisién de Estatutos del ICPNL, cuya labor fue
trascendental para conseguir este logro profesional.

Aammmmdwmm

Una de las lineas de accidn en este plan
estratégico fue modificar el  formato
mediante el cual se desarrcllaban las juntas
del Consejo Directivo (CD). con la finslidad
de contar con un mayor control sobre los
acuerdos tomados y medir su  eficaz
cumplimiento.

Acuerdos Votados
s CONCLUIDOS =PENDIENTES

En primera instancia se llevé un control detalisdo de los 78 Acuerdos Votados por el
Consejo Directivo. de los cuales el 97% se encuentran concluidos y Gnicamente 39 de los
mismos. se encuentran pendientes de término.

13
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Acuerdos - Compromiso del Consefo Directivo )

Bl control de los Acuerdos ~ Compromiso tiene como objetivo Bevar un registro sobre &
Consejero que propuso el acuerdo y la designacion del responsable encargado de SU
cumplimiento. Durante La gestion 2011 - 2012 se establecieron 92 Acuerdos ~ Compromiso.
de los cuales 66 tuvieron un grado de cumplimiento del 100%. 6 obtuvieron entre un 25%
y un 50% de avance en el cumplimiento, 3 un avance entre 0% y 25%, principalmente.

Estatus de Acuerdos - Compromiso

= 100% Avance de cumplisiento S TE% - 99% Avance de cumplimiento
-u%-mmmduummoom-m&mdow
-n-mAwam = Sin definir % de avance

Informes Presentados en el Consejo Directivo

De igual forma. se llevd a cabo el registro de los 195 Informes que cada unc de los
Consejeros presentd en las diversas juntas del Consejo Directivo, de los cuales of 63%

fueron puestos a consideracién por un servidor, siendo el detalie el que se muestra a
continuadon.

Informes presentados en las Juntas de Consejo Directivo.
2Quién informé?

C.P.C. Jusn Paura Garcla m }
CPC ving Gorzdlez €. 1IEN !
CP.C. Latichs Corvantes C. I '
CP.C. Jorge Reyes Mende: MM |
CP.C. Salvador Liscens M. 10
CP.C.Roberto G Cavazos W
Otros Integrantes I8 |
CP.C.Aliedo Esquivel 0. 1B |
CP.C. Miguet Ange! Cant Pérez B3 !
C.P.C. Gerardo Pérez L. | I 3
C.P.C. Méctor Garcia §2 | i L |
20

0 0 60 8 100 120 140 &
—— e "
14
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\ m'“""'“““kupuﬂmconuﬂeﬂoddod.dwamﬂndlmdslgumc:
Tipo de Acuerdo o Informe Cantidad
AR Acuerdos Votados 76_‘ _
Acserdos - Compthso“ ) 92 .
Informes Presentados 195 B,

Loamcﬂatwowmoresultodomclarrdo«londemhaashmaumrdmoda"w
completa de todos los temas y asuntos que se manejaron dentro del CD. De igual forma, en
relacidn con el tema de la transparencia institucional, cada mes se publican en s pégina
web del Instituto estos acuerdos con el objeto de mantener informada a la membrecia.

Newm——ce
"‘;'A_._....__—"T’:i".
SIS — -
O ACwarsc-Comgemmes s err— [r———
[M“mmudmul CPC Jowe Lus Duondo CPC Saiveier U
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Avrona —
. ] _—
-
W Aaerdo 8
—_—
f (RPN —, Cvien propams e i
FAODI W ot Wk Lirremcren orior 8 CPC St Lwes Cgaren
PR o - .y e we
e ot
Avence  EEEINR
L
o Y e e repueta
W Admieds ~— iy}
= s v o > B e
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Trengperencie institucionas/

: ra

Coma parte de la transparencia institucional, uno de los medios mas utilizados para dd
; i3
conacer los acontecimientos més relevantes del instituto. fue el Boletin Electrénico. ademd
de esta informacion en este medio se publics la oferta educativa del Instituto. informacién

de interés de 1s EECP. 1as actividades que realizaron cods una de las comisiones de trabajo

ademds de Iy noticias locales, nacionales e internacionales relacionadas con los negocios ¥

actividades empresariales. En esta gestion fueron emitidos 280 boletines.

Asimismo. pars dar cumplimiento al Acuerdo 61,2012 del Conswejo Directivo, el 11 de julio

de 2012 e realizd Ia 10* Junta de Consejo Directivo. 1 cual por primera vez se efectud en

torma abierta y en donde se convocs a la totalidad de los Asociados. al evento asistieron 61
sodados. 1a mayoria de los integrantes del Consejo Directivo, asl como expresidentes,
Quienes preientaron propuestas 4in voz ni volo durante 1a reunidn. Lo antersor se realizd 2

efecto de cumplir con los principios fundamentales

de la transparencia en nuestra
Instituaon.

16
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6. Calidad Profesional de la Contadurfa Pdblica y Etica de
Nuestros Asociados

Objetivo:

Promover y difundir ls calidad profesionsl de los Asociados 8 través del Programa de
Educacién Profesional Continua, la Certificacién por Disciplinas, promocién de cursos y
diplomados. continuar con la préctica de la &ica profesional, entre otros.

Estrategias v Lineas de accién:

Codigo del Erica

La calidad de la Contaduria se basa en la aplicacién de 1a Etica en los Negodios. durante
e5ta gestion se llevd a cabo la aprobacién del Codigo de ftica a nivel nadional. donde

nuestro Instituto fue el Gnico Colegio Federado que realizé observaciones a s propuesta.
Agradezco enormemente a lo Comisién de Etica de nuestro Instituto y a todos sus

integrantes que sin ellos no hubiese sido posible. C.P.C. Luis Pablo Cortés Vizquez, quien
fungié como lider del proyecto. C.P. Luls Lauro Gonzélez Salinas. C.P.C. Jorge Alberto
Villarreal Gonzélez, C.P.C. Salvador Liarena Menard, C.P.C. Luis Ignacio Zérate Gutiérrez.
C.P.C. Carlos Faz Cole, C.P.C. Frandcico Quintanills Rodriguez, C.P.C. Humberto Mérquez
Gonzdlez y al C.P.C. Aldo Torres
Salinas,

o—uuc-.:-:“m: # IMCP

Certificacion por Disciplinas

En relacién a la Certificacion por
Disciplinas durante o a3fo se
estuvieron realizando gestiones
para el reconocimiento de dicha
certificacion hacia los Asociados
del ICPNL que hablan realizado
sus trémites. Finalmente, el dia 31
de agosto nuestro  Instituto
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los
reconockd & través de un desplegado de media pégina en ¢ periddico El Norte. 8

Asociados que obtuvieron este logro. A continuacion se mendionan la cantidad de Socios
Certificados en cada una de las disciplinas.

C Wilalawlnd 20
Contabilidad y Auditoris

29
Gubernamental
Costos 2
Finanzas n
Fiscal 150
Total Sodos Certificados 212

wm*mwmm

Al cerre del afo 2011 en el ICPNL contdbamos con 1507 asociados de los cuales 990
cumplieron en tiempo y fo

rma con la Norma de EPC. esto representa un 66% de socios
cumpliddos. en comparacién al afo anterior crecimos en un 79 en este cumplimiento.

Certificacidn General

Este afo se llevaron a cabo tres exdmenes en nuestro Instituto teniendo un total de 126

sustentantes de los cuales el 84% fueron asoclados nuestros. Al dia de hoy el ICPNL cuenta
con 646 asodados certificados.

No

Certificados '
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7. Sinergia del Plan Estratégico del IMCP / ICPNL

Objetivo:
Del anéslisis

del Plan Emattgko que llevard a cabo el Instituto Mexicano de Contadores
PGblicos a

nivel nacional para la administracién 2011 - 2012, a efecto de alinear a este

Gitimo. las estrateglos y Hineas de accién de! Plon Estratégico del Instituto de Contadores
Piblicos de Nuevo Ledn.

Durante este afo 2011 - 2012, las acciones realizadas por parte del Consejo Directivo

ﬁnwnenmtoulldaddﬂanolhdaﬂmmdomnﬁm\dnbsdwmejﬂtm
contemplados en el Plan Estratégico del ICPNL asi como del IMCP. Esta fue una
wwmnhemuwmemmmdum&hamlmm
vplomsvllwanosacabo.énos&monwah»donmvésdnndﬁadaumummw
melﬁathmswlméwammcmpam

Enlapamdemtmbreda.unodcbsobkﬁvosmemmionﬁndmtmla
anlidaddcaﬂlladossimdoesteob}ﬂivownvlldoyWyaqwlogmnosmm

un 5% siendo en este periodo la mayor cantidad de asodados que ha tenido el ICPNL en
los 63 afos de historia de nuestro Instituto.,

| 1550 -
1,500 +
| 1,450 41416
1.400 -
1350 1
1,300 +
1.250 - |
1,200 1 | |
1150 1 | !
1.100 ‘ +

N 1998 1mzooozommzoosmzooszoosmmmm 200 2012

~

l
|
[
x
|

i 1.251
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En este afto ingresaron 187 nuevos asociados 14 reactivaciones y 24 reingresos 8 i

total de 225 asociados. asimismo se dieron de baja a 149 asociados por camblos de cuidad.
Jubilacién, entre otros motivos.

En lowmaaMWCaﬂm:wb&éﬂw increméeﬂWS% la
cantidad de cursos ofrecidos en comparacién con el periodo anterior dando como resultado

un total de 1.697 horas impartidas. Este afio se llevaron a cabo 423 eventos organizados
por el ICPNL.

2000

1,692 1,682 1,697
1500

1419

-

®2006-2007 ®2007-2008 ®2008-2009 = 2009.2010 2010-2001  2011-2012

El ICPNL maneja un total de 48 Indicadores de procesos clave y 26 de procesos de apoyo,
los cuales sirven para la toma de decisiones en las diferentes dreas de la Institucidn,

Junta de Goblerno

Como parte fundamental para el cumplimiento de este objetivo a peticidn del IMCP, el
ICPNL en conjunto con e res de Enlace Institucional del IMCP, tuvimos a bien organizar la

2da Junta de Goblermno que se llevd a cabo en la dudad de Monterrey Nuevo Leén. los dias
23 y 24 de agosto en donde se realizaron las reuniones siguientes:
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Junta del Comivé Blecutivo Nacional del Instituto Mexicano de Contadores Pdblicos

En las instalaciones del Hotel Presidente Intercontinental la mafiana de! jueves 23 de agosto
¢ llevd a cabo la Junts mensua! de! Comité Elecutivo Naclonal del Instituto Mexicano de
Contadores Piblicos (IMCP). Ademés de desshogarse los temas de ls agends
correspondiente. el IMCP. a través de su Presidente el C.P.C. José Luls Dofez Lucio. otorgé
un reconocimiento al Instituto de Contadores Pablicos de Nuevo Ledn (ICPNL). siendo este
recibido por un servidor. en agradecimiento por ¢l apoyo & la realizacdidn de estas juntas,

Posteriormente ofredmos una comida a los integrantes del CEN en donde también
eftuvieron presentes sus acompafiantes.

En o morco de la 2* Junta de Gobierno, por la tarde del jueves 23 de agosto en el Club
Incdustrial, se realizaron las Juntas Regionales encabezadas por sus respectivos
Vicepresidentes: Artemio Ibarra Espino (Noreste). C.P.C. Ramén Espinoza Jiménez
(Noroeste), C.P.C. Jorge Gispert Urufiuela (Centro Occidente). C.P.C. Francisco Javier
Garcla Sabaté (Centro) y C.P.C. Enriqueta Sarabia Ramirez (Centro-Istmo Peninsular).
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Cena ofrecida por el Instituto de Contadores Piblicos de Nuevo Ledn

La noche del jueves 23 de agosto. el Instituto de Contadores Publicos de Nuewo Ledn
(ICPNL) ofrecid una cena al aire libre en el Hotel Presidente Intercontinental, En un
ambiente de cordialidad y amistad. los Presidentes de los Colegios Federados, 10s miembros
del CEN del IMCP y los Ex presidentes del ICPNL asf como los miembeos de su Consejo

Directivo, asistieron en compafila de sus famillares v digfrutaron de una agradable velada.
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2 Junte de Gobierne

A las 9:00 horas del viernes 24 de agosto. se dio inicio a 1a 2da Junta de Gobierno del
IMCP, correspondiente al periocdo 2011-

2012. La junta se liewd a cabo en el
Gran Salén del Club Industrial. B evento
fue presidido por el Presidente del IMCP
el C.P.C. José Luis Dofiez Ludo, y tuvo
como invitados de honor al CP.C.
David Noel Ramirez, Rector del
instituto  Tecnwlégico y de Estudios
Superiores de Monterrey (ITESM), y al
Lic. Rodolfo Gémez Acosta, Secretario de Finanzas y Tesocero General del Estado de Nuevo
Ledn. quien asistié en representacion del Gobemador del Estado de Nuevo Ledn. el Lic
Rodrigo Medina de la Cruz. Bl evento reunié a mis de noventa Contadores Publicos
Certificados. provenientes de todos 10s estados de la repiblica mexicana. En este acto
solemne, rindieron su informe. del 11 de noviembre de 2011 al 20 de junio de 2012, o
Presidente del CEN del IMCP, el CP.C. José uis Dofez Luco, &l Vicepresidente de
Legidacién del IMCP, el C.P.C. Javier Flores Durén y Pontones. y el Tesorero del IMCP, el
C.P.C. Mauro Gonzdlez Jiménez. La ceremonia fue conducida por la C.P.C, Letica Hervet
Ssenz. Secretaria del IMCP,
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Colegio Blecrore!

En cumplimiento o 1o estatutos del IMCP, en este misma reunién ef Colegio Electors! 5¢

reunid pars elegle los puettor de eleccidn del Comité Efecutivo Naclonsl que quedarén
vacantes al finalizar este perlodo, asl como los que deben ser ratificados.

Por unanimidad se eligié a qulen fungird como Presidente del Colegio Electoral por perte de

los 60 coleglos del pats, siendo el C.P.C. Juon Peura Garcle, Presidente del ICPNL. ¢
designoado,

Ratificados: -~

C.P.C. Carlos CArdenas Guzmén, como Presidente.

C.P.C. Alfredo Coronado Barbosa, como Tesorero,

Elegidos:

C.P.C. Luis Gonzélez Ortega.- Vicepresidente General

C.P.C. Florentino Bautista Herndndez.- Protesorero

C.P.C. Eduardo Avalos Lira.- Vicepresidente de Docencia

C.P.C. Armando Nuricumbo Ramirez.- Vicepresidente Sector Empresas

C.P.C. Gustavo Gabriel Liamas Monjardin.. Vicepresidencia Asuntos internacionales
C.P.C. Lecbardo Brizuela Arce.- Vicepresidendla de Relaciones y Difusién

C.P.C. Agustin Agullar Laurents.- Vicepresidencia de Calidad de la Practica Profesional
C.P.C. Mauro Gonzélez Jiménez,- Auditor de Gestidn
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mammwmmamm

Una vez concluida la sesion del Colegio Electoral. donde se eligieron y ratificaron & los

colegas que ocuparan los respectivos puestos para el siguiente periodo 2012-2013, el IMCP
brindé en el mismo Club Industrial una comids de dausura.

Asimismo se levaron a cabo cinco Juntas Regionales siendo nuestro Instituto sede en la
tercera. En estas juntas nos acompafaron 105 14 Presidentes y Vicepresidentes de la Regién
Noreste, asi como los integrantes de la Comisién CROSS Regional presidida por el C.P.C.
JesGs Guadalupe Cortez Conzalez, la Comisién de Contablidad Gubemamental presidia
por el CPC Jose Luis Aguirre Cabello, la Comisidn de Fiseal presidida por el C.P.C. Jose
Ramén Duarte Carranza, la Comision de AGAFF Regional y Nadonal presidida por el CP
Mario Eloy Gutierrez Cagtillo y la C.P.C. Laura Grajeda respectivamente, la Comisién
Técnica de Calidad presidida por el C.P.C. Federico Lugo Robles y la Comision de
Contabilidad y Auditorfa presidia por el C.P.C. Mario Enrique Gonzalez Cepeda, tuvimos
un total de 145 colegas regionales en nuestro Instituto.

Dentro del marco de estas juntas, se ofrecié un evento de Rompe-hielo para los integrantes
de la AGAFF Nacional y Regional, en donde ademés nos acompafiaron autoridades del SAT
Nacdional. mismos que el dia 4 de mayo dirigieron el evento de “Presentacién de Temas
Relevantes por parte de la Autoridad Fiscal™ en donde tuvimos una asistencia de 79

personas.
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Paca finalizer edtas juntas. se ofrecié una comida en el Rancho del C.P.C. José Luis DOReEZ

LA en donde fueron invitadas 1odos los integrantes de cada una de las comisiones que
oL acompaiaron,

El resto de las juntas se lievaron a <abo en las ciudades de Cluded Jusrez, Chihushua.

Nuevo Laredo y Cluded Wictorla. cabe mencionar que tuvimos presencias en cada una de
ellas.
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Vinculacidn con el TEC de Monterrey y el IMCP a través de Convenio de Colaboradion.

€l dia 13 de junio de 2012 se llevé a cabo 1a firma de un Convenio con el T;c de Monterrey
con el objetivo de establecer las bases sobre los cunles se sujetardn las relaciones de
colaboracion entre “EL TEC™, “EL IMCP" y "EL ICPNL", respecto al programa de afillacién
de los estudiantes de la carrera de Contaduria Piblica. asi como de los Recién Titulados. y I
promocion de los beneficios de la afiliacidn para ellos. Incluyendo el desarrolio de

programas y proyectos de educaddn continua y de difusién cultural en las éreas de interés y
beneficio coman,
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8. Desarrollo y Vinculacién del Sector Empresarial
Qbjettvo:
Promover pebcticas que sesn atractivas al sector empresarial 8 efecto de que 52 incorporen
al IMCPNL, dichas précticas deberén ser en materla de establecer reladones, asi cOmo
participar conjuntamente con las cAmaras y organismos que representan a 103 distintos
sectores empresariales de Nuevo Ledn, sefialando un enfoque hacis ls profesion contable.

Extrategias v Lineas de accidn:

Se destaca la interaccién y vinculaciones en e
forma directa con la Delegacidn de Ia “ —-'h..f...-
Lk P so.
Secretarfa de Economla, la Secretarfa de B o
: v FOR(R
Desarrollo  Econdmico del Estado y la EMPRESARIAL
CONDUSEF. en las que & través de diversos

P -
convenios y acuerdos se han desarrollado 4 RAZONES
relaciones directas con el medio micro y hF J
madro empresarial, esto a través de diversos
eventos Institucionsles. entre los  que
desiaca ¢l IV Foro Empresarial PyMes:
Competitividad y Sustentabilidad., o! cual se
llevd a cabo el patado 24 de mayo en la
Nave Lewis del Parque Fundidora teniendo

COnword i wCand

L e

CONTAZID

Ll L

encia  represent 24 mayo de 2012
uns  aslst siva de 465 Parcuw 0-;-1-.\10" ;‘m :-m
personas de las cuales 186 fueron VARSI ety
empresarios. En este evento se presentaron ““"‘"" et

conferencias referentes al dmbito

operacional de las PYMES y su participacién en la actividad empresarial del pals, testimonios
sobre PYMES exitosss, mesa de dislogo sobre oportunidades de negocios, apoyos y
financiamientos para las PYMES, panelistas de gran renombre, contacto con las grandes
empresas fractoras que mueven al pais, interacddn con empresarios PYMES en formato
redesdenfgodosyunaéreadeexposidéndeSOstandmdondeseuhlbi«onmos
y servicios especializsdos para PYMES, Al finalizar el evento hubo una rifa por parte de

todos los expositores en la cual regalaron productos de sus empresas para los participantes.

e ——————
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Los conferencistas en este evento fueron: LIC. CATALINA DOMINGUEZ ESTRADA.
Presidente de la Cémara Naciona! de Comercio en Pequeno Servidios y Turismo de

Monterrey. N.L. ING, JOSE
FRANCISCO GOMEZ
MARTINEZ, Presidente del
Centro de Competitividad de
Monterrey, LIC. DAVID
MARTINEZ SERNA,
Coordinador de Economls vy
Competitividad de la Secretaria

de Desarrolio Econdmico Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, ING. ANTONIO ZARATE
NEGRON. Director General de COPAMEX. LIC, BERNARDO FLORES ALANIS, Sodio de
Bread, Panaderos Empresarisles, UIC. MIGUEL MARTINEZ GONZALEZ, Director General de
MFM Financial S.A. de C.V., C,P.C. ROBERTO DANEL DIAZ. Presidente del Comité de
Mejores Précticas Corporativas del Conwjo Coordinador Empresarial, C.P, MARIO
HUMBERTO PAEZ. (ALFA). ING, HECTOR SANCHEZ VELAZCO, (Fundicion Aguilas). ING.
RODRIGO GONZALEZ. (Caleras Myrggo). ING, JORGE LOZANO (CCM). Ex-Presidente
del Centro de Competitividad de Mty y ¢l LIC. FERNANDO CANALES, Empresario e
inversionistas quien fungid como moderador en nuestro panel,

P o S
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Para la organizacdn de este
evento fue necessria 18 creaddn de
un Comité Empresarial eof cudl
estuvo  integrado  por  los
empresarios  Adén  Elizondo
Elizondo. Antonio Zérate Negron.
. " Marioc Humberto Psez, Othdn
Rulz Montemayor y Rodrigo Gonzédlez. Asimismo por integrantes del ICPNL en su mayoris
ex presidentes: Salvador Uarena Arriola, Pedro Barraza Cabledes, Alfredo Esquivel Boeta.
José Luts Jasso Gonzdler Rogelio Garcla Zambrano y un servidor.

Agradezco el apoyo de 10d0s los integrantes de este Comité asi como el de ta C.P.C. Leticla
Cervantes Carrillo por la magnifica organizacion de este evento.

B e g, '

Es importante mencionar que e contd con apoyo econdmico de $150.000 por parte de la
Secretaria de Finanzas y Tesorerfa General del Estado para este proyecto con la finalidad de
que este fuera sustentable, Aumismo, se llevaron a cabo dos eventos para la recaudaddn de
reqursos. el pamero “Régimen Fiscal de las Personas Morales con fines No Lucrativos™ v &
segundo  “Los  Presupuestos y la  Planeadén Finandlera®™, logrando recaudar
aproximadamente $130,000 pesos.

El haber intentado conseguir el fondo a trawés de la Secretaria de Economia del Entado, nos
posibilita para que podamos participar como capacitadores en programas apoyados pore la
Secretariy de Economia esto debido a que ya somos un Organismo Intermedio,
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Alianzas

El pasado 2 de febrero se llevd a cabo el evento “Ley de Proteccién de Datos Personales™ el
cusl se organizé en conjunto con ERIAC, IMEF y COPARMEX Nuevo Ledn. En este evento
o5 acompand el Lic. Alejandro Del Conde Ugarte quien es el Secretario de Proteccion de
Datos Personales del IFAL Este evento tuvo una asistencia de 215 personas.

Derivado de los convenios que se tiene con las Universidades Temolbgicas se organizd el
curso “Negocios que son Negodo™ el cual otorgsd 32 horas de capacitacién beneficiando a
56 asistentes, el objetivo de este programa tuve como finalldad proporcionar las
herramientas necesarias a los asistentes para crear un negocio ademés de presentarles las
diferentes opciones de arédito que ofrece el Gobierno del Estado para poder iniciar el
mismo, Cabe resaltar que esta capacitacién fue totalmente gratuita.

3
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En el mes da noviembee se 1S & cabo la Junts d¢ Consejo de o CODUSEF en nuestras

instalaciones fue un honor haber contado con distinguidas personalidades en PUS
Instituto.

r'» i g _ Derivado de la vinculadén qué 3
4 ! tiene <on la Facultad de Contaduris

Piblica y Administracion de '

o Universidad  Auténoma de Nuevo

4% Lebn, este afio se levd a cbo @

i . Programa de Certificacién dirigido
o8 los moeestros de esta Institucién

e 2 8 K VO educativa, en este programa (OMAron
l' catedriticos, mismos que presentaron el examen el pasado mes de julio, Esta
alianza nos ha permitido afiliar a 30 maestros y 30 alurmnos de esta Facultad.
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9. Capacitacién en Avances Tecnolégicos vinculados a la Profesion
del Contador Pablico

Objetivo:

Lograr que el Contador Piblico se capacite con el conodmiento actualizado para el manejo

del software y sistemas Gue se utilicen continuamente en la préctica contable y
administrativa,

T “'1\ El dia 5 de octubre de 2011 se llevd 2 cabo en las

; Instalaciones de CINTERMEX. la  Feria
’ ' R Tecnolégica. fa cual tuvo como finalidad adquirie
| conocimienu;s que amplien la visibn y el
* entendimiento de las herramientas tecnolégicas
para el mejoramiento de los servicios que ofrece
el Contadior Pablico, Esta feria contd con un total
de 642 asistentes. Asimismo se contd con la
presencia de 22 expositores mismos que son
reconodidos como  lideres en e mercado
ofreciendo servicios tanto de software como de
i : hardware que son de gran utilidad para nuestra

3 _ membrecia en las dreas que manejan como lo
' e——— Y son: administracién. contabilidad. auditoria y
— coaching estratégico. No obstante buscando
ofrecer un valor agregado dentro de nuestros expositores estuvieron empresas reconocidas

en capacitacion humana adcomoinstimdonesdeaidtomnmdudoalgumsondesrm
utilidad para cuslquier negocio.

TR SPTOIRAL TT | L :‘

Asimismo se disefid un programa anual de capacitacién en el rea tecnoligica gradias a la

slianza que se tiene con ls CANIETL Este programa consto de cuatro conferencias
birmnestrales en donde asistieron poco més de 100 asodiados.
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Cabe resalt .
ar que toda la capacitacién brindada a nuestros asociados e el t
an 010

ft(t‘lologia fue fuit
s gratuita, otorgando de esta manera un total de 20 puntos para EPC t
rea. Mi : ¢
| Mi més gincera feficitacin al C.P.C. Roberto Cavazos Garda por la
organizacién de este evento.
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10. Control de Calidad de las Capacitadoras

Objetivo:

Revisar 1a calidad de las Capxcitadoras que tienen convenlo con ¢l IMCPNL para &
Otorgamiento de puntos EPC en la imparticidn de sus cursos y diplomados. & efecto de

mantener el nivel en la capacitadén que recibe e Contador Pdblico Asociado al IMCPNL
{validar autorizaciones a capacitadoras).

Estrategias v Uneas de accion;

Se realizd la revision y actualizacion del reglamento de capacitadoras. Uno de los cambios
més favorables fue que se implementd el uso de formatos electrénicos para los reportes de
los cursos que envian estas capacitadoras de manera sermestral al ICPNL, Este cambio tuvo
una respuesta favorsble obteniendo que las capaditadoras cumplieran al 100% con las
entregas en tiempo y forma. Asimismo y <on la finalidad de dor cumplimento a este
objetivo se programaron 11 auditorias a las diferentes capacitadoras para constatar ¢l nivel

de capacitacién que ofrece cada una de ellas. Al dis de hoy. el ICPNL reconoce solo a 22
capacitadoras en el Estado de Nuevo Ledn.

oy o

pw-cL wwriK

|I1!lllll°lll

Deloitte.

St bien lo anterior significa expandir la posibilidad de propordionar cursos y
actualizacion a nuestros asociados a través de diversos foros. también resulta un

compromiso para nuestra organizacién, el validar y verificar la calidad de dichos
Cursos y capacitaciones.
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11. Anélisis de la Infraestructura Fisica del ICPNL

Objetivo:

Contar con un inventario flkico actualizado de las propledades muebles e umuehles con

que cuenta e ICPNL. a través de un comité de expertos, asf como de los derechon tonglibles
¢ intangibles del Instituto.

Para cumptir con el propdsito establecido se cred por acuerdo del Consejo Directivo. of

Comité de Construccidn conformado por el Vicepresidente General, C.P.C. Salvador Llarena

Menard: el Pro Tesorero, C.P.C. Miguel Angel Canta Pérez; v el Auditor Suplente. C.P.C.

Emeterio Barrdn Peraled, siendo a través de este Comité Que se tomaron las dedslones y se

llewd & cabo el concurso para las obras de remodelacidn tanto de las Salos Capacitadoras
como de las Oficinas Administrativas del ICPNL
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Hasta &
ntes del mes de agosto de este oo el ICPNL contaba con tres salas de capacitacion

:;olael‘o:l’tl.cc::j: Directivo su capacidad era de méximo 240 personas. Posterior 3 esta
ICPNL y a la EECP €On cuatro salas més de capacitacion, posibilitando de ests manera al

: Para otorgar més horas de Educacién Profesionsl Continua y de
Educacién Espedializada, sin 1a problemética que se dupliquen los horarios entre las dases.
Esta accidn incrementa nuestra capacidad de contar con hasta 300 personas en nuestras
Instalaciones al mismo tlempo en cuanto & salas e refiere.

Por-otro ado e aprovechd el inmueble que se adquirié en la gestién del 2007-2008
habilitando en este espacio 1as oficinas administrativas. Este proyecto tuvo una duracién de
dinco meses con una inversién de $542.829.16 pesos en lo que respecta al drea de oficinas y
de $553.728.60 en el drea de las salas de capacitacién. Lo anterior, sin requeric de pesivos
ni financiamientos, realizando 1a totalidad de los pagos en este perfodo 2011 - 2012,

" ]
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12. Institucionalizacién de la Imagen del Contador Pablico %

Obletive:
Posicionar la imagen del Contador Pdblico dentro del Srea profesional y académica.
considerando que esta s obtiene como resultado de la calidad de U trabajo.

Estrategias v Uineas de accién:

Como parte del cumplimiento 3 este objetivo se Bevan a cabo las siguientes acciones:

Evento del Dia del Contador Pablico

Sin duda, el evento de mayor
trascendencia  para agradecer vy
L FeXOnOCer a nuestra membrecia fue
mmm el Dis de Contador Piblico, En este ‘;
AV festejo s¢ llevd a cabo Ia
- ’) < presentacion del libro "Riqueza y
legado de las dinastias familiares”
de nuestro colegs y amigo el CP.C,
Eduardo Fuentes Zambrano, asf
fambién tuvimos a bien reconocer a nuestro Ex presidente ef C.P.C. Frandsco L Quintanilia
Rodriguez. por su distinguida trayectoria peofesional, Dentro del marco de este festejo se
realizd la entrega de la Presed al Profesor Distinguido de la Contadurfa Pablica del Estado
de Nuevo Ledn en eita ocasion & la Dra, Margarita del Pilar Betancourt Guerrs. Asimismo
s hideron entregas de los reconodmientos a los asociados vitaliclos, a 105 asociados que
cumplieron aniversacios y al mejor alumno de cada una de las Universidad afiliadas a I
ANFECA. Cabe destacar que 2 este evento asistieron B ex presidentes induyendo a nuestro
SMIgo y 5000 fundador Don Rafael Alonso y Prieto (Q.E.P.D.), agradezco a todos ellos su

Spoyo para la entrega de estos reconocimientos. Este evento finalizé con un brindis a cargo
de un servidor,
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Don Rafael Alonso y Prieto, derechs. (Q.E.P.0.), socio hindador del ICPNL
(6 de septiembre de 1917 al 7 de julio del 2012)

Mujeres Emprendedorss de hoy, Contadoras Exfrosas

El juevet 30 de Agosto, FACPYA se
galardond con |3 presencia de tres
grandes y exitosas Contadoras, la
C.P.C. Leticia Cervantes Carrilio. la
CPC Gobriela Maria Farips
Martinez y la CP.C. Sanjuana
Herrera Galvén, Quienes
compartiercn sus experiencas y sus
conoamientos ante las slumnas de

esta  Institucsbn en e evento
"Mujeres Emprendedoras de hoy. Contadoras Exitosas™. organizado por el Grupo estudiantil

ICPNL-FACPYA a cargo de la Srita. Rocio Torres en conjunto con el AMEF de FACPYA cuya
responsable es la Srita. Amairani Carrizales. Al mismo se contd con ¢l apoyo de ls
Presidenta del Comité de Damas del ICPNL, 1a Sefora Guillermina Guerra de Paurs. tanto
en la orgonizacién del mismo asi como con su participadién como moderadora del evento.
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Como parte de la institucionalizacion de
la Cétedra Pedro Barraza. en este
periodo se programaron 8 conferencias
dirigidas al dmbito empresarial de las
PyMEs enfocdndose a Lo prepacacién del
IV Foro Empresarial. estas conferencias se
Organizaron a3 través de la comision de la
citedra encabezada por el C.P, Alfredo

Esquivel Boeta quien en conjunto con el

comite del foro ofrecieron temas relevantes dirigidos a este sector, Se contd con una
asistencia de 151 personas quienes ademds de escuchar las charlas disfrutaron de un
desayuno en las instalaciones del Club Industrial,

Caso ICPNL

Por sexto afic consecutivo, se
liews & cabo el Caso ICPNL En
esta ocasidn se contd con 34
equipos de cuatro universidades
pertenecientes & la  Asociadon
Nacional de Facultades y Escuelas
de Contadurfes y Administracion
(ANFECA) respondieron de una
manera muy positiva a2
CONVOLAONia realizada  por

nuestro Instituto.

Dicho evento se realizé por primera vez de una manera abierta (pdblica) hacia participantes

y representantes de todas las universidades.

.
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€l jurado calificador selecciond a tres finalistas, quienes fueron acreedores a UN
recoNOKIMIento y a un premio en efectivo. Los equipos premiados fueron los siguienies:

Primer lugar: UDEM. MEADN
Segundo lugar: UDEM - MGEGM
Tercer lugar: ITESM-Contadoras en accién

Grupos Universitarios

El pasado 28 y 29 de febrero
se llevd a cabo en las
Instalaciones de FACPYA el
evento “Altitud Empresarial®
el cusl tuvo como objetivo
unir a las Universidades de
Monterrey vy su drea
metropolitana que cuentan
con la carrera de Contador

Pdblico para de esta manera,

dar a conocer al ICPNL y los servicios que ofrecemos con la finalidad de que los estudiantes
nos consideren ¢como una opaitn de capacitacion y afiliacién al término de su carrera. Este
evento estuvo organizado por los Grupos Universitarios del ICPNL. FACPYA-UR-UDEM-
UMM vy Is Universidad Auténoma de Saltillo. Ademds de las conferencias los estudiantes
tuvieron la oportunidad de participar en talleres y tours., Se conté ademds con la
participacién de 18 empresas y despachos de la localidad que ofredieron a los asistentes
oportunidades laborales. Gracias al trabajo en conjunto de estas universidades tuvimos una
asistencia de 555 adumnos. Muchas Gracias a todos los Directores de carrera de las distintas
universidades v a la Facultad de Contaduria Piblica y Administracién por habernos
prestado sus instalaciones para la realizacién de este evento,
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oW ﬂnywmmMaabomnda

En esta gestibn se realizaron las sigusentes
m_\'-'/,. ¢ u&:—‘:‘.
Py L e~ o

"

—rbe acclones para apoyar la Institucionalizacién de
. Ia Imagen del Contador Pablico
Boletin Elecirénico
Ve R ey = 1.+ Se elaboraron 280 boletines informativos y se
Brtes 4 O Wpiemtor Se 2017

maodifics el boletin. se le informa a la membreda
lo més relevante de la informacitn fiscal y de

economlia en general, asi como Jos més
relevantes eventos del ICPNL

& Tvopinién e impodante

Buios de sugerencial

2.- Un promedio de 4 capsulas informativas por mes. un total en el afto de 52 capsulas, se
escucharon en Grupo Radio Alegria en sus 12 estaciones (91.7 de fm. 95.7 de fm. 102.9 de
fen ol 660 de am, 1320 de am, 1140 entre otras) y en frecuencia Tec en el 94.9 de fm .

3. Colocacitn de eventos del ICPNL en el
boletin, un promedio de 6 por mes, un total de
78 eventos cublertos en &l afo.

4 -Entrevista de radio en vivo un promedio de 2
por mes. un total de 26 entrevistas, aqui

asistieron  consejeros,  vice-presidentes  de
wcciones y el departamento de comunicacion
como el de difusidn de eventos,

5.- Se llevd a cabo un curso de comunicacién
externs en o que asistid consejeros, vice-
presidentes de wecciones y ¢l departamento de
comunicacon,

6.- Se Iniclaron los trabsjos para el premio
estatal de periodismo y se invitd a colabora a
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la Asoclacién Estatal de Periodistas de Nuevo Ledn.

7.~ Ruedas de prensa como colocackdn de Informacién en 1a columna de Regios del Norte,
nueve,

Cétedra Don Victor Gdmes

€1 14 de octubre de 2011 se llevs a cabo la Clausura de la serle de conferendias
correspondientes a la Cétedra Don Victor Gomez en vinculaddn con la Facultad de
Contedurla Publica y Administracion de la UANL donde e C.P.C. Juan Paura Garda
participd como expositor del tema “Efectos de los Eventos Econémicos y Financieros en la
Contaduria Piblica™ contando con la asistencia de empresacios, catedréticos de la facultad y
estudiantes de nivel licenciatura Y posgrado.
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13. Imagen del Contador Pablico en el Sector Gubernamental

Estrategias y Lineas de acclon:

£l ICPNL participd en el sector pablico gubemamental como miembro active de los
organismos siguientes: Junta de Mejoramiento Clvico. en donde se coadyuva en la creacién
de programas en los cuales se fomente la participacién ciudadana, se presta asesoria en la
elaboracién de convenios, comodatos de obra piblica de prestacitn de servicios. entre
m.mwdfm.mdmwmmw&w&hw
Superior del Estado de Nuevo ledn en donde se regulan los procedimientos de
reclutamiento. selecdion, ascenso y promocién para el personal del servidio profesional de
carrera de la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Ledn, Y finalmente en el Consejo
Estatal de Armonizacién Contable donde se tiene por objeto coadyuvar en el proceso de
implementacidn de los acuerdos aprobados por e Consejo Nadional de Armonizacion
Contable.

El dia 23 de noviembre de 2011 se realizd un
evento en ¢l participd el Contralor General de
la Contralorfa y Transparencia Gubemamental
del Estado de Nueve Ledn, el Dr. Jorge
Manjarrez Rivera, en donde se presentd el
Pian Anticorrupcdién del Goblerne, El evento
contd con la participacion de 64 personas.

Auditorfa Superior del Estado de Nuevo Ledn
En este periodo se ofrecleron servicios especificos de apoyo a este organismo mismo que

fueron wvalorados positivamente de monera que continuaremos ofreciendo mayores
servicios requeridos por ellos.
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Muy agradedido me encuentro
con los Administradores
Locales de  Asistenca ol
Contribuyente de Guadalupe,
San Pedo y Monterrey y con
l0s sindicos de ettos mismos
municpios por la participacion
que tuvieron en mi gestién en
las  Sesiones de Dislogo
También agradexo & la

Jefstura de Afiliacion y Cobranza Delegacidn Nuevo Ledn del IMSS por tener también las
sesiones de Didlogo con nuestra membrecia,

Evento Magno de Comerdio Exterior

Por primera vez se llevd a cabo el evento magno Visidn Aduanera: “Tendencias Operativas,
Regulatorias y de Fiscalizacién™ oeganizado por la Comision de Comercio Exterior de
nuestro Instituto y en donde contamos con la prewndia de autoridades reconoddas a nivel
nacional en esta materia. En este evento tuvimos la asistencia de 100 personas y fue levado
a cabo en las instalaciones del Hotel Crowne Plaza-Aeropuerto. Agradezco la organizacién
de este evento al Lic. Carlos Lozano. Lic. Victor Pola y al C.P, Alfredo Esquivel Boeta,

" ﬁ;;m:‘

™~
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&

Reunidn de Trabafo con el C. Gobernador del Estado

Durante el mes de julio, el ICPNL fue invitado a participar en una Sesién de Dislogo con ¢

C. Gobernador del Estado. Lic. Rodrigo Medina de la Cruz, la asistencia a dicha reunién se

tomd por acuerdo tanto del Consejo Consultivo como del Consejo Directivo y de la que ,
derivé retroalimentacién profesional sobre la misién y visién de nuestro Instituto. asi como ”
de diversos aspectos de la administracion pablica del Estado,
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14. Responsabilidad Social y Comunitaria
Objetivo:

Ademas del establecimiento de précticas en materia académica y de profesionalizacion del
Contador Piblico, es importante que el ICPNL mantenga su compromiso sockal hacia la

comunidad a través de la participacion en brigadas médicas, y proyectos de mejoramiento
al medio ambiente. principalmente.

Estrategias v Lineas de accién:
Brigada Médica

Para ayudar una mano es suficdente, pero para soportar el peso de una comunidad
necesitada ocupamos una gran cantidad de manos. El pasado sébado 08 de septiembre se
llevd a cabo en la Escuela Primaria Eugenio Garza Laglera, ubicada en Juarez Nuevo Leon.
la Brigada Medico Asistencial-ICPNL 2012. 1a cual fue coordinada por el Comité de Damas.
presidido por la Sra. Guillermina de Paura. y por la C.P.C. Claudia H. Zapata Ortiz.
Vicepresidenta de Integracion del ICPNL. Asimismo contamos con el apoyo de los Grupos
Universitarios det ICPNL. FACPYA-UR-UDEM-CEU asi como del personal administrativo del
Instituto. En eda comunidad se ofrecieron pliticas sobre la “Economia en el hogar™.
“Cuidado personal™ y "Prevencién de enfermedades generales™. Se llevaron los servicios de
corte de cabello. consults médica, consulta dental, Ademds se entregaron despensas, ropas,

juguetes, Gtiles escolares, articulos de limpieza, entre Otros. Estas acciones beneficlaron a
126 familias.
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El pasado sébado 07 de enero se llevd a

cabo el tercer Juguetén en las instalaciones
del Instituto de Contadores Piblicos de
Nuevo Ledn. En estd ocasién 105 ssodados y
colaboradores del ICPNL spoyamos a la
Asodiacién Mexicana de Asistencia de Nifios
con Enfermedades Catastrdficas A.C.
(AMANEC), esta asodacién civil tiene como
propésito servir a los nifos y 3 las familias en la atencidn, tratamiento y curacién de las
enfermedades catastréficas con el fin de brindar una mayor esperanza de vida, Gracias a
cada uno de nuestros 350Gados logramos reunir la cantidsd de 150 juguetes. La mayor
satisfaccidn en este Juguetdn fue convivir y compartic un poco de nuestro tiempo y asl
obtener 1a sonrisa de 1os 70 nifos y sus familiares que asistieron. En este evento w llevaron
a cabo concursos, se realizé un torneo de futbol tuvimos la compadia de Peluquin y su
maratdn de Payasos, quienes ambientaron con su show la mafiana,

Bingo

Por cuarta ocasidn organizamos el "BINGO a Benefido”, esta vez se apoyéd nuevamente &
ia a la Asodacién Mexicana de Asistencis de Nifios con Enfermedades Catastréficas AC.
(AMANEC), Tuvimos una asistencia de 200 damas y ¢ recaudaron $27.264.05 pesos,
mismos que fuercn donados a esta institucién. Quiero agradecer al Comité de Damas y en
espedial a mi esposa ko Sra. Guillermina por esta extraordinaria organizacidn,

sninute
“ntad
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El Comité de Damas del ICPNL tuvo a bien organizar
un ciclo de conferencias dirigidas a las asociadas y
e1posas de asociados de nuestro Instituto. Se llevaron
a cabo uatro conferencias las cusles fueron:
Tanatologla, Concédete vivir en grande. Factores
Médicos. Nutricionales y Psicoldgicos en 1a Obesidad
y Bullying. un mal de nuestro tiempo. asistiendo un
total de 177 Damas a estos eventos.

Carrers 6.3 K de la Contacurfa Poblica

El domingo 12 de agosto. en las instalaciones de la Facultad de Contaduria y Administracion
« UANL (FACPYA), con una asistencia de 80 corredores se llevd a cabo la 20" Carrera 6.3 K
de la Contadurfa Piblica organizada por el ICPNL En esta ocasion se iniid con un
calentamiento por parte de personal capacitado del Sport City, posteriormente se dio el
banderazo de salida para la categoria infantil y después para las categorias fermenil y
varonil. Los tres primeros lugares de cada categoria fueron premiados con medallas y con
obsequios de nuestro patrocinador, Al finalizar la carrers los participantes disfrutaron de un

CONVIVIO,

e ————— . ——
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El pasado 14 de Agosto, se llevd a cabo el segundo
informe  de avances de PASOS (programa de
alimentacién saludable y actividad fisica para l2
prevencidén de la obesidad y el sobrepeso) en donde
estuvo presente el Cobemador Rodrigo Medina. el
Secretario de Selud del Estado Jes(s Zacariss Villarreal, el Secretario de Salud Federal
salomén Chertoriviki. En este programa particips activamente el Instituto de Contadores
Publicos de Nuevo Ledn. A.C. representado por la C.P.C. Eva Palomares Alonso. Presidenta
de la Comision de Relacién con Organismos Empresariales y tiene como objetivo adherir a
nuestro pals y sus entidades federativas a la Estrategia Mundial Sobre Alimentacion
Saludable. actividad fisica y salud para la prevencién de enfermedades crénicas, Para dor
asmplimento a este objetivo el ICPNL estuvo enviando informacion sobre este tema dentro
de sus Boletines Electrénicos.

Reconodmiento como Empresa Sociaimente Responsable.

=

Hemos mantenido y fortalecido nuestras précticas de responsabilidad social promoviendo la o
e = calidad de vida, 1a ética empresarial y la
mejorta del medio amblente, con lo cual
sigue  latente y firme nuestro
compromiso de apoyar al bienestar de la
comunidad en general. Esta consistencia
nos levd como Institucidn a ratificar y
oblener por cuarto afio consecutivo el
reconocdmiento de Empresa Socialmente
Responsable, con o cual ratificamos

nLESITO compromiso de seguir siendo una Instituddn con condenda social y responsabilidad
ambiental.
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Reconodimiento Premic Nuevo Leén a lo Competitividad 2012

Premio
Nuevo Ledn a la
Competitividad

“

Por cuarto afio consecutivo participamos en el Premio Nuevo Ledn
o la Competitividad, siendo en esta ocasitn acreedores al distintivo
Bronce. sin duds hay camino por recosrer, continuaremos
trabajando en el mejoramiento de nuestros procesos clave y de
apoyo con la finalidad de ofrecer 8 nuestra membrecia servicios

mé&s competitivos.

Finalmente. agradezco a todos los Asociados del ICPNL que me Pé”mfff'é" on
ser parte de este Consejo Directivo 2011 - 2012. y le desearnos el mejor de
los éxitos a la gestién entrante 2012 - 2013 del C.P.C. Salvador Llarena
Menard y de su esposa Gloria Lissette [glesias de Liarena.
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Consejo Consultivo
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