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En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 9.03,
inciso a) de los Estatutos del ICPNL,

El Presidente del Consejo Directivo

rinde el informe del Consejo Directivo sobre la marcha del
ICPNL por el periodo 2012 - 2013
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. aldc/\m(hdosdellmﬁm tadores
Publicos de Nuevo Ledn, AC (1<rNyy R

Presente ..

Cuando asumi b responsabilidad de 1 Presidencia
del ICPNL en septiemibee de 2012, establecimos un
Programa de acaones que debiamos levar a cabo durame
ol penedo de pestion que recién concluye.  Esto para dar
cumplimucnto a cada uno de Jos 13 obsetivos penerales
wentificados dentro de los cinco elementos que el ICPNL
debia atender para cumplir con su masion planteada en
¢l Plan Estrategico quinquenal 201t - 2015, Los cuco
clementos a los que me refiero son los siguientes:

* Membrecia

« Oferta Educativa

« Certificacion v Servicios

« Imagen y Posicionamiento del Instituto y de 1a
Profesion

» Organizacion Competitiva

' Ensegusda informo sobre las acciones realizadas en este
penedo de gestion para dar cabal cumplimiento con <ada
uno de los 13 obyetivos generales identificados como parte
del Plan Estratégico quinquenal 2011 - 2015:
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C P.C Salvador Llarena Menard
Presidente del Consejo Directivo del ICPNL
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wacion de acciones”

Sin duda alguna. una de las ' te periodo de gestion. ¥
acciones de mis trascendencia llevada a cabo durante €3 Zlcobictivo plante 2do

que seguramente tended efectos mu iti i

. y positivos en ¢l corto y mediano plazo e cuanto
de incremento membrecia y retencidn de Ia membrecia, fue ¢ arrancar coi un {nteresante proyecto que
resumo con tres fases;

1) Estudio cualitativo de mercado

Para este estudso se contrataron los scrvicios de un especialista en
¢l campa. y consistid en seis sesiones de grupo bajo Ia modalidad
de “focus growp”. Este estudio se realizd con el fin de definir como
nos perciben al ICPNL los diferentes segmentos que conforman [
profesion comtable (sean asociados y no asociados).

. ; Proyecto
b)  “Estudio cualitativo de mercado | Diagnéstico de actividades internas / Implemen

Estudio
Cualitativo de
Mercado

2) Diagnéstico de actividades internas
Una vez que se obtuvieron los resultados del estudio cualitativo de
mercado. ¢l siguiente paso consistié en realizar un duagnostico de
las actividades concretas que estibamos realizando internamente
en el ICPNL que influian enlas dreas en las que segin las distintas
percepciones sobre ¢l ICPNL de los diferentes segmentas que
conforman la profesién contable debiamos mejorar. Derivado de
este diagnéstico, se generd un plan bien estructurado de acciones
’ a implementar. muchas de estas relacionadas con ¢l tema de b
comunicacibn. comenzando por una tener definicién clara de L
identidad que queremos y debemos proyectay como ICPNL Pana
esta fase ambsén se requiricron los servicios de una persona

experta en &l drea,

3) Implementacion de acciones especificas

Habiendo ya definido ¢l plan detallado de acciones 2 Devar a
cabo, ¢ siguiente paso corresponde a 12 implementacion de
dichas scciones. Al dia de hoy estamos iniciando con esta fase,
que estimamos deberd ser concluida en los siguientes meses del
periodo de gestidn que recién comicnza.

Estoy seguro que con estos importantes esfuserzos realizados por el personal administrativo del [CPNL y por
105 distintos miembros el Consejo Directivo involucrados, guiados por una metodologfa bien definida por
expertos en Ja materia, nos ayudard 2 tener asociados cada vez mis complacidos por pertenecer al ICPNLy
mis Contadores Pblicos deseando pertenccer 2 nuestra organizacion.

Debo destacar s labor de Leticia Cervantes, Vicepresidenta de Membrecia, por 1a pasidn y entrega con k2 que
ha trabajado en ¢l desarvolio de este proyecto.
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idenmiificar las ne<esidades de log
Trahajo de mw:rprl:xp:‘: en base a esas necesidades detec mpleado
y pors €%

asociado Humberto Santiaga Liva
Liderados por “;:‘::m.sns con Hdetes de emipresag res
se llevaron 1:5 “.ﬂ-osi dades de los empleadores de contadoyes pe
A ; : das. Entre las

caidades detecta L PETSONAS que se enprens
en base 3 d:::sc::n’mnul, Vitro, Cemex, Tel’mum, Binone, Qui : Vistaron, destaco 2 lideres que
laboran &n Ao

......
..................

Restructuracion del departamento de promocidn y ventas

s tion se refrendé la decision de mantener un eqm‘pgde promocién y ventas para el ICPNL
fﬁ'}’?g:’ ;?:aglc;epmdc actualmente del departamento de vinculacién ¥y Compras.

Se incluyé como nueva actividad del equipo de promocién y ventas, e servicio de

orientacién y apoyo a la
membrecia

N Y

------------------------




Objetivo 2.

Mayor participaQon
de los asociados en
las comisiones de
trabajo.
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Creacion de
c«nw" trabajo

lidar los grandes esfuerzos
Con ¢l fin de R de gestidén anterior

realizados .duﬁr';‘*fi:l 2 Mestro Expresidente Juan
'? - plataforma virtual de las comisiones
Paura. <ot ] considerando que el trabajo de las
de trabaje . \'Yb incorporacion de la membrecia 3
COMILIONCS ¢s de Suma imporancia y de alto valor
[.u. {nIWL ce tomd 13 decision  junto con la
1:\«-m9°“'z. stiva de crear Una nueva posicién
0"““63‘ ’: estructura interna  administrativa
::?TZPNL que dedicara su liempo compkto al
3¢l funcionamiento de las comisiones de
3 . Coaie8t0 legrando tener una relacién mucho
::#s ioe.rtam con éstas, recabando informacién de
h”mmudosenadaumdcsus
:::nimes. dando seguimiento 3 la incorporacién
de nuevos micmbros, generando reportes globales
4l makajo realizado y consecuentemente bajando
informacién de valor agregado a h_membrcda,
mwmnmaop«uapamdelmcsdt
marzo del aho en curso.
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Apoyo
interno

Comisiones
de trabajo
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Objetivo 3.
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iploma
LEY
o Jos meses d¢ febrero y marzo de 2013, se realizg en Gusi'::i‘:l elnsTANLIDS
ll)urdl?lex;n'mcs del ICPNL un diplomado de un tema de gran A
2% 1NN e

S tidad y de especializacidn como lo es la Ley General de
akr.uus:d). A (‘.ulrﬂ‘-”“"'"m‘ Dicho diplomado tuve una
CO‘."I:J}}.L_"‘! “50 horas, ¥ $€ INVILATON COMO EXPOSIOres 2 varios
duracidn ¢‘.z materia de diversas partes de la Repablica. Cabe
a},m-.:» f"!:c c;tt evento tuvo un éxito sin precedentes, logrando
m.-t. i g decuar l3s tres salas Ge capaatacion del Primer
;:;:26:..“(5“35 instalaciones para convertirlas en una soly

Es importante destacar h p.utigp.tﬂbn de S
Vicepresidente de Sector Gobiemo. Riardo Javier Piez. y de
msestro 150¢iado m'x-m%z:o de .la Comxsa.on de Contabilidad
Gubernamental del IMCP, Irving Gonzilez Esqueda, come
c-rgmizzdores de cste exitoso evento,

Evento de impuestos internacionales

El 29 <'ic mayo de 2013, se llews a cabo otro evento
gran nivel para un sector especializado, como lo cs £
UMpUEstos internacionales. Invitamos a dos eXPOSNY e
s00308 del drea de impuestos de la oficina de Houston
de x firma KPMG. para que impartieran &2 conferencia
“Temas relevantes del sistema IMPOsSItive americanc’,
Db.d)o CVENio tWvo una duracién de 8 horas, con la
asistendcia de 52 participantes. Destaco los esfuerzos en

l; Organizacibn por parte del Presidents de la Comisién
Fiscal del ICPNL. Mario Enrique Morales.

Evento magno de comercio exterior

Por segundo afio consecutivo, ¢l 29 de enero de 2013, se llevd a cabo un evento magno de comercio exterior,
llarnado “Analisis de las nuevas tendencias de fiscalizacion aduanera®™. Dicho evento conté con la participacion
de altos funcionarios de la autoridad aduanera a nivel nacional. Quiero resaltar el apoyo en este evento del

Vicepresidente de Sector Empresas, Alfredo Esquivel. y del Presidente de la Comisién de Comercio Exterior,
Victor Vizquez
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Business english for accountanis

Ensendiendo 1 gran importancia que esté tomando ¢l idioma inglés en ol

. Poe : . 4 :
ndo ¢iclo consecutivo ¢l ICPNL ofrece en sus instalaciones at

SRy il of i A n s : .

s e que les permite 3 Jos alumnos desasrollar una habilidad p

w3 inglés. para con esto elevar su capacidad de com
£ curso consiste en 123 horas de capacitacion para n

? ¢ mundo actual de negocios, P";
IVEs del Oxford English Academy, un
Hs completa de expresién oral y escrita
UNKIQ0N 2 un nivel téenico contable y de
USStros asociados
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Objetivo 5.

Reforzar la
importancia

ética profesional
en nuestra oferta
educativa.
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Campatia pars 0

‘o5 €0 un tempo de grandes problemas social ;
. wtada que VW o) , €%. que incluso pon "
:.'k'::&u. de nuestsa cm!xum'{!. ﬂ‘;" Q““i’ ey d"&{?:: 1';‘r't el ICPNL tenemes la obhgzczrcdc?ggoo-bhc:
el g > et dmbatoqe 200N, promov tuacid .
os dentrode Tl ; on &lica, tanto de )
csft:‘r; que ¢ epcuentran ¢n las aulas de las universidades como de quienes ya m,‘()::u ::r:}:g:t;ior:i
Tl ! 3 s

y waduria piblica. Es por eso que
-y Y rofesion de a2 con . que hos Propusimos dentr : . .
variantes & P urd inlenss campana de difusidn tanto en las instalaciones d: m:;:gs ;_ (m:oo

fuera de estas, de 13 actuacion &tica del contador piblico, asi como del nuevo Codigo de Erica Profesional que

. del 1 de octubre de 2012 y que rige 3 la profesié
o& e VIROT 3 PATHEE de : profesyin contable ¢
::g:m, u?-nd;s 1 cabo para dar cumplimiento 3 este punio. destacan las siguicmc:n .numw plan

inici is del 0% de los i
+Se proyectaron 3l inicio de mis eventos de capacitacion realizad
nstalaciones del ICPNL, diversos videos que hacen referencia a ks ética prot’csio:alc o

.£17 de noviensbre ¥ 6 de diciembre de 2012, nuestro Expresidente Luis Pablo C ici
comso expesitor en Jas instalaciones del ICPNL en dos sesiones de dkmlptwn(zlnru;\p;rwgo de

Erica Profesional. Asimismo, ¢l 1 de marzo y €l 6 de marzo de 2013, i e .
5 estodiantes del ITESM, en las instalaciones de dicha universidad. P g s e

«E] 10 de diciembre de 2012, s¢ impartié en las instalaciones del ICPNL
rte del
independiente Sergio Jbarra, un curso con el tema “Retos de la etica gmpocmpm-,r. s

L
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, *El 14 de diciembre de 2012, se eatizo dentro del marco de las fextividades del 64 Aniversario del

ICPNL, una mesa rdonda entre tegranies Jel Comité de Btica del ICPNL, en la cual expusieron

el tema 12 etica on 1a vids profesional del contador palilico”

‘ +El 12 de abri) de 2013, nuestro Expresidente Jose Luis Elizondo, dio una platica sobre |a
€1ica & un foro aproximado de 700 estudiantes de la UANL Esta fise una de las conferencias
incluidas en la agenda del evento de Grupos Universitarios “Altitud empresarial”,

¢

+El 10 de septiembre de 2013, en Jo personal tuve una participacién en el evento titulado “Programa
Actualizate™, Dicho evento consté en una serie de conferencias organizadas por el Grupo Universitario
de la UANL, con ¢l objetivo de fortalecer ¢l conocimiento de los estudiantes, y ¢l tdpico que me tocd
exponer fue ¢l de *Etica en los servicios de auditoria®. El evento fue realizado en las instalaciones de
la UANL. con una audiencia aproxamada de 200 estudiantes de dicha universidad.

Estoy seguro que estos valiosos esfuerzos realizados en relacion a la ética s¢ verdn reficjados en ¢l desarrollo
de mejores contadores pitblicos, y por consecuendia en una contribucién al mejoramiento social de nuestro

. estado.
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Objetivo 6,

| ncrementar

de

la gama

€S con

especialidad

validez oficial
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s Obtencién del reconocimiento de validez oficial de estudios para una niseva maestria

:,“’éo"::ﬁ‘ petiodo 2012 - 2013, se obtuvo el reconocimiento de validez oficial de estudios para la Maestria
Ches uria y Estrategias Corporativas con Acentuacion en Contabilidad y Auditoria Gubernamental.

l estacar que todos 1os programas educativos de 12 EECP Clsentan con este reconocimiento otorgado pos
¢l Gobiemo de Nuevo Ledn, a través de la Secretaria de Educacitn.

‘Maestria en
Contaduria y
Estrategias
.RVOE Corporativas
con
) Acentuacion en
Contabilidad y
Auditoria
Gubernamental
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Desarrollo e imparticién .
para los exposis de cursos con tips pedagogicos

La mavoria de nuestros expasitores los son por la pasidn
que tienen por comparts 1o que saben para ayudar sus
colegas acrecer Sinembarpo. reconocemos Q.ue atodos

les
». 'cenc bien conocer practicar tips pedagogos
q ¢ POMMRR MaInsmunr sus conocimientos ¥

Desarrollo de contenidos

habildades con maver efectivid ’ i

S¢ prepard un documento dcnoc::mz ?é:n:u:i:’:: | Andmgogn

para los expositores del ICPNL", que se entrega 3 todos

los expositores. En dicho documento se encuentyan. il
ademas de informacién relacionads con la logistica de | Desarrollo de habilidades
los cursos. una serie de tips pedagégicos que pueden de presemacién

aplxcar inmediatamente durante su exposicion

Como complemento de esta guia, ¢ departamento de coordinacién de eventos esth ofreciendo talleres
presenciales de corta duracién para los expositores. en los cuales pueden practicar los tips pedagigices y
recibir retroalimentacion para mejorar su desarrollo como expositores. El primero de estos talleres se dio el
10 de julio de 2013, con Ia idea de que se sigan ofreciendo para mejorar ¢ desempehio de nuestra plantilis
de exposatores,

Programa de acercamiento <on las capacitadoras

Se inicid en este periodo de gestién un programa de acercamiento con la capacitadoras externas regastradas
en el ICPNL con el cual se visité 3 20 de ellas con el objetivo de conocer sus puntos de vista hacia el ICPNL
v ¢l servicio que se les proporciona. Adicionalmente, se les invitd 2 participar en un proyecto de cursos de
capacitacidn abierto 3 la membrecia en las que las capacitadoras estarian participando como expositores. El
100% de las capacitadoras visitadas aceptaron ¢ participar en dicho proyecto que se estima se podria estar
lievando a cabo en el ejercicio que recién comienza.

l.b.ll'..0..ll"..‘ll.'.'..l."...lll'l00
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Desarrollo ¢ § .
' ¢ implementacion del App ICPNL para smartphones y tablets

E?;;:O‘i:\;;: &‘k_sanoll? con ¢l fin de mantener 2 la membrecia en constante contacto con ¢l IC PNL en
"“POr;d.nc;a an!:‘;llu:l(:on se realizé para dos plataformas, 10S 6 ¥ Windows Phone. y contient informacon d('
de eventos 5‘:&1-- asociado como 1o e 1a consulta de puntos de educacion profesional continua. resenaon

T Facion del SAT. tipos de cambio, lector de facturas CFDI, acceso 3 la revista elecudnica,
normatividad

_ redes sociales. entre otros. Estimamos que este nuevo producto estard a disposicion de a
membrecia en un muy cone plazo

=y,
5.5 ICPNL

D Mejoras tecnologicas en la pigina web y en 1a revista electrénica del ICPNL

Durante este cjercicio se realizé un andlisis de las secciones de bz pagina web def ICPNL y se presenté una
serie de sugerencias enkaminadas a mejorarka. dentro de las cuales destaco las siguientes: migrar 3 un
gestor de contenidos, refrescar l imagen del ICPNL, v actualizacién y acomodo de La informacién de cada
seccion, Actualmente, 1a Direcdn Ejecutiva ¥ of depanamento de sisternas estin evaluando las propucstas
econdmicas para sedeccionar al proveedor que proporcionard el servicio de actualizacibn,

En cuanto a la revista electrdnica del JICPNL "Consultoria de negocios”, se realizd una importante mejorn.
Ahora se puede visualizar en formato “revista virtual' con animacién desde cualquier smartphone o tablet,
Adicionalmente, se migrd a un gestor de contenidos, modalidad que permite la blsqueda de informacién

mediante criterios, Ademis, existe la posibilidad de descargar en PDF para que el asociado pueda impromir
s: asi 1o desea ¢ almacenar la revists como parte de su coleccidn.
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Promocién con los dir

i i ! sus
ectores de las distintas universidadesde la importancia de b cenificacion de
profesores

| g — ' thcados,
En el mes de marzo de 2013, se realizaron entrevistas con varios profesores asociados ya certihcads
con ¢l objetivo de conocer los ret

tos 2 los que se enfrenta un profesor universitano para certificarse y asi

. ¢ . 2t : res
estar en posibilidad de elaborar estrategias que permitan promover y aumentar la cantidad de profesore
universitanos certificados.

» bl versas
Posterior a dicha sesion se tuvieron reuniones con directores de la carrera de contador publico de d
universidades, en las que se est

huvo enfatizando la importancia de actualizarse no solo en ¢l campo pedagogico.
- K A - avie e . . s

$ino también en relacién a sus conocimientos tecnicos, y que una manera de lograrlo era & traves de ::sqcmdc
y Capacitarse en el ICPNL, y obteniendo s certificacién por parte del IMCP. Fue vital la participacion de

nuestro Vicepresidente de Actividades Academicas, Enrique Carlos Reta, en los mencionados esfuerzos de
promocién de la certificacion,

Como resultado de dichos esfue

1z0s, fueron 35 Jos profesores de tiempo completo que presentaron su
examen de centificacion.
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Objetivo 10

Enfocarnos  en la
calidad de nuestros
SCIVICiOs en busca de
la satisfaccion de las
necesidades de
nuestros asociados.
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Implementacion de nueva herramienta tecnologica para el servicio de bolsa de trabajo dentro del ICPNL

En la busqueda de una herramien
cabo un andlisis de difere
Este sisterna lo 1o

1 tecnelbgicy para ol servicio de
Mex opciones de proveedores de estos si

nemos argade en nuestra pigina web desde el m
PaTI que tanto empleadores como candidatos

proceso se mancjaba en papel y de

la bolsa de trabajo del ICPNL, se llevé a
stemas, llegando s seleccionar a Unifik,

es de marzo de 2013, y nos da la facilidad

3 vacantes pucdan cargar sus datos.  Anteriormente, este
manera presencial,
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ha A7 : | desarrollo de .
chicasy medianas en €l desar
T satde operacion que asegure el cumplimiento '

sd: thoma de Control de Calidad Boletin

idad de las firmas No

la urgente necesida rma de Control
’“."""‘\'_“::cj,,m, de auditorta de poder tener las de Calidad
chicas Jientas necesarias para dar cumplimiento a la
herrary de Control de Calidad, nuestro VlccprcSIdcpte e —
g tica oExtcrm. Roberto Cavazos, tuvo a bien BT
de Pd: 12 imparticién dentro del ICPNLde un taller
orpl';:oucio'n ¢ implementacion del manu;l para el
de ::1 limiento de dicha norma. El taller fue impartido :
(: \:ms sesiones de trabajo. comenzando el 29 de 2
;on' embre de 2012 ¥ concluyendo ¢l 24 de enero del ———— Marao 2008
3 Lol e e

2013, con una duracién de 21 horas y la participacion e

de 28 colegas.

plcmnudéndeesmlqﬁadcapoyoalosasochdoscndcumpuwmlodchn e -
ll::)(aioml Continua, via ¢l ofrecimiento de cursos gratuitos de gran interés. ncacion

¢l fin de apoyar a nuestra mcmbrcd? en el cumplimiento de I3 N
((::oo:nnua. en este periodo de gestidn nos dimos a la tarea de ofrecer
eventos de capacitacion de gran calidad e interés para los_asociados de
105 horas de capacitacion gratuita distribuidas en 32 distintos eventos

orma de Educacién Profesional
una cantidad importante de cursos y

manera gratuita. Logramos impartir
de capacitacion,
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la Comision de Investigacién y

Crenciée 8 “1er diplomado de investigacion en

realizacion del
contaduria”

Con ¢l objeto de promover la labor de investigacion
entre los asociados del ICPN L; través de la aplicacion
del método cientifico, s& CIe0 durante este penodo
de gestidn la nueva Com:tslaén de !m-csugaclpn. 'Su
primera gran responsabilidad fue Ia orgamzaaop
del “1er diplomado de investigacién en contaduria®,
curso taller con duracion de 14 semanas y 42 horas,
dirigido a contadores publicos mlcrcsa.dc_'s en
generar articulos con fundamento metodolégico en
¢ campo de la contaduria, con el fin de que puedan
ser publicados en revistas especializadas.

Firma de convenio colaboraciéon con la PRODECON Delegacion Regional Noreste Golfo Norte y
aprovechamiento de dicha alianza estratégica

£121 de marzo del afio en curso s¢ irmé un convenio de co!aporacién entre la PRDECON Delegacion Noreste
Golfo Norte v el ICPNL. Lo anterior buscando la consolidacién de la cultura contributiva y ¢l fortalecimiento
del respeto de los derechos del contribuyente.

-

Cabe destacar que a raiz de la firma dicha alianza estratégica, realizamos en nuestras instalaciones tres
importantes eventos con la participacién del Delegado Regional de la PRODECON, Juan Paura, que cabe
destacar es ¢l mis reciente Expresidente del ICPNL. Es importante mencionar que en uno de esos tres
eventos se contd también con la participacién de la Magistrada Adriana Cabezut y el Administrador del SAT

en San Pedro Garza Garcia.

2 ol

e Contadores Pablicos

Seguimiento y aprovechamiento a convenio de colaboracién con CONDUSEF

Derivado del convenio de colaboracién que tenemos firmado con CONDUSEF desde ahos anteriores, del 1al
4 de octubre de 2012, se liev6 a cabo la Semana Nacional Financiera en conjunto con dicha organizacién en el
ICPNL. Asimismo, CONDUSEF estuvo presente en nuestro Festival de la paclla ICPNL. en la “Tecnoferia”. y
de manera permanente en nuestro boletin electrénico y en promocionales dentro de nuestras instalacio

ooooooooooooooooooooooooooooooo



Seguimiento y aprovechamiento local a convenio de colaboracion nacional firmado en ¢l periodo anterior
. entre ITESM e IMCP

Como resultado del Sseguimiento

IMCP al convenio de colabaracion firmadoe ¢l aflo anterior entre el ITESM y ¢l
I‘T L. en este periodo de gestion se afiliaron al ICPNL 16 exalumnos recién graduados y cinco catedriticos del
ESM. Asimismo, miembros del ICPNL fuimos invitados por el ITESM a dar diversas pliticas relacionadas

n se logrd reactivar al Grupo Universitario de esta universidad
de cinco ahos, tomando protesta en esta ocasion nueve alumnos

a la profesion. Cabe mencionar que tambié
después

Acercamiento con la Texas Society of CPA's

D El 18 de julio del afe en curso, se tuvo un primer acercamiento por parte del ICPNL con ia Texas Society
of CPA's. Dicha reunién se realizb en Laredo, Texas, representando nuestro Vicepresidente General Héctor
Garcia y nuestro Director Ejecutivo Jorge Reyes al ICPNL y por parte de la Texas Society of CPA's estuvo su

Presidente William Hornberger. Se espera que este sea el inicio de una estrecha relacién de colaboracién con
nuestros colegas estadounidenses.

jornada fiscal 2012

Por vigésima segunda ocasidn, el 28 de noviembre de 2012, el ICPNL organizé bajo el liderazgo del
Vicepresidente de Actividades Fiscales, Francisco Javier Saucedo, 1a tradicional “Jormada fiscal”, tocando los
temas fiscales y legales de mis actualidad. Dicho evento se realizb en Cintermex y tuvo la participacién de
expositores de primerisimo nivel en la materia.

..
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‘Evento 64 aniversario del 1ICPNI”

Ya son 64 afios de historia!

westro muy querido ICPNL
undador Don Rafael

El pasado 14 de diciembre de 2012 pudimos festejar un ani\‘crs.ario mas de
En dicho evento se realizé un muy merecido homenaje a nuestro Expresidente
: Alonso y Prieto (+), el cual fue conducido por nuestro también Expresidente Ramén
=irdenas Marroquin. En este evento, integrantes del Comité de Etica del ICPNL. conformaron una mesa
edonda en la cual expusieron el tema *La ética en la vida profesional del contador péiblico™. Asimismo,
yuestro Expresidente Don Pedro Barraza (+). nos compartié unas interesantes refiexiones sobre el presente

 futuro de nuestra profesion, Este mismo evento también fungié de marco para premiar a los ganadores del
‘Gaso ICPNL".

fvento del dia del contador piblico

nn duda alguna, uno de los eventos mis emotivos para nuestra membrecia, es el festejo del “Dia de contador
yiblico™. En este evento realizado el 24 de mayo del afio en curso, nuestro hoy Presidente entrante, Héctor
sarcia, expuso el tema “Topicos de innovacién de nuestra prictica profesional”. Asimismo, tuvimos la
»portunidad de reconocer a nuestro Expresidente el Lizaro H. de la Garza, por su distinguida trayectoria
wofesional. También como parte de este festejo, se hizo entrega de los reconocimientos a los asociados
rivilegiados. a los asociados que cumplieron aniversarios y al mejor alumno de cada una de las universidades
ihliadas a la ANFECA. Cabe destacar que en dicho evento, por primera vez, se premib al “Profesor del afno”
ambién de cada una de las universidades afiliadas 2 la ANFECA, Este evento finalizé con un brindis y con la
imbientacién por parte de la Tuna de FACPYA.
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Caso ICPNI .
~utivo se llevé a cabo el *Caso ICpN -
HFS \omn_q\\ﬂ“ 1 bl x 0 Objer d
por sEPRMO AN 75, 13 carrera de contador plblico, en Iy gop oy ISV Princinal e ace: g
de los estudiantes prfcsmnal. En esta ocasion se ¢ o de ® pricicns coron 106 4

o con |5 pr-Ol.'\k'"f"‘ pricticos como los que 5¢
UANL UDE;rtKlPulén de 26 equipos. 'mtegrados
"M ¥ Universidad del Norte.

enfrentar

por 1N sotal de 90 alumt
ceconocimientos 2 105 €QHIpos finalistas s re

La estﬂ‘ltiig:ﬂon del evento del 64 Aniversanio del ICPNL
de 12 Ceies

yos de las universidades ITES)

aliz o] ,
A Ciciembre de 2012, dentro del marco
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Tomas de protesta de diversos Grupos Universitarios

Durante esta gestién, miembros del Conscio Directivo Participamos 1 :
Univectiatio gue MR P de las siguientes uni omando protesta 3 Jos Grupos

versi T :
UR e ITESM. iades: UDEM, UANL Universidad del Norte,

e
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Participacion en los festejos del “60 aniversario de FACPYA”

En mi calidad de Presidente del Consejo Directivo del ICPNL, fui invitado el 11 de octubre de 20122 darlt::;
conferencia a los alumnos de la carrera de contador pablico de la UANL, como parte de los festejos de
aniversario de FACPYA". La temitica que expuse fue en relacién a los beneficios de pertenecer al ICPNL.

Establecimiento de la funcién de comunicacién institucional ante los medios, via la creacién y aprobacion
por parte del Consejo Directivo del nuevo Reglamento de Voceros del ICPNL

El 12 de noviembre del 2012, se organizd para los miembros de) Consejo Directivoy presidentes de comisiones
de trabajo, un curso de comunicacién efectiva con los medios de comunicacion.

Asimismo, para efecto de dar bases para la comunicacion institucional que sale del ICPNL, se elabord
un Reglamento de Voceros, cuya redaccion que fue liderada por nuestra Vicepresidencia de Relaciones y
Difusion. Nora Idalia Flores. Dicho reglamento fue aprobado por el Consejo Directivo en su reunion del
mes de agosto de 2013,

Participaciones institucionales diversas ante los medios de comunicacién como parte del posicionamiento
del ICPNL ante la sociedad

Participé el domingo 6 de enero de 2013 en una mesa redonda junto con otros lideres de distintos organismos,
en el programa de television Cambios, tocando el tema de la cuesta de enero y los nuevos cambios fiscales,

Asimismo, participé en cinco entrevistas para distintos periddicos de la localidad, discutiendo sobre el tema
de la reforma fiscal para ¢! afo 2014, También diversos miembros del Consejo Directivo y de comisiones de
trabajo, participamos en varios programas de radio para platicar sobre temas de relacionados a la profesién y
a los eventos organizados por el ICPNL
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mbre “El sistema fiscal en México”, se lleys ac
F evento tuv0 ‘°::°u:: charla sobre la relacién médico-contador y o S'Sl:oﬂm fi
i r ¢l Cuerpo Médxco’dd Hospital Sa'n José de Momemy en s
: ponw o b pamc,p;clbn COMO expositores de n : el

nstalaciones y con un
Uestr Xpresiden 2
- <ociados del ICPNL, Roberto Cavazos y Rafae Chapa véz;uiz ‘aente Rogelio Garcia, y los
mmdos as - . 7'

blicacié uﬂendpcﬁédicoder_mwrcircuhdbnglliﬂadodcloga : ;
:l':rma de:?da:adén Profesional Continua, para reconocimiento de I 3°Clados que cumplieron co

. i6dico El Norte la lista de asociados que cumpli

Se publicé en el periddico , et ’ PlieTon con la Norma de Educa
Pro?:sional Continua por ¢l afio 2012, Dicha pu_bhcac' 100 se realizé ol § de abril de) 2013, en la cual aparecen
los 1017 asociados que cumplieron con esta ob!lgagbn.
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Participacién en el evento regional estudiantil "Maratén del conocimiento”

El martes 23 de julio, dentro de 1a celebracién de 1a “XXVII Convencién regional de 12 F0M3 NOTERE del
IMCP” que se realizé en Saltillo, Coahuila. se organizé el “ler Maratén del conocimiento IMCP R.':g“;n
noreste”. en ¢l cual alumnos de diversas universidades representaron a los colegios de la zona. El equipo ae
alumnos que representé al ICPNL estuvo formado por alumnos de la UANLy de la Universidad del Norte,
y obtuvieron el 3er lugar en esty competencia.

‘&”E;, ‘0w _.’..:.v:. I;&m

—
" Welilete Meaakano de
VLo adoren Pubint on

Organizacién de diversos eventos de responsabilidad social y comunitaria, como parte del programa del
IMCP a nivel nacional “Rostro humano de la contadura®

2."Jugueton 2013

Con gran éxito se llevs a cabo el “Juguetén 2012°, en ol cual 190 nifos de escasos recursos pasaron un
divertido y feliz dia. El evento tuvo lugar ¢l sibado 12 de enero de 2013, en la comunidad Fernando Amilpa,
en Escobedo, Nuevo Ledn. En esta convivencia con nifios se ofrecieron desayunos, show de payasos, jucgos
y actividades, y por dltimo, se repartieron juguetes.
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b."ler fesh’\'_i::;gi 2013. como parte de las festividades
£l sibado &5 ‘

de la 'semam d )
del ICPNL ¢l “1er festival de pacllas ICPNL 2013 g ¢l contador
instalaciones

Ste festival +5¢ llevéa cabo en |
» ? va sc or : o
» r valor a nuestra _ b AMz6 con la finalidad
de cumplir con dos fnes 3 agrcf: en esta ocasion n"g({;):ﬁu T amilias i‘gmc la organizacién de
t_;'“ o5 de integracion. y 2) 3!"2‘.‘““(0 dt: salud mental Todas ] ATI: una NSBCion no lucrativa que brinda
r:c:\cmn a personas con paceci : $las utilidadeg Fecaudadas de este evento fueron
ater iacibmn.
entregados 3 esta asociacion
, o na asistencia de 287 )
familiar contd con v PeTsonas, ge ofrecie : ‘
ste evento 100% 3 g : TOn siete paellas, fo mis
Eﬁx;czb’&' es que todas ellas fueron elaboradas por s0Ciados del ICPNL. s, ofrecié n‘::}sica et'\ vivo y
actividades para nifics
Un reconocimiento merecen los patrocinadores de este festival,
Int

: Quienes se yp
este evento de integracion y ayuda social de paellas una realidag Heron Al ICPNL para hacer de

¢."Brigada Médico Asistencial”
Elsibado 31de agostode 2013, sellevdoacaboenla comunidad de 1a calle Asteroj
Ledn, la "Brigada medico asistencial ICPNL 2013, E

S importante mencionar
los Grupos Universitarios del ICPNL. personal administrative ¥ membrecia

des, ubicads en Judrez, Nuevo

que esta labor fue apoyada por
de nuestra organizacién.

49 consultas médicas. Ademis se entregaron d

» ZAPALos, juguetes y articulos de limpieza,
Asimismo, se ofrecieron pliticas sobre economia del hogar, tips de ahorro encrgético, tips pa
dimentacién y los beneficios del reciclaje. Un especial agradeci
¥3 Con patrocinios o con su participacion a este noble evento.
d - ™
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s Organizacion de diversos eventos de integracion

a."Posada navidena®

Como parte del fomentoa la integracibn y convivencia de nuestrame
) ntr : 1 ’

de 2012, nuestra tradicional *Posada navidena” en las instalaciones del salon HaGe

evento asistieron 105 parejas.

mbrecia, se llevb acabo ol 13 de diciembre
nda Fundadores. A este

b."Torneo relampago de futbol ICPNL”
El domingo 12 de mayo de 2013, desafiando la Huvia y el frio que se presenté en cse dia, se llevé a cabo
exitosamente el “Tormeo relimpago de futbol ICPNL, en las canchas de Kalcho Valle. Es de destacar que
el equipo que salié campedn estuvo conformado de manera exclusiva por miembros de la Comisién para 1a
Capacitacién de la Prictica Independiente, mejor conocida como la COCAPI,

*)

¢."Carrera 5K del contaduria pablica”
Con l2 asistencia de 135 corredores, el domingo 19 de mayo de 2013 se llevé a cabo por 21* ocasion, nuestra

tradicional “Carrers 5K de la contaduria pablica”. Dicho evento fue realizado en las instalaciones del Parque
Fundidora. con la participacién de asociados, familiares y amigos. El evento fue coordinado por Claudia

Zapata, Vicepresidenta de Desarrollo Social ¢ Integracién del ICPNL.

4
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Jrrera s€ premio a los primeros lugares de cada categoria y se invito a los asistentes a \
tenia prcparado para ellos,

P L R

| finalizar ka ¢
yVivIo que 3¢

Conferencia *Hipote<d social e d Rl . festejos
errando con broche de oro una serie de eventos técnicos como de integracion en el marco de los 1est€l

¢ Ja Serans del contador. el lunes 27 de mayo, se rc:{‘im’» una conferencia para parejas titulada “Hipotedd
ocial™. Dicho evento csmvo a cargo de nuestro Expresidente y actual Rector del Tecnologico de Monterrey
savid Noel Ramircz. quien abordd temas sobre el rostro sufriente de México, la ausencia de valores, 12 paZ
solidaridad, entre o1ros.

e Pliticas del Comite de Damas

El Comité de Damas, liderado por mi esposa Gloria. organizé tres muy interesantes conferencias dirigidas
nuestras asociadas y esposas de nuestros asociados, las cuales se titularon: *Mujer, madre y esposa del =
XX17, “El feminismo que necesita nuestra época” y “Estrés en la mujer”. g e

-

Ratificacién por quinto afio consecutivo del reconocimiento como Empresa Socialmente Responsable

Quiero destacar que logramos ratificar y obtener por quinto afho consecutivo ¢l reconocimiento de Empresa
Socialmente Responsable. Lo anterior es consecuendcia de que hemos mantenido y fortalecido nuestras
pricticas de responsabilidad social. promoviendo la calidad de vida, la ética empresarial y la mejoria del
medio ambiente,

|~
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Organizacita y participacitn en diverses eventos y actividades de vinculacién con o IMCP

Pk Co-ahommm.dpmm«ddmcp.mczdm.zu-nd-oummhﬁh
f:n nsejo Consultivo ded ICPNL En dicha reunién. el Presidente del IMCP tuvo 1a oportunidad de

m(m_nm &pcesidcnteshspnnqpa)esmmﬁ\mqucumbanimplmmmw parte ded
Comy mmoﬂmonalpmmmpluconlosobgumsmndosmsuplmdetnhmo.

;l:f::lp:z]hdd Pttsident&dl“CPcndmﬂochmpos Universitarios “Altitnd
abnil de 2013. en e marco del evento de Grupos Universitarios “Altitud empresarial”, realizado en las

instalaciones de 12 UANL of Pressdente ded :
A . IMCP. Carlos Cirdenas. apoyé al ICPNL con su presencia como
expositor con ef tema titulado *La reforma fiscal que ¢l pais requiere”.

cvwmmamahmmmdmwmo

Como Presidente del Conscjo Directivo del ICPNL partcipé en cuatro videoconferencias mensuales de
Presidentes de la regién noreste con el Presidente del IMCP, Carlos Cirdenas. Estas videoconferencias
fugron realizadas el tercer lunes de mes, en los meses de mavo, junio. julio y agosto del afo en curso. con o
objeto de tener una comunicacién mds cercana ¥ en tiempo real con o IMCP.

i%ﬁwﬁnxﬁnmh&mﬁolzj&dyuhmw&m&hup‘h
noreste

El ICPNL tuvo presencia en la Convencién regional de la zona noreste del IMCP. realizada en Sahillo.
Coahuila. los dias 24, 25 y 26 de julio de este afio. a través de nuestro Vicepresidente General Héctor Gardia
y mi persona. Asimismo, asistimos a todas las juntas de Presidentes v Vicepresidentes de federadas de ba
region. destacando que en dos de ellas actuamos como anfitriones.,

---------------------------------------------------------------------------
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. .. 5 "Asamblea convencion anual’, Juntas de Gobicrno y reunion del Colegio Elec toral d.c' .":‘u., 4
c.Asistencia 3 | de representantes del Consejo Directivo del ICPNL. tants nuestro \'H'l‘l""““"'."“ ‘.‘ _
En naesTro N‘:m“:\ i person, asistimos a la "Asamblea Convencion anual del IMCP™, celeinada o s le
'.‘MM (““l\ 3: el 31 de octubre. 1y 2 de moviembre de 2002, Asiimisnmo, asistins 4 lis dos juntas
2:3::;;':; la .rcunkm del Colegio Electoral del IMCP agendadas durante este perindo de gestion.

[ Campata " El poder de los nimeros”

a o y - ' "0 s
Como parte de la campaia nacional “El poder de los niimeros”. s¢ realizaron 14 visitas 2 preparator | ):

2 . - . e 4L
facultades a nivel local. exponiendo a los estudiantes lag oportunidades que ofrece la carrera de conti
publico. Es importante mencionar que en esas 14 visilas logranos impactar 5 1019 estudiantes,

g-Anfitriones de reunién de trabajo de la Junta de Honor del IMCP

Nos sentimos honrados por haber sido anfitriones e} 23 de julio del anoe
la Junta de Honor del IMCP. Se aproveché la presencia de s
miembros de la junta de Honor del ICPNL, y asi tener opo

en Curso de una seston de trab-'n"dbs
us miembros para generar una reunion con los

rtunidad de compartir experiencias ¢ inquictudes

hAnfitriones de reunién de trabajo de la Comisién de AGAFF del IMCP y evento con las autoridades fiscales,
organizado por dicha comision de trabajo nacional

Como ya ha sido costumbre durante los altimos anos, 2 puincipios del mes de mayo de 2013, ¢l ICPNL fue
anfitrién de una sesién de trabajo de la Comisién de AGAFF del IMCP.

Asimismo, la Comisién de AGAFF nacional, en conjunto con el ICPNL, en esas mismas fechas, tuvimos
2 bien organizar en ¢l Club Industrial un evento con Ia participacion de altos funcionarios del SAT a nivel
nacional. La asistencia a este evento fue de 89 personas, Agradezco a nuestro expresidente José 1uis Dofcz

¥ 3 nuestro asociado Emesto Méndez, miembros de la Comisién de AGAFF nacional. por su excelente labor
en la organizacion de este evento,




Objetivo 12.

Fortalecer el
posicionamiento del
ICPNL ante el sector
empresarial.
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Firma de convenio de colaboracion con la CANACO
Monterres

El mucronles 11 de septicnabre del afo en curso, se
celebro un convene de colaboracion entre ol ICPNL
v L CANACO Monterrer, Come representante de la
CANACO Monterrer Arme ¢l Convenio sy Preside
acnual halio Cesar Cantee Flores Que por ciero es
Expressdente ded ICPNL v por parte de nuestra
OIRANIZACION PATKCIpE YO comao ¢l representante,

fnte

El abjeto de establecer esta alianza es ol poder brinday
beneficios para kos asociados de ambas organi
en los campos de b capacitacion v acty
aprovechamiento de conocimientos v expe
apove v vincwlaaon

Zaciones
alizacion,
rieticias, y

Aprovechamiento de 1a alianza estratégica con

COPARMEX. via la realizacién de eventos en
conjunto

El ICPNL en conjunto con COPARMEX. pndimos’
llevar a cabo en este periodo dos eventos. Uno de

ellos fue en relacién con b nueva Lev de Prevencion

de Lavado de Dinero, con wna asistencia de 220

personas.  El otro curso fue en relacion a como

Preparase para las inspecciones laborales de la

Secretaria ded Trabajo ¥ Prevision Social con relacion

a Ja nueva Ley Federal del Trabajo. contando con la

asistencia de 260 personas. Ambos eventos fueron

realizados en el Club Industrial.

Organizacion de evento de IFRS con investigadores del CINIF en las instalaciones del corporative de Alfa

El ICPNL en conjunto con Alfa Organizamos un evento llamado *Lo nuevo enlas IFRS”
¢l 13 de diciembre de 2012, en las instalaciones de dicha empre
del CINIF, Felipe Perez Cervantes. William Bie
Vicepresidente de Normatividad, Luis Ignacio

el cual se llevé a cabo
53. Los expositores fueron Jos investigadores
$¢y juan Mauricio Gras. Este evento coordinado por nuestro
Zarate, contd con la participacidn aproximada de 100 asistentes.
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Inversidn en activos de larga duracién
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a) Adquisicién de bien inmueble adjunte 3 las ofic
Es de destacarse gque ¢} d‘a 16 de julio de 2013 inas administrativas del ICPNL

insuficiente,

El costo por la adquisicién del inmueble fue de

4.0 mi .
propios del ICPNL y el restante a traves de un 34.0 millones M.N., siendo el 50% pagado con fondos
Contadunia Piblica. a una tasa
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Evolucién del estado actual de competitividad del
ICPNL a su siguiente nivel a través del “Modelo de

calidad pedagégica del ICPNI”

Durante este cjercicio se trabajé internamente en un
proyecto denominado *Modelo de calidad pedagdgica
del 1ICPNL, cuyo objetivo general es establecer un
rpodclo de ensedanza que permita medir con algin
tipo de escala el aprendizaje de los participantes en
los cursos de capacitacion. Esto se logra a través de la
elaboracién ¢ institucionalizacién de un instrumento
qQue permita valorar el aprendizaje de los participantes,
mstitucionalizaciéon de la prictica docente de los
expositores del ICPNL y la institucionalizacién en
la presentacién de los materiales de apoyo que se
entregan en los cursos,

e —— ———

A W

Es importante destacar que este modelo ya se
encuentra en proceso de implementacion y se estd
monitoreando con el programa de preparacion para el
Examen Uniforme de Certificacion de la Contaduria

Pablica, que se estd impartiendo actualmente en ol

ICPNL
’ Continuidad 2 la implementacién del sistema CRM para la administracién de la informacion y los procesos
para mejorar la comunicacidn de los asociados, staff y colaboradores

Una vez concluidas ciertas etapas de la implementacién del sistema ERP Intelisis, se sentaron las bases para
retomar el proceso de implementacién del CRM, que habia quedado pospuesto en el ejercicio anterior. En
este periodo de gestidn se trabajé arduamente en actividades de configuracién y desarrollo del sisterma CRM,
con el propdsito de que varios de los médulos queden liberados para su utilizacién en los préoximos meses.

—————

PR R R L

e ————— e b e



CRCECBUI 2 BN BT S I e
PR
...... ..

Actualizacién y alineacion de reglamentos a las nuevas
reformas de los Estatutos del ICPNL

Cabe destacar que en el mes de agosto de 2012, poco
antes de concluir el periodo de gestién anterior, fie
aprobada la reforma integral a los Estatutos de] ICPNL
que actualmente nos rigen. Derivado de 1o anterior,
era de suma importancia durante este periodo de
gestion enfocar los esfuerzos de la Comisién de
Estatutos, liderada por nuestro expresidente Ramén
Cardenas Marroquin, en la actualizacién y alineacién
de diversos reglamentos a las mencionadas nuevas
reformas estatutarias. Como resultado de dichos
esfuerzos, durante este ejercicio quedaron aprobadas
por el Consejo Directivo las adecuaciones al
Reglamento de Grupos Universitarios,
del Consejo Directivo y al Regla
Designacién de Asociados Privilegia
qued6 aprobada la dero
Comité de Capacitacién.

al Reglamento
mento para la

dos. Asimismo,
gacion del Reglamento del

Adicionalmente, a solicitud de la Junta de Planeacién
Estratégica, la Comisién de Estatutos trabajé durante
este ejercicio en la elaboracién de un documento
de recomendaciones de las funciones que la nueva
Vicepresidencia de Capacitacién debiese desempefiar
una vez que iniciara el siguiente periodo de gestién.

Como siguiente punto, se presenta en forma graficada al
del ICPNL por este periodo 2012 — 2013, que considero

son del interés de la membrecia:

Comportamiento de la Membrecia
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gunos indicadores clave de la operacién y desempefio
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Comportamnento de la Membrecna por Sectores ‘
Inicio del Periodo Fin del Periodo i
2012-2013 2012-2013 i
.| SECTOR | TOTAL | PORCENTAJE | TOTAL | PORCENTAJE | |
- [oEsPACHO | 93 S4T% 1034 63.3%
" INDUSTRIA 215 14.0% | 231 14.1% {
| comercio 130 8.5% | 121 7.4%
ACADEMICOS | 90 5.9% 107 6.5%
BANCARIO | 38 25% | 4 2.8% |

. | coBiERNO 17 1.1% | 17 1.0%
ESTUDIANTES| 52 3.4% 79 4.8% |
TOTAL 1535 100% | 1634 100% ‘ /

Comportamiento de las Capacitadoras
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::;::u:ied:grﬁu"’ c_lu_iSiem expresar lo honrado que me siento en este momento por haber tenido la

esta manera po dpres‘d‘F el Consejo Directivo de nuestro querido ICPNL, por el periodo 2012 - 2013, y de

e Bkl poder servir a la membrecia y en general a la profesién contable de nuestro Estado. Considero
nzaron resultados muy positivos en los distintos ambitos de accién de nuestra organizacion.

g:;oé':n‘;?zn;;?etzﬁagradeqdo por el gran compromiso y solidaridad mostrados por todos los miembros
del trabaj; . u_vo. Es mc!t}dable que los logros obtenidos en este periodo de gestién ﬁxe}'on produFto
i s equipo. Mengon especial para nuestro Vicepresidente General, Héctor Garcia, con quien

P € una comunicacién muy abierta y estuvo al pie del cafién en los momentos importantes. Estoy

seguro que ba.io su liderazgo y la capacidad del nuevo Consejo Directivo, el siguiente también sera un afio
de muchos éxitos para el ICPNL.

:::oer:uedo f:le)ar de- destacarla guiay el apoyo incondicional que recibi por parte de nuestro Consejo Consultivo.
on seis reuniones de _tljaba]o con los expresidentes, y en cada una de estas juntas surgieron valiosisimas
aportaciones que en definitiva colaboraron al éxito de esta gestién.

l;lu{ importante fue también. el trabajo realizado por los miembros de la Junta de Honor, de la Junta de
d":j “3‘3_16“ y Defensa Profesional, del Comité Electoral, asf como de los auditores, que con su esfuerzo y
edicacion aportaron de manera muy importante al buen transitar del ICPNL.

l:as comisiones' dg trabajo son en definitiva el alma de nuestra organizacién. Gracias a las aportaciones en
tiempo y conocimiento de cada uno de sus miembros, cumplimos con el objetivo de seguir desarrollando y
actualizando a la profesién contable al mis alto nivel.

Hag9 un reconocimiento especial a nuestro Director Ejecutivo Jorge Reyes, a nuestro Director Académico
Josué Al.céntara y a todos los miembros del equipo administrativo, que con su gran vocacién de servicio hacia
los asociados, fueron sin duda una pieza fundamental para la consecucién de los objetivos trazados al inicio
de nuestro periodo de gestién.

Gracias a mis compafieros del despacho por su apoyo y comprensién.

Gracias a Gloria mi esposa y compafiera incondicional, gracias a mi hijos y a mis padres.

Por tltimo, muchas gracias a toda la membrecia por su confianza.

Salvador Llarena Menard

Presidente del Consejo Directivo 2012 - 2013
19 de septiembre de 2013
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