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. Distinguidos Invitados de Honor
. Respetables Damas y Caballeros
. Honorable Asamblea de Socios

Acordes con los lineamientos establecidos en nuestros estatutos,
nos permitimos presentar a ustedes el informe de actividades por
el periodo comprendido del 1?2 de Noviembre de 1983 al 31 de Agos
to de 1984. E1 Consejo Directivo que me honro en presidir con-
sidera que es un gran honor el que nos acompafien en nuestra asam
blea solemne los C.C.P.P. Victor Aguilar y Francisco Alcalé, Pre
sidente y Vicepresidente de nuestro Organismo Nacional -EL IMCP-,
la mayorfa de nuestros expresidentes del Colegio de Nuevo Leén;
los rectores de dos de las universidades de la localidad que cum
plen 15 afios de fundadas; asi como varios expresidentes de nues-
tra Federacidén de Colegios y los Presidentes o representantes de
nuestros colegios hermanos del Noreste de la Rep(iblica. Sefio-
res muchas gracias por su asistencia.

Quisiera empezar este informe por lo que. tradiciohalmente es el
final, el dar gracias a nuestra membrecia, en primer lugar por
el apoyo y respuesta recibidos a nuestros requerimientoé y nece-
sidades, su asistencia a los eventos técnicos y sociales, as{ co-
mo la respuesta tenida en el pago oportuno de la cuota extraordi-
naria 1983 para ayudarnos en el pago de la casa y de la cuota or-
dinaria 1984 que nos permitié consolidar la situacidn financiera
de nuestro Colegio y realizar los logros que nos propusimos en
nuestra camparfa.

Muy particularmente quisiera agradecer el apoyo recibido en nues
tra campafia financiera; y en el respaldo que nos dieron asistien-
do a los eventos técnicos y sociales socios nuestros en: VISA,



SCRFIN, BANPAIS, CYDSA,-Despachos Roberto Casas Alatriste, Card:
nas Dosal, Gonzilez Vilchis, Gossler, Daniel de la Garza, al Go-
bierno del Estado, a las Instituciones Educativas que nos abrie-
ron sus puertas, a todos aquellos que en una forma u otra nos
apoyaron, y a VITRO por todo el respaldo recibido, ademéds de por
el apoyo econémico, el haberme permitido disponer de mi tiempo psa
ra poder servir a mi profesién a través de nuestro Colegio.

VIDA INSTITUCIONAL

Hemos vivido en los dos Gltimos afios dfas dificiles, nos llenamos
de ricas experiencias, aprendimos a sortear la adversidad, se nos
presentaron grandes retos, muchos de ellos jamis afrontados; y no
obstante las dificultades salimos adelante: 1983 nos forjé en

un espiritu de sacrificio y austeridad y nos ensefié a ser mids -

fuertes en la unidad. Estando ciertos de que el acometer adecua
damente el futuro estd en nuestro esfuerzo actual, llegamos a es-
te 1984 con mayores brios y con una mids sélida confianza en nues-

tra capacidad de trabajo como respuesta ante los problemas.

Nos tocd en suerte a nosotros, el que practicamente al inicio de
nuestra gestién -14 de diciembre de 1983- el haber llegado a
los 35 afios de una fructifera vida colegiada como organizacidén -
profesional, de intenso esfuerzo, trabajo y vocacidén de servicio.
Que mejor momento que la celebracidén de esta importante fecha pa
ra rendir un merecido homenaje a nuestros p‘oneros, a quienes H;n
luchado por nuestros valores basicos. Gracias a ellos hemos lo-
grado una profesidén organizada que es modelo de unidad, de esfuer
zo, de trabajo, de investigacién y de liderazgo técnico. i

La funcidén que desarrolla nuestro Colegio Profesional para con

Sus socios y la sociedad es de fundamental importancia, mis com-



plicada de lo que suele pensarse, es creativa y esencial para el
desarrollo profesional de sus colegiados, manteniendo la unién
profesional y fomentando el prestigio de 1la profesién al orientar
nuestros valores a la excelencia. El nuevo esquema de organiza-
cién y operacién del Instituto nos hizo conscientes, y asi lo hi-
cimos saber en nuestro mensaje de toma de protesta; de que todos
los asuntos y metas institucionales requerian mis que nunca de
coordinacién y seguimiento por parte de todas las mesas directi-

vas.

Por esta razén tomamos muy en cuenta cada una de las sugerencias
hechas por nuestro expresidente Octavio Delgado Bores al rendir
su informe anual ante esta misma honorable asamblea; y con lo -
cual coincidiamos, de llevar a cabo un plan de trabajo de consoli
dacién y desarrollo institucional en el que los objetivos y metas
a conseguir en el corto, mediano y largo plazo nos permitieran al
canzar metas superiores que aseguren la continuidad de las accio-

nes.

No obstante que estabamos conscientes que nuestro periodo era de
transicidén y de cambio en la mecénica de operacién debido a 1la
nueva estructura de organizacidn, quisiera hacer notar como re-
flexibén al siguiente Consejo Directivo, las dificultades que el
nuestro tuvo para adecuarnos al cambio de un consejo de dos afios

a uno. Por otra parte estabamos acostumbrados a que las distin-
tas comisiones llevaran a cabo uno o dos eventos en su gestién y
que los primeros eventos era organizar el evento de navidad y de
reformas fiscales, ahora el cambio requiere de una mayor planea-
cibén y coordinacién en los eventos, se tiene pa2ca estructura admi-
nistrativa y se dispone en realidad de poco tiempo en un afio para
los mismos si{ consideramos épocas en que son diffciles realizarlos,
como vacaciones de julio y agosto, navidad, semana santa, perfodos
de declaraciones, dictdmenes fiscales y de cierres contables.



La razbén por la cuidl es que iniciamos agradeciendo a nuestra mem
brecfa su apoyo, es que la mitad de nuestra gestién no fué nada
fdcil, iniciamos con una urgencia de fortalecer al Instituto en
sus aspectos estructurales, de trabajo técnico, de unidad, de ad
ministracién interna y financieros. Afortunadamente dada la -
respuesta de la membrecia, contratamos un gerente para apoyar las
actividades del Instituto, conseguimos quién nos llevara la conta
bilidad y para el quinto mes llevabamos cobradas un 60% de las
cuotas ordinaria 84 y extra ordinaria 83; lo que nos permitid cu
brir el compromiso del pago de nuestras oficinas que correspondia
en nuestro ejercicio y empezamos a realizar nuestras reuniones

sociales.

EVENTOS TECNICOS

Todos y cada uno de nuestros eventos, fueron programados con el
fin de cumplir con uno de los principales objetivos de nuestro -
instituto, que es el de servir a la capacitacién, desarrollo y ac
tualizacidn de nuestra membrecia, asi como el dar facilidades a
los socios para cumplir con la educacidén profesional continua.

Durante nuestra gestidén, creamos la estructura operativa de traba
jo de comisiones que deberian asignarse conforme a nuestros esta-
tutos a las vicepresidencias de operacién, y adecuidndolas confor-
me a la estructura de nuestro Organismo Nacional, en vista del nf
mero de actividades y planes institucionales que requieren de -
coordinacién y seguimiento entre la Federacidén y nuestro Colegio

Profesional.

También dejamos encaminada la infraestructura y control del plan
de educacién continua. Se requiere aln dotar al programa de
efectividad, amplitud y proyeccién para lograr su aceptacibn por

convencimiento y propiciar su cumplimiento por los socios.



El siguiente cuadro muestra los resultados

nuestro periodo.

Eventos Técnicos de Cuota

i
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Reformas Fiscales 1984

Seminario boletin B-11

Seminario boletin B-11 -bis-

Curso sobre preparacidn de la declara
cibén de sociedades mercantiles

Curso taller boletin B-11

Miscelanea y nuevos reglamentos
Seminario boletin B-10 y circular -
11-10; implicaciones préicticas de im-
plementacién, Anélisis del usuario,
preparador, Banca, Casas de Bolsa y
el Empresario.

Seminario nacional de alto nivel sobre
problemas de implementacidén de dispo-
siciones fiscales.

Cursos taller boletin B-10

Cursos sobre compensaciones para al-
tos ejecutivos -campafia financiera-
Cursos sobre dictamenes fiscales
Cursos taller boletin B-10 -bis-
Estudio y evaluacién del control in-
terno por ciclos de transacciones,
boletin E-02 ,
Jornada de la Contaduria '84

Eventos Técnicos Gratuitos

®* Estimado

Cursos de didactica para preparar
expositores

Técnicas de auditoria
Coordinacién fiscal, federacién,
estado y municipio.

y temas abordados en

Asistencia Utilidad
106 $ 302
138 232

66 151
46 130
34 190
43 150
61 310
54 125 -
66 137
ol 776
57 48
31 125
50 43*
60* 150*
813 $ 2;869
Asistencia Costo
18 3 7
24 31
150 27
192 $ 65

- Eventos celebrados el 9 y 18 de octubre '84



El entorno econémico y financiero del pais, nos obligd a concen
trar esfuerzos, con el fin de actualizar, comunicar y adiestrar
a nuestra membrecia y plblico en general sobre las nuevas reglas
de informacién financiera y los cambios mis trascendentes.

Objetivo permanente de nuestra Institucién, sefialado estatutaria
mente, es la difusién de la imagen de la Contaduria Ptiblica Orga
nizada ante la comunidad. Esto se ha realizado tanto a través
de los medios masivos de comunicacién en general como de nuestras
propias publicaciones periddicas, las que ademis de llegar a nues
tra membrecia también son recibidos en los medios Empresarial,

Gubernamental y Docente.

Dicha imagen se ha propagado tanto por medio de la emisién de opi
niones sobre materias de nuestra competencia como de eventos téc-
nicos. En este sentido vale la pena destacar la presencia que
se hizo en nuestra comunidad al realizar en nuestra ciudad por
primera vez un Seminario Nacional de alto nivel sobre Disposicio-
nes Fiscales organizado conjuntamente con nuestro Instituto Mexi-
cano. Asi mismo hemos estrechado fuertes lazos de comunicacidn
con la prensa, radio y televisidén, habiendo atendido a todos y ca
da uno de los solicitantes de informacién y opiniones en materia
de nuestra competencia. La vicepresidencia de Relaciones y Difu
sién adicionalmente deja muy avanzada la reestructuracién del au-

diovisual de la imagen del Contador Pidblico.

Quisiera destacar el trabajo realizado por nuestra Comisién Fiscal
que preside Carlos Faz Cole bajo la vicepresidencia de Préictica Ex
terna, que esti integrada por 17 especialistas en la materia, quie
nes se han venido reuniendo cada mes y tratado temas entre si, que

requieren de interpretacién o existe controversia.

Los trabajos de investigacibén que se han presentado quedan a cons:
deracién de la siguiente directiva, el que bajo el anidlisis del
costo-beneficio sean dados a conocer a nuestra membrecia a través



de un boletin técnico. Como resultado de estos trabajos deja-
mos organizado un seminario fiscal con 10 temas de mucho interés,
con duracibén de una semana, programada para el mes de noviembre

en las tardes.

Un reconocimiento también para César Ortega, Alberto Musalem y
Rodolfo Montemayor que presiden respectivamente bajo la vicepre-
sidencia de legislacién, las comisiones de principios de contabi-
lidad, de normas y procedimientos de auditoria y estatutos, por
la labor realizada durante la gestidn. As{ mismo a las vicepre-
sidencias de actualizacibén y desarrollo y de sector gobierno por
los eventos que organizafon. En un evento que organizamos con
los directivos de las principales firmas de contadores ptblicos,
establecimos un compromiso mutuo para llevar a cabo lo que podria
ser el inicio del Centro de Actualizacién Continua, a través de
organizar conjuntamente con la Asociacién Mexicana de Auditores
en Informédtica una serie de cursos permanentes para capacitarnos

y desarrollarnos en auditoria a través del computador.

EVENTOS SOCIALES

1]

AGn cuando no es finalidad del Instituto celebrar este tipo de
eventos, los mismos siguen prevaleciendo, es algo que ya forma
parte y distingue"en forma particular a nuestro colegio, ya que
nos permitc afianzar los lazos de amistad y compafierismo a través
de estas convivencias peribdicas.

Quiza los socios resientan el sacrificio de la ausencia de las
sesiones-cenas, pero hay que recordar que son tiempos diferentes
y debemos enfrentarlos; tiempos diferentes que requieren nuevos
y creativos esfuerzos que nos permitan continuar con estas reu-
niones.

En nuestro periodo, una vez que logramos, -gracias al apoyo de us
tedes- consolidarnos financieramente y cumplir con la obligacién



de cubrir el primer documento por la adquisicién de nuestras
oficinas; llevamos a cabo una sesibén-cena en la cual nos acompd
fio el presidente de nuestro Organismo Nacional y dos comidas -
campestres a las que asistieron un total de 285 socios., El cos
to de estas tres reuniones mis el de esta sesién solemne ascen-
did a $1,186, y fue cubierto préicticamente con los intereses que
nos generaron el pago oportuno de la cuota anual y una administra
cién eficaz de nuestro efectivo, generando una rentabilidad por

su inversiédn.

Adicionalmente realizamos nuestras ya tradicionales reuniones con
damas en verano y navidad, con una asistencia de 223 parejas.
Por primera vez en muchos afios estos eventos fueron autofinancia-
bles,

MEMBRECIA

Nuestra membrecia se mantuvo a pesar de que todavia se viven dias
dificiles e inclusive se logrd incrementar en un 8% como sigue:

Membrecfa al 31 de octubre de 1983, 647 socios
Altas 65
Bajas B 34
Total socios activos 681
Altas de socios colaboradores 15
Membrecfa al 31 de agosto de 1984 696 socios

Cabe recordar que en el informe anual del Consejo Directivo -
1981-83 se nos exorté a revisar el concepto de servicio al socio
y la necesidad de elaborar nuevas estrategias para conservar y
acrecentar la membrecia, en virtud de que dada la situacién eco-

P o - - -
nomica de los afios pasados, no tan sélo tuvimos 1la pena de perder



a 162 socios, sino que terminamos el 31 de octubre de 1983 con
95 socios que enfrentaban serias dificultades para ponerse al <
corriente en el pago de sus cuotas. Continuamos con la politi-
ca de la Directiva anterior de ser solidarios, de acercarse al
socio, comprender sus problemas y darle todas las facilidades
para ponerse al corriente. Nos complace informar que el balan
ce ha sido bastante favorable, ya que de los 95 socios sélo 15
hemos dado de baja por no poder cubrir sus cuotas, 1 por defun-
cibén, 7 por haber cambiado de ciudad y 8 que nos expresaron su
deseo de no pertenecer al Instituto. Adn nos restan 14 socios
con adeudos superiores a los $20,000, sin embargo han expresado

su deseo de seguir con nosotros.

Desde nuestra toma de protesta iniciamos una campafia permanente
de afiliacidén de un colega, con el objeto de promover e incremen
tar la membrecia, Modificamos nuestros eStatutos creando 1la
seccién de miembros colaboradores dentro del capitulo de socios,
con el objeto de que los pasantes y los contadores piblicos que
no han registrado su titulo en la Direccidén General de Profesio-

nes entren a formar parte del Instituto.

SERVICIOS A LOS SOCIOS

Como una de las estrategias para conservar nuestra membrecia,
contemplamos la idea de buscar obtener beneficios para nuestros
socios, que protegieran el patrimonio familiar. A éste respecto
concretamos algunos de las gestiones iniciadas, logrando un magni{
fico descuento en hoteles, dejamos entabladas pliticas con algu-
nas casas comerciales, propusimos un plan de proteccibén de vida

a un minimo costo, al que se obtuvo una respuesta de la membrecia
de un 20%. Adicionalmente después de varios andlisis y revi- -
siones efectuadas sobre diversos planes de seguros de automdviles
concluimos un plan que incluye un seguro de vida y el cual estamo:
iniciando su presentacién en forma personal a los socios Yy cuyos
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principales beneficios son los siguientes: a) Un 18% de descuen
to sobre la tarifa correspondiente D) Un seguro por $25,000 de
prima, cuya proteccién va hasta dos millones de pesos dependien-
do de la edad del socio.

Consideramos que el ahorro obtenido en todos los casos seri supe

rior a la cuota anual que cobramos al socio.

Los retos a la profesién contable nos exigen mejor comunicacién
para nuestra unién y capacitaciédn. No obstante que en el pe-
riodo no logramos enviar con regularidad el boletin informativo
por la falta de un responsable, dedicamos nuestro esfuerzo a ac-
tualizar el directorio de socios y corregir el del Instituto Mexi
cano. Agradezco al Organismo Nacional la respuesta y apoyo reci
bido en este servicio, ya que en nuestro periodo se evitaron las
quejas y ésto quiere decir que nuestros socios estan recibiendo
continua y oportunamente todas las comunicaciones, boletines, Te
vista y documentos que constituyen el principal servicio del Ins

tituto a su membrecia.

Conjuntamente con este informe estaremos entregando un nuevo di-
rectorio dividido en las dos secciones ya conocidas, en orden al-
fabético y por actividades. Sabemos que es dificil mantener -
nuestro directorio actualizado, dados los continuos cambios,'pero
con la participacidén oportuna de los mismos lo lograremos.

Estamos conscientes del alto costo que significa actualmente el
servicio de correos, sin embargo, si deseamos promover la par-
ticipacién de los miembros del Instituto en sus objetivos y acti
vidades, es indispensable incrementar nuestra comunicacién. De
jamos a la consideracidén de la siguiente Directiva el promover
ante la Secretaria de Comunicaciones se nos otorge de nueva -
cuenta permiso para que el costo por envio se reduzca considera-
blemente.
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RELACIONES CON EL ORGANISMO NACIONAL Y AFILIADAS

a) Juntas del Consejo Nacional Directivo.- El Consejo Nacional
Directivo esti integrado por el Comité Ejecutivo y los Presi-
dentes de los 45 Colegios afiliados. Durante nuestro ejerci
cio se realizaron juntas en: Mérida, México, D.F., San Luis
Potosi y Guadalajara, habiendo tenido la oportunidad de asis-
tir a cada una de ellas, pudiendo constatar que los problemas
e inquietudes de los Colegios son similares a los nuestros en

cuanto a la atencidén de necesidades a la membrecia.

b) Afiliadas.- Durante este ejercicio estrechamos nuestras rela
ciones con los Colegios afiliados, en las diversas reuniones
del Consejo Nacional Directivo. Asistimos como invitados a
cambios de mesas directivas de los Colegios de Guadalajara,
Neolaredense, Zacatecas, Coahuila en la.ciudad de Monclova y
Saltillo, habiendo llevado a ésta Giltima la honrosa represen-
tacibén de nuestro Organismo Nacional el Instituto Mexicano.

&) Coﬁsejo Electoral.~ Estuvimos presentes en el Consejo Elec-
toral en agosto 3 de 1984 en la ciudad de México, en el que
quedaron electos dos miembros distinguidos de nuestro colegio,
en la vicepresidencia del Sector Empresas Carlos Elosfia susti
tuye a Ovidio Buentello y Rubén Martinez pasa de auditor su-
plente a auditor propietario.

d) Participacién de socios en comisiones del I.M.C.P..- Quisie-
ra destacar la actuacidén sobresaliente de nuestros socios en
nuestro Organismo Nacional, quiénes estamos seguros ponen muy
en alto el nombre del Instituto de Contadores Pfiblicos de -
Nuevo Leén:

Ramén CArdenas Coronado Junta de Honor
Daniel de la Garza Gutiérrez Comisidén Orientadora
Rubén Martinez Garcia Auditor Propietario y

Comisidn Orientadora
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Juan Ovidio Buentello Garza Vicepresidencia del Sector Em-

presas 1982-84 y Comisibn de -
Principios de Contabilidad.

Humberto Mirquez Gonzdle:z Investigador y miembro de la
Comisién de Principios de Con-
tabilidad.

Rodol fo Montemayor Quintanilla Presidente Codapro Noreste

' 1981-1984
Octavio Delgado Bores Presidente de la Comisién de

Guias Contables por Industrias
y Secretario de la Comisidn de

Etica.

Celso Javier Treviifio Miembro de 1la Comisidén de Normas

y Procedimientos de Auditoria.

e) Asamblea -Convencién 85-.- Asistimos a la junta de Comité Eje-

£)

cutivo en la ciudad de Oaxaca, en donde se nos confirmbé a Nue-
vo Leén la designacién para ser sede de‘la Asamblea-Convencidn
85, para lo cuidl tendremos que trabajar arduamente. Nuevo
Ledén ha dado pruebas de su solidaridad profesional que robuste
ce la Unidad Nacional de la Contaduria PGblica, al hacer pre-
sencia en todas las asambleas-convenciones como una de las de-
legaciones con mayor ndmero de participantes. Nos toca otra
vez la honrosa distincién de organizar una convencién, sabemos
que serd dificil superar la buena impresién que se logré en la
organizacién de las convenciones de 1959 y 1969, pero estamos
ciertos de que contamos ahora con dichas experiencias y una
membrecia que supera el doble de la que se tenia, por lo que
podemos mejorarlas, Contamos ya con el apoyo del Municipio
de Monterrey y del ofrecimiento de respaldarnos de los Grupos
Industriales. Hoy més que nunca deberemos estar unidos en
torno a nuestro colegio y sus dirigentes, para alentarlos y
respaldarlos para que sea todo un éxito. Este evento es una
gran oportunidad de incrementar nuestra presencia en la comu-
nidad.

Codapro Noreste.- La Comisibén de Desarrollo Profesional del
Noreste estid integrada por los 10 Colegios e Institutos radi-
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cados en los estados de Coahuila, Chihuahua, Durango, Tamauli
pas, Zacatecas y Nuevo Ledén. Entre los objetivos de CODAPRO
estén: a) Contribuir a que el C.P. se mantenga al nivel méximc
de competencia profesional, b) Garantizar a la sociedad que
los servicios que presta el Contador PGblico se realicen den-
tro del marco de las normas de ética que la profesidén se ha

impuesto.

Estuvimos presentes en tres reuniones de CODAPRO NACIONAL en
México, San Luis Potosi y Guadalajara, y cuatro juntas del
Noreste en Nuevo Laredo, Zacatecas, Monclova y Monterrey.

Gracias a la labor realizada por su primer Presidente Rodolfo
Montemayor Quintanilla de una entrega total y una gran voca-
cién de servicio, CODAPRO NORESTE es ya una realidad. En ju
nio del presente afio teniendo como Colegio anfitribén a Zaca-
tecas, se llevdé a cabo el cambio de dirigentes para el ejerci-
cio 1984-1986. Habiendo tenido el apoyo de los Colegios her-
manos del Noreste fui designado Presidente de CODAPRO NORESTE
por el periodo 84/86. Esto a mi manera de ver es una resul-
tante del apoyo y la respuesta que han dado miembros del -
I.C.P.N.L. en seminarios y cursos para CODAPRO.

Es un hecho innegable que se requiere fortalecer la figura de
los CODAPROS, ya que es un puente ideal para promover el plan
de educacién continua y de apoyarnos mutuamente para facili-
tar su cumplimiento. Con la intencién de crecer en todos
sentidos, estid en marcha la organizacién de lo que hemos deno
minado la 1° Jornada Regional de Trabajo o Seminario de Actua

lizacibn, a celebrarse en la ciudad de Durango en marzo 85.

RELACIONES CON AUTORIDADES GUBERNAMENTALES

Durante el periodo mantuvimos contacto e hicimos presencia de
nuestro Colegio con funcionarios federales, estatales y municipa
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les de primer nivel, estrechando nuestras relaciones y mantenien
do la buena imagen que se tiene como profesién organizada. :

RELACIONES CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Son logros relevantes de la gestién realizada por la vicepresi-
dencia de Docencia en este afio: Las estupendas relaciones con
ANFECA (Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de Comercio
y Administracién); la presencia de nuestro colegio en la U.A.N.L.
I.T.E.S.M., UDEM, U. del NORTE; a través de la realizacibn de
conferencias sobre temas que versaron principalmente sobre los
nuevos pronunciamientos bisicos en el futuro de nuestra profesién
El Plan de Educacién Continua Obligatorio, el Boletin B-10 que
obliga a reconocer los efectos de la inflacién en la informacién
financiera y el Boletin B-11 sobre el Andlisis de la Generacién

del efectivo.

La nueva contabilidad, como se le ha dado en llamar, requiere de
una amplia difusién y una profunda capacitacién, pero sobre todo
de un cambio de mentalidad en los usuarios de la informacién fi-
nanciera actualizada que les bermita taomar decisiones adecuadas.

Continuamos con la encomiable tarea de otorgar reconocimiento a
todos los alumnos que obtuvieron el mejor promedio en la carrera
de Contador Ptiblico en las diferentes Instituciones que la impar

ten.

Otorgamos reconocimiento a la Universidad de Monterrey y a la

Universidad Regiomontana, por cumplir en estas fechas 15 afios de
meritoria labor al servicio de nuestra comunidad profesional.

ADMINISTRACION Y FINANZAS

Nuestro Instituto ha logrado en este periodo de 10 meses, una
consolidacién de su estructura, tanto financiera como administra
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Administrativamente, gracias a la labor de nuestro protesorero
y tesorero en funciones Eduardo Fuentes Zambrano, quién elaboré
el Manual de Tesoreria que complementa lo que se refiere a la

administracién interna del Colegio.

Desde jurio de 1983 contamos con el Manual General del I.M.C.P.,
el cudl contiene informacién fundamental y actualizada sobre 1la
vida institucional, como es: 1la estructura normativa de nuestra
profesién, los documentos de carédcter institucional que regulan
a los colegas que participan en las actividades del Instituto,
los acuerdos tematizados del Consejo Nacional Directivo y del Co
mité Ejecutivo, la informacidén béisica sobre los Organismos Inter
nacionales, la Integracién Técnica y la Organizacién Administra-
tiva del I.M.C.P., lo cuil viene a ser un buen recurso integra-

doer:.,

La consolidacién de la situacién financiera se aprecia en 1los
estados financieros dictaminados que se incluyen en seguida, de

los que resaltan los siguientes incrementos en relacién al ejer-

cicio anterior:

INCREMENTO
(MILES DE PESOS)

IMPORTE %
Inmuebles y equipo $ 3,375 55
Activos Totales 5,019 65
4,095 338

Patrimonio Social

En cuanto a los resultados de operacién, destacan ingresos ex-
traordinarios que nos permitieron consolidar la situacién finan-
ciera y poner la primera piedra de lo que puede ser algln dia,
-espero no lejano- el Centro de Capacitacidn y Actualizacién con
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tinua y en el que a la vez podamos realizar nuestras reuniones

sociales:

- Aportacién del Gobierno del Estado para cubrir

impuestos causados en la adquisicién de oficinas $ 620
- Resultado de nuestra campafia financiera 776
- Intereses ganados en inversiones 1,226
- Resultado de eventos técnicos , 1,708
- Ingresos por la cuota extraordinaria del afio 1983 2,094

Lo anterior nos permitidé cubrir el déficit que se tiene por el i1
greso de cuotas de los socios, menos los gastos de operacién que
fué de $1,637, el costo de los eventos sociales por $1,186 y rea-

lizar las siguientes erogaciones importantes.

- Pago del 50% del terreno adjunto para el centro

de ¢apacitacidén y de eventos sociales $1,100
- Pago en el perfiodo de pasivo por la adquisicién
- de las oficinas del Instituto ' 400
- Liquidacién de pasivo por adquisicién de mobi-

liario 436
- Compra de camioneta para el servicio del Instituto 790
- Reembolso a socios y terceros de préstamos espe- -

ciales.

Con el propésito de que nuestras oficinas sean mis funcionales,
se estin realizando remodelaciones a la Sala de Consejo '"Ramén
Cérdenas Coronado", para que ésta pueda ser equipada conforme a
los requerimientos de la nueva estructura de organizacién, y pue-
da ser usada adecuadamente. As{ mismo estamos enmarcando lo que

es la "Galeria de los Expresidentes'" para darle mayor lucidez.
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RECONOCIMIENTO A SOCIOS

En esta memorable ocasién rendimos un merecido homenaje a quienes
son nuestros Invitados de Honor, nuestros Socios que cumplen 25 -
afios de Membrecfa Activa en nuestra Asociacién. Esta permanencia
activa representa la verdadera Institucionalidad y el verdadero -
fortalecimiento de nuestra Asociacién.

Hoy 19 de Octubre de 1984, llegamos al fin de la gestién que nos
fué encomendada. Ha sido un privilegio el haber trabajado con es
te Consejo Directivo y compartir las responsabilidades de servir
al Instituto y a la Profesién como sus dirigentes. Hemos dado 1lo
mejor de nosotros mismos. 0jald y que las éeneraciones venideras
se sientan tan orgullosas de nuestro esfuerzo actual como noso-
tros lo estamos de quienes nos antecedieron.

Para concluir, quisiera agradecer el apoyo de mi Esposa Marycela
y de mis Hijos, que con su carifio me han respaldado y alentado pa
ra cumplir con el compromiso contraido con Ustedes, asi como a la
consecucién de mis metas; a nuestro Dios Padre por habernos dado
fuerza y la entereza necesaria. A todos Ustedes, muchas gracias.

INSTITUTO DE CONTADORES PUBLICOS DE
NUEVO LEON, A.C. ’

Por el Consejo;::%EE)vo

on1

GERA Z
PRESIDENTE

Monterrey, N.L.
Octubre 19 de 1984.



INSTITUTO DE CONTADORES PUBLICOS DE NUEVO LEON, A,

C.

COLEGIO PROFESIONAL

ESTADOS DE RECURSOS, OBLIGACIONES Y PATRIMONIO

(Expresados en miles de pesos)

| (Nota 1)

31 de agosto

de 1984

- RECURSOS

INVERSIONES A CORTO PLAZO:

Efectivo en bancos e inversibén en

valores (Nota 2b) $ 1,699

Cuentas por cobrar 341
- . Inventario de material técnico

para venta (Nota 2c¢) 741

Total de inversiones a corto plazo 2,781

INVERSIONES A LARGO PLAZO

(Notas 24, 3 y 5):
= Propiedades y equipo (Menos -Depre-

ciacidn acumulada $881 y $457 - Nota

2e) 9,436
B Biblioteca (Menos - Amortizacibn

acumulada $75 y $55 - Nota 2e) 44

Total de inversiones a largo plazo _ 9,480

Total de recursos $12,261

31 de octubre
de 1983

$1,051
55

31

1,137

Las notas que se acompafnan forman parte integrante de estos estados

- financieros.



INSTITUTO DE CONTADORES PUBLICOS DE NUEVO LEON, A. C.

COLEGIO PROFESIONAL

ESTADOS DE RECURSOS, OBLIGACIONES Y PATRIMONIO

(Expresados en miles de pesos)

¢
!

(Nota 1)

31 de agosto 31 de octubre
de 1983

de 1984
OBLIGACIONES
A CORTO PLAZO:
Vencimientos a corto plazo de la
deuda a largo plazo (Nota 5) $ 1,500
Pasivos acumulados y otras cuen-
tas por pagar (Nota 4) 1,342
Total obligaciones a corto plazo 2,842
DEUDA A LARGO PLAZO (Nota 5) 1,200
CUOTAS DE MEMBRECIA COBRADAS POR
ANTICIPADO (Nota 6) 2;912
Total de obligacion€s y cuotas 6,954
anticipadas —_t
PATRIMONIO SOCIAL (Nota 11)
INICIAL ACUMULADO DE SOCIOS $ 1,212
REMANENTE DE INGRESOS SOBRE
GASTOS DEL EJERCICIO CORRIENTE 4,095
Total del patrimonio social 5,307
Total de obligaciones y parti-
monio social $12,261
CUENTAS DE ORDEN
Cuotas de membrecia a cargo de
-socios S 2,101
Cuotas de eventos a cargo de S
socios $ 204

$1,200

1,788
2,988

1,450

1,592

6,030

$3,390

—_——====

$ 91

=



INSTITUTO DE CONTADORES PUBLICOS DE NUEVO LEON, A. C.

COLEGIO PROFESIONAL

ESTADOS DE INGRESOS Y GASTOS

(Expresados en miles de pesos)

(Nota 1)

Diez meses
que terminaron
el 31 de agosto

de 1984
INGRESOS DE OPERACION (Notas 2a
Yy 2b):
Cuotas de membrecfa cobradas y
devengadas $°7,452
Cuotas cobradas en seminarios y
cursos 3,949
Otros (Nota 7) 4,627
Total de ingresos de operacidn 16,028
GASTOS DE OPERACION:
Sueldos, honorarios y prestaciones 3,098
Cuotas al Instituto Mexicano de
Contadores Ptiblicos,. A. C. (Nota 2f) 2,218
Eventos té&cnicos y sociales (Nota 8) 4,425
Otros gastos de operacién (Nota 9) 4,285
Total de gastos de operacidn 14,027
Remanente de ingresos (gastos)
antes de la partida extraordi-
naria 2,001
PARTIDA EXTRAORDINARIA (Nota=10) 2,094
Remanente de ingresos sobre gastos
del ejercicio corriente (Nota 11) $ 4,095

Afno qu
termin
el 31 4
octubr
de 198.

$5,915

2,331
1,409

9,655

1,992

1,576
3;87%6
2,149

9,293

Las notas que se acompafian forman parte integrante de estos estados

financieros.



Area Ingresos Gastos (defectc

Servicios a socios y administracién $ 5,915 $ 5,448 $ 467

Seminarios y cursos 25351 1,981 350

Eventos sociales 318 1,595 (1,277

Material técnico para venta 324 269 55

Otros ingresos . 767 (1) 767
9,655 9,293 362

Partida extraordinaria 541 745 ( 204

$10,196 $10,038 $ 158

1984 1983

(1) Incluye:

Intereses ganados en inversiones $ 1,226 $ 565

Donativos del Gobierno del Estado 620

Campafia financiera 776

Venta de mobiliario y equipo 59 202

$ 2,681 $ 767



Monterrey, N,L., a 19 de octubre de 1984

H, ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS DEL
INSTITUTO DE CONTADORES PUBLICOS DE NUEVO LEON, A.C.

En cumplimiento de lo sefialade en el Articulo 9,5 de nues--

tros estatutos y con base a mis asistencias a las Juntas --

del Consejo Directivo y de los informes gue en las mismas -

se rindieron, informo a ustedes que se cumplié de manera sa

tisfactoria con Tas obligaciones asignadas a los miembros -

del Consejo'Directivo, asf como en la ejecucidén de los acuer
dos del prorio Consejo y de las Asambleas Generales .-
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