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Iinforme del Presidente

Honorable Asamblea:

Grocios por acompafarme, en este acto tan significativo para nuestro Instituto y especialmente
para mi, al presentarme ante ustedes, a rendir el informe de las actividades que durante este
afio, mis colaboradores y un servidor, organizamos para cumplir con la misién principal del
Instituto, que es apoyar el crecimiento profesional de cada uno de ustedes.

Gracias a fodos los socios que participaron en los diferentes eventos que se ofrecieron durante este periodo.
La Calidad del Servicio se da, sélo en forma simultdnea, es decir cuando quien ofrece y quien recibe un
servicio deciden caminar juntos, esto es lo que observé y me llena de gran satisfaccion durante este afio,
fue un afio de crecimiento para quienes realizaron los eventos, asi como para quienes los recibieron. Fue
un afio en el que caminamos juntos, en este constante devenir de la vida, pero puedo afirmar con orgullo,
que una vez més comprobé, la admiracién y respeto que hacia nuestra profesion, le tiene propios y ajenos,
todo ello gracias a esa cultura de superacién y altruismo que hemos heredado y que chora entregamos
a quienes nos seguirdn al frente de nuestro querido Instituto.

Nos propusimos seguir el ejemplo de quienes nos han precedido, en esta honrosa responsabilidad,
ejemplo de altruismo y lealtad, de trabajo y renunciamiento, pero sobre todo de Entrega, cfa esa Entrega

que siempre han tenido quienes nos han precedido, con la Gnica mistica de enoblecer y fortalecer a la
profesion contable de Nuevo Leén.

Soy un convencido de que las Instituciones deben ser fruto, de los diferentes carismas que tienen sus socios,
cada expresidente y sus consejos han dejado su huella en nuestra Institucién, cada administracién ha hecho
y ha dado lo mejor de si en su momento. En el presente periodo, ademds de ofrecer los diferentes eventos
técnicos que se realizan, hubo cinco programas que marcaron esta etapa de nuestro Instituto.
Primero:
Programa de Calidad en el Servicio del Contador Piblico.
Segundo:
Programa del Centro de Informacién de la Contaduria Piblica.

Tercero:

Programa de Presencia de la Profesién Contable de Nuevo Leén a nivel nacional,
a través de la Hora Fiscal Financiera.

Cuarto:
Programa de Identidad Corporativa.
Quinto:

Programa de Mejoramiento de Instalaciones y
Oficinas de nuestro Instituto.




PROGRAMAS 1991 » 1992

A continuacién me referiré a los cinco programas que caracterizaron la presente administracién:
PROGRAMA DE CALIDAD EN EL SERVICIO DEL CONTADOR PUBLICO.

La Misién de este programa, fue la de internalizar en los socios, la cultura de ofrecer nuestros servicios,
estando atentos a nuestros clientes, es decir a nuestros usuarios, no podemos ni debemos tomar
decisiones por ellos, en cuanto a qué quieren que les informemos, cémo quieren que se los presentemos,
y, cuando lo quieren. En la medida que satisfagamos a nuestros usuarios, se nos respetard y se nos
demandaran més servicios, el no hacerlo, es contribuir a que ofros profesionales lo hagan en detrimento
de nuestra profesion.

En este programa se desarrollaron fundamentalmente dos actividades:

Primero: La publicacién mensual del folleto “Reto”, en el que tratamos de compartir de manera sencilla,
pero a la vez profunda, las diferentes tecnologias que sobre Calidad de Servicio podemos utilizar los
Contadores Piblicos para mejorar nuestros servicios profesionales.

para mej p

Me siento orgulloso de que varios de ustedes nos pidieron autorizacién para reproducir articulos de dichos
folletos, para difundirlos en sus empresas y despachos, esto nos estimula y nos demuestra que el Reto que
nos propusimos en este programa se estd logrando.

Segundo: Conferencias sobre Calidad en el Servicio impartidas por especialistas reconocidos, como lo son
el Dr. Daniel Meade, el Ing. Antonio Zérate, el C.P. Humberto Jasso,y el Dr. Juan Elizondo. Eventos donde
siempre tuvimos més de 120 socios presentes, dichas conferencias son parte ya de nuestra videoteca, con
el fin de seguir ese proceso de mejoramiento y educacién profesional continua.

PROGRAMA DEL CENTRO DE INFORMACION DE LA CONTADURIA PUBLICA.

Para nadie es ajeno la importancia que tiene y que tendrd el uso de la informacién en las organizaciones
para ser exitosas. Nosotros que por naturaleza somos una profesién cuya razén de ser se fundamenta
en el manejo de la informacién, no podemos permanecer ajenos a los adelantos en este campo, por ello,
desde este afio, el Instituto cuenta con:

Centro de Informdtica: Através del cual cualquier socio tiene acceso a las diferentes fuentes bibliogréficas
de las principales bibliotecas del mundo, con el fin de seguir ese proceso de mejoramiento y educacién
continua.

Centro de Software: Cuya misién es ofrecer a los socios diferentes paquetes contables, financieros y bancos
de datos para su desarrollo profesional.

Videoteca: Donde contamos con el equipo necesario, asi como 100 videos referentes a los diferentes temas
de nuestra profesién, donde el socio puede verlos, o bien pedir su reproduccién, si asi lo considera
necesario.

En su momento se le envié a ustedes un folleto explicativo de todos estos servicios cuya razén es apoyarnos
en nuestro crecimiento profesional.




PROGRAMA DE PRESENCIA DE LA PROFESION CONTABLE DE NUEVO LEON A NIVEL NACIONAL

Este programa tiene dos razones de ser.
Primero: Apoyar a los estudiantes de Contaduria Publica del pafs en su formacién técnica.

Segundo: Incrementar la presencia de nuestro Instituto de Contadores Piblicos de Nuevo Leén, al ser
pioneros en este fipo de apoyo organizado, a nivel nacional a través de la television.

Cabe hacer mencién que dicho programa se repite a través de un canal nacional, el cual es visto por todo
el publico. El semestre de enerode 1992 se inici6 y el presente semestre de agosto lo continuamos; ustedes
recibieron oportunamente la programacién de dichas conferencias, las cuales forman parte de nuestra
videoteca.

Agradezco a todos los socios que nos apoyaron con su participacién para que esto fuera una realidad.
Asi es como una profesion crece, se une y se consolida.

PROGRAMA DE IDENTIDAD CORPORATIVA.

Desde el inicio de la presente administracién, con autorizacién del consejo, acudimos a profesionales
expertos, para disefiar nuestra Identidad corporativa, con su Manual de Identidad, con el fin de que todas
nuestras comunicaciones, internas, externas, y en la prensa, asi como los Reconocimientos que otorgamos,
efc, se presenten de manera uniforme, y evitar la anarquia, ello implicé el disefio de un nuevo Logotipo,
asi como el Manual de Identidad, los cuales nos dardn més presencia y consolidarén la imagen de nuestra
institucién interna y externamente.

También desde el inicié de nuestra administracién implantamos la politica de que nuestra ensefia Patria
ylabandera de nuestro Instituto presidieran todos nuestros eventos, con ello fortalecemos nuestra identidad
de mexicanos y de Contadores Piblicos.

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE INSTALACIONES Y OFICINAS DEL INSTITUTO.

La Cultura de Calidad afirma que la clave del éxito de una organizacion es el Recurso Humano. Quienes
requieren de un ambiente fisico y moralmente sano para trabajar, por ello, nos propusimos mejorar las
oficinas de quienes e tiempo completo trabajan para nosotros; se remodelaron todas las oficinas, pasillos
y acceso principal de nuestro Instituto, se adquirieron muebles y equipo computacional necesario para
mejorar los servicios a la membresia.

VICEPRESIDENCIAS
Me referiré al trabajo desarrollado por cada una de las Vicepresidencias de nuestro Instituto.

VICEPRESIDENCIA DE ACTIVIDADES FISCALES.

La Comisién de Desarrollo Fiscal hizo un trabajo muy intenso en eventos técnicos, eventos que no sélo se
distinguieron por el nimero, sino por la calidad de los expositores, asi como la calidad del servicio con

ue se ofrecieron, entregando siempre el material respectivo en forma simultdnea al evento, como fue el
ge las Reformas Fiscales, Miceléneas Fiscales y la Jornada Fiscal.

También quiero resaltar la labor tan profesional que desarrollaron los miembros de la investigacién fiscal
durante sus reuniones de todo el afio, no tengo la menor duda, de afirmar que su manera de operary su




gran preocupacion por su superacién profesional en su especialidad, son dignas de ser imitadas por ofre
ccmisiones de nuestro instituto, vaya mi reconocimiento y admiracién para los integrantes de lc
Comisiones de Desarrollo Fiscal, Relaciones con Auditores, Diplomado en Impuestos y de Relaciones ¢
Apoyo a los Colegios del Noreste.

VICEPRESIDENCIA DE PRACTICA EXTERNA.

Permitanme resaltar la Calidad con que los responsables de este sector de nuestra profesién trabajaror
Se impartieron eventos con mucho éxito, debido a que se ofrecié lo que demandaban la profesié
independiente, como fué lo referente al uso de herramientas de computacién en la auditoria, lo relacionad
con el Nuevo Dictamen a fravés del diskette, evento que celebramos seis veces, con una asistencia de 5
socios en promedio y los Seminarios de Auditoria para Principiantes y Encargados.

Aprovecho para reiterar el apoyo que siempre, los expresidentes de nuestro Instituto, asi como al Consej
actual, le ofrecimos al Comité Ejecutivo Nacional para defender ante las autoridades respectivas, nuestr
posicién ante los diferentes temas de controversia que experimentamos la profesién Contable de Méxic
este afio, nos sentimos satisfechos de la manera en que el Comité Ejecutivo Nacional, encabezados pc
Manuel Sénchez y Madrid, resolvieron dichas controversias, y queremos reiterarle a Marcelo de los Santc
y a Rafael Lores que después de esta experiencia, estaremos atentos para que el respeto que se le fien
a nuestra profesién, no sélo se mantenga, sino que se acreciente, gracias a que por encima de inferese
particulares, siempre debe prevalecer e? interés je una profesién que ha sabido salir airosa y mas fuerd
de este tipo de situaciones.

VICEPRESIDENCIA DE INTEGRACION.

Durante el presente periodo se organizaron cinco desayunos respecto a temas de interés sobre |
comunidad, asi como sobre lo que implica la Globalizacion de México y la Reprivatizacién del Secte
Financiero.

Contamos con la presencia del Lic. Sécrates Rizzo, Gobernador del Estado de Nuevo Leén, Ingenier
Alfonso Romo, Presidente Ejecutivo del Grupo Pulsar, Contador Piblico Mario Laborin Gémez, Directc
General Adjunto de Bancomer, Licenciado Radl Rangel Hinojosa , Secretario de Finanzas del Estado d
Nuevo Leén y el Ingeniero Mariano Montero, Director de Desarrollo Econémico de Nuevo Leén.

También tuvimos dos convivios en las instalaciones de nuestro Instituto. Tanto los desayunos como lc
convivios fortalecieron las relaciones sociales de los miembros de nuestro colegio.

Por primera vez en la historia del Instituto celebramos la carrera de los cinco Kilémetros, donde un bue
nimero de los socios participamos, logrando una gran convivencia.

Tuvimos nuestra fradicional Cena de Navidad en el Club Campestre con una asistencia de 520 personat
evento que resulté todo un éxito, mismo que lo pudieron comprobar quienes participaron de ella.

El mes de junio en el Campestrito tuvimos nuestra Cena de Verano con una participacién de 400 persona:
reunién que se caracterizé por la alegria y convivencia de todos los presentes.

VICEPRESIDENCIA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS.

Se disefié el Diplomado en Contabilidad, funcionando el Diplomado de Contabilidad Financiera y el d
Contabilidad Administrativa en uno solo impartiéndose este afio por primera vez con loill'os satisfactorio:
La principal aportacion de esta Vicepresidencia, dentro del érea de Diplomados, fué el disefio y |




imparticién, por primera vez, del Diplomado en Auditoria Interna ofrecido con mucho éxito, teniendo a
partir de ahora un nuevo producto o servicio a ofrecer para la profesién contable.

Se realiz6 el desayuno para reconocer la dedicacién y el esfuerzo de los mejores estudiantes de
la Contaduria Pblica de las diferentes Universidades del Estado de Nuevo Leén.

Tuvimos la gran satisfaccién de entregar este afio la Presea Profesor Distinguido del Instituto de Contadores
Piblicos de Nuevo Leén 1992, a un profesional que ha hecho de su vida una entrega a la tarea més noble,

que es la formacion de los lévenes universitarios, me refiero al C.P. Juan Zamudio, a quién le guardo una
gran admiracién y un protundo respeto.

VICEPRESIDENCIA DE MEMBRESIA.

La membresia de nuestro Instituto se integra actualmente de 1,202 socios activos y 105 colaboradores.
El incremento neto respecto al afio anterior fue de 4%; durante los meses de todo el periodo realizamos
la Toma de Protesta de los nuevos socios, haciendo mucho hincapié en el cumplimiento que debemos tener
de nuestro Cédigo de Etica Profesional sobre todo a raiz de los casos que se han presentado en dltimas
fechas con algunos de nuestros colegas, comunicados por las autoridades respectivas y que al no cumplir
proi;esionolmen’re con nuestro Cédigo de Etica corremos el riesgo de empaiiar la imagen de nuestra
profesién.

Tomando en cuenta una recomendacién de los expresidentes, se grabé un video sobre Etica Profesional,
que realizamos con el apoyo de nuestro gran amigo y expresidente Don Rodolfo Montemayor Quintanilla.

Esta Vicepresidencia tuvo a su cargo el Control del Cumplimiento de la Norma Profesional Continua, que
en el presente periodo se logré cumplir por 400 socios; esperamos que el proximo periodo sean més socios
quienes la cumplan, sobre todo ahora que es un requisito adicional que exige la legislacién fiscal para
quienes ejercen la profesién de manera independiente.

VICEPRESIDENCIA DE RELACIONES Y DIFUSION.

Esta Vicepresidencia nos apoyé en los desayunos que realizamos con autoridades del Estado, asi como
en las relaciones con diferentes organismos del sector privado, en donde fuimos invitados a diferentes
actividades o proyectos.

Se continué con la publicacion del boletin “Nosotros”, cuya misién es mantenernos informados de las
diferentes actividades de nuestro Instituto. También se publicé “Imégenes Publicas”, que nos presenta una
sintesis grafica de los principales eventos técnicos y sociales que acontecen en nuestro Colegio Profesional.
Quiero reconocer el apoyo de esta Vicepresidencia para lograr el proyecto de tener en nuestro Instituto
nuestra Identidad Corporativa.

Firmamos con NAFIN un Convenio de Colaboracién para apoyar a los microempresarios en asesorias
contables, fiscales y administrativas, con el fin de fortalecer este segmento tan importante en nuestra
economia y para el futuro de México.

VICEPRESIDENCIA DE NORMATIVIDAD.

En esta Vicepresidencia, la Comisién de Investigacién Contable se reunié en varias ocasiones para
analizar y proponer recomendaciones en torno a los Boletines A-1, A-11 y B-1, que tratan sobre teoria
Bésica Contable, definiciones y objetivos de Estados Financieros.

Esta misma comisién se reunié para analizar el cémo armonizar los principios de contabilidad en Estados

Unidos, México y Canadé.
[ = |




También se prepara el proyecto para investigar la aplicacién del Boletin B-10 en Nuevo Leén; nuest
agradecimiento a cada uno de sus miembros.

Nos llena de satisfaccion informarles que este afio ofrecimos 26 eventos gratuitos, teniendo una asistenc
promedio de 130 socios en cada uno de ellos, cumpliendo asi una de las principales razones de nuest
Institucién; ojalé que esta cultura prosiga para dar oportunidad al crecimiento profesional de tod
nuestros socios.

JUNTA DE HONOR

El trabajo realizado durante este afio ha sido arduo y de una gran calidad, he estado atento al misn
y por ello avalo lo anteriormente mencionado; mi reconocimiento y agradecimiento para cada uno de |
miembros.

ADMINISTRACION Y FINANZAS

La administracién de las oficinas y servicios del Instituto se han ido mejorando gracias a los sistem:
computarizados que desde la administracién pasada se pusieron en préctica, pero sobre todo a la entreg
y profesionalismo con el que cada uno de los colaboradores en la administracién realizan su trabajo

Las finanzas de nuestro Instituto, como lo informaré el Tesorero, nos muestra una situacién sana del mism
entregamos al nuevo consejo recursos que han sido fruto de administrarlos correctamente y no tenem
ninguna duda que habran de utilizarse de la manera més adecuada para ofrecer mejores servicios a
pro?esién.

RELACIONES CON LAS FEDERADAS Y EL IMCP

Durante el presente reriodo asistimos a las diferentes reuniones de la Regién Noreste, asi como a
Convencién Regional en Torreén, Coah. el pasado mes de agosto.

Fuimos anfitriones de la Primera Junta del Comité Ejecutivo Nacional en el mes de noviembre, de la Jun
de Honor del Instituto Mexicano de Contadores Piblicos en febrero, asi como de la Comisién Fiscal d
Instituto en el mes de abril.

Estuvimos en comunicacién para los diferentes asuntos que se presentaron a nivel nacional.
Las relaciones que guardamos con el Comité Ejecutivo Nacional y las Federadas son de respeto y armoni

AGRADECIMIENTOS

Soy un convencido que la gratitud enoblece al hombre y la ingratitud lo envilece. Por ello 1uiero ante toc
agradecer al Ser Supremo el Don de la vida y los dones que me ha dado, sin los cuales no hubiera podic
servirles a ustedes.

Deseo agradecer a Ramén Cérdenas Marroquin, nuestro Vicepresidente General, por su decidido apoy
que de él recibi durante este afio, en un sinimero de circunstancias, gracias Ramén.

Agradezco muy especialmente por acompafiarme y apoyarme para servir a la profesién de Nuevo Ledi
a Rodolfo Sandoval, Salvador Llarena, Conrado Lépez, Mario Bautista, Sergio Marenco, Jorge Aria
Francisco Quintanilla, Ignacio Vega, Jests Gonzélez, Guillermo Turrent, Rodolfo Quiroga, Fernanc
Cuellar, Othoniel Villarreal, Jorge Villarreal y Héctor Alanis.



Gracias por su gran espiritu de servicio, pero sobre todo por su gran calidad humana, me siento muy
orgulloso de haber caminado esta etapa de mi vida con ustedes, gracias por hacerme participe de la de
ustedes.

Felicito a Rosa Maria Neve, Presidenta del Comité de Socias, asi como a su equipo, por el trabajo realizado
por nuestra profesion.

Mi gratitud y reconocimiento a Griselda Rodriguez de Cavazos, Gerente de nuestro Instituto y a todo el
personal que colabora para ofrecernos los diferentes servicios, aunque su labor es callada y a veces puede
pasar desapercibida, no por ello podemos dejar de reconocer el gran valor que cada uno de ustedes aporta
a nuestro Instituto. Gracias.

También quiero agradecer a dos colaboradores de la Rectoria, que sin escatimar esfuerzo alguno
apoyaron a nuestro Instituto para muchos proyectos y programas, Juan Manuel Ruiz y Joaquin Soto.

Al Comité de Damas integrado por nuestras esposas, quienes son parte fundamental en nuestras vidas,
son ellas con quienes compartimos nuestras clegrias y tristezas, nuestros fracasos y éxitos, en fin toda
nuestra existencia, a ellas quiero agradecerles su apoyo y felicitarlas por los eventos organizados,
especialmente a Magdalena mi esposa, quien siempre me ha apoyado en mis inquietudes, en mi
crecimiento humano y profesional, gracias por tu carifio y comprensién.

Para terminar, quiero una vez més ratificar que me siento muy orgulloso de ser Contador Piblico, pero
mds de pertencer al Instituto de Contadores Piblicos de Nuevo Leén, aqui me he realizado desde hace
veinte afios, y he trabajado muy feliz en los diferentes consejos que he participado y comisiones, aqui
me ha tocado caminar junto con muchos de ustedes estos afios, que nada ni nadie me arrebatard del
corazén.

Hace un aiio al tomar posesién dije “Que yo no creo en el Poder por el poder, entiendo el poder para servir,
no lo gozo en si, como el amor, jamés me ha embriagado, ni lo he ejercido como vicio o placer, lo vivo
infensamente como responsobilichd que fengo que merecer cada diay es que el poder lo creamos todos...
es de ustedes, no mio, el deber ése si es mio y consiste en cumplir lo que el Instituto me ha pedido desde
simple socio activo, hasta ocupar lo més preciado que un profesional de Nuevo Leén puede aspirar, ser
Presidente, y ese deber es servir.

Servir al Instituto, pero sobre todo, servir apasionadamente a cada uno de ustedes, porque solo bajo esta
concepcién se puede hacer de nuestro Colegio Profesional lo que han hecho todos los expresidentes a

quienes admiro y respeto.

Gracias por darme la oportunidad de servirles.
Gracias por todo su apoyo, pero sobre todo por la confianza depositada en mi.

Muchas gracias.

C.P. David Noel Ramirez Padilla

Monterrey, N.L. 29 de septiembre, 1992



Informe del Tesorero
Ejercicio 19911992

S ¢ somete a lo consideracion de esta Asamblea el Informe de Administracién y Finanzas
nuestro Instituto por el ejercicio del To. de septiembre de 1991 al 31 de agosto de 1992.

Como acaba de ser informado por nuestro presidente, el manejo financiero ha sido eficient
nos permite afirmar que tenemos una sana situacién financiera.

ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros han sido examinados por los auditores, los cuales se presentan en el infor
anual escrito del Consejo Directivo, sin embargo, nos permitiremos dar algunos datos relevan
sobre los mismos:

1) Los Estados Financieros han sido preparados de acuerdo a los principios de contabilidad
generalmente aceptados emitidos por el Instituto Mexicano de Contadores Piblicos para
cumplir con los mismos, las cifras se presentan a pesos constantes del 31 de agosto de
1992, tal como lo establece el boletin B-10 y su tercer documento de adecuaciones.

2) Sobre estas bases la variacién del efectivo en inversiones durante el ejercicio mencionado
representd un incremento de 144 millones de pesos y el incremento en el patrimonio fue de
109 millones de pesos.

3) Durante el periodo se recaudaron ingresos por concepto de cuotas de socios y eventos
técnicos principalmente por un monto de 1,889 millones de pesos. Esto generé en utilidad

neta 109 millones de pesos.

4) Las principales inversiones y mejoras realizadas durante el ejercicio son las siguientes:

a) Centro de Actualizacién 31 millones
b) Centro de Informacién 34 millones
c) Area de Recepcién 10 millones

d) Equipo de Cémputo y Administrativo 42 millones

C.P. Fernando Cuellar Alvidrez
Tesorero




INSTITUTO DE CONTADORES PUBLICOS DE NUEVO LEON, A.C.
COLEGIO PROFESIONAL

BALANCE GENERAL
Miles de Pesos de Poder Adquisitivo del
31 de Agosto de 1992

A 1992 1991
Activo circulante:

Efectivo e inversiones temporales (Nota 3) $ 1006 551 $ 862124
Cuentas por cobrar a socios 141 801 78237
Impuesto al valor agregado acreditable 17 331 5 099
Inventario de libros 10758 9 450
Pagos anticipados 36 037 13961
Otras cuentas por cobrar 8 376

Total activo circulante 1220 854 968 871
Inmuebles, mobiliario y equipo (Nota 4) 1 312 307 1328 799
Total activo $ 2533161 $ 2297670
Pasivo y Patrimonio

Pasivo a corto plazo:

Cuentas y gastos acumulados por pagar $ 207 369 $ 47986
Cuentas de membresia y eventos técnicos,

no devengados (Nota 5) 306 777 339514
Total pasivo 514146 387 500
Patrimonio (Nota 6):

Patrimonio acumulado 1894196 1622263
Remate del ejercicio 108 630 271 933
Exceso de la actualizacién del patrimonio 16189 15974
Total patrimonio 2019015 1910170
Total pasivo y patrimonio $ 2533161 $ 2297670

Las notas adjuntas son parte integrante de estos estados financieros
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C.P. David Noel Ramirez Padilla
Presidente

31 de Agosto de

C.P. Fernando Cuellar Alvidrez

Tesorero
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INSTITUTO DE CONTADORES PUBLICOS DE NUEVO LEON, A.C.

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

COLEGIO PROFESIONAL

Miles de Pesos de Poder Adquisitivo del
31 de Agosto de 1992

Ingresos dde opeyacion:
Cuotas de membresia

Eventos Técnicos
Eventos sociales

~ + Ofros ingresos

Gastos de, operacién:
Gastos odr%?rﬁstrcﬁvos

Depreciacién
Cuotas al Instituto Mexicano de Contadores

~ Publicos, A.C.

i

Eventos técnicos y sociales
Otros gastos

Resultado integral de financiamiento:
Productos Financieros

Pérdida por posicién monetaria

Remanente del ejercicio

1992

$ 745223

37 584

1889 434

24 989

1 845 444

73934
44640

$

955 922
150 705

746 419
143 435

242 890
687 711

138 574

108 630

" Los notas adjuntas son parte infegrante de estos estados financieros.

L1 ]

C.P. David Noel Ramirez Padilla
Presidente

31 de Agosto de
1991

$ 716119
700 410

115040
59 264

1 590 833

550 453
116154

187 731
505 586
51 881
1411805
174 593
81 688
92 905

$ 271933

C.P. Fernando Cuellar Alvidrez
Tesorero



INSTITUTO DE CONTADORES PUBLICOS DE NUEVO LEON, A.C.

COLEGIO PROFESIONAL

ESTADO DE VARIACIONES EN EL PATRIMONIO DE LOS SOCIOS
Miles de Pesos de Poder Adquisitivo del

31 de Agosto de 1992

Patrimonio Remanente
gcumulodo del ejercicio
Saldos al 31 de agosto de 1990 $ 1350637 $ 271626
Variaciones en el ejercicio 1990-1991:
Traspaso del remanente del ejercicio
anterior 271 626 (271 626)
Remanente del ejercicio 271 933
Resultado de los efectos de la inflacién
en la informacién financiera
Saldos al 31 de agosto de 1991 $ 1622263 § 271933
Variaciones en el ejercicio 1991-1992:
Traspaso del remanente del ejercicio
anterior 271933 (271 933)
Remanente del ejercicio 108 630
Resultado de los efectos de la
inflacién en la informacién financiera
Saldos al 31 de agosto de 1992
(Nota é) $ 1894196 $ 108630

Las notas adjuntas son parte integrante de estos estados financieros.

5 S

z

C.P. David Noel Ramirez Padilla
Presidente

Exceso en lg
gctualizacién Total

del patrimonio

$ (72 529) $
271 933
88 503 88 503
$ 15974 $ 1910170
108 630
215 215
$ 16189 $ 2019015

C.P. Fernando Cuellar Alvidrez :
Tesorero

1 549734 = )



INSTITUTO DE CONTADORES PUBLICOS DE NUEVO LEON, A.C.
COLEGIO PROFESIONAL

ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
Miles de Pesos de Poder Adquisitivo del
31 de Agosto de 1992

31 de Agosto de

1992 1991
Operacién
Remanente del ejercicio $ 108630 $ 271933
Partida que no afecté los recursos:
Depreciacién 143 435 116154
Variacién en:
Cuentas por cobrar, impuesto al valor agregado
acreditable y otros activos (106 291) (30 827)
Cuentas y gastos acumulados por pagar, cuotas
de membresias y cursos cobrados y no devengados 126 646 32 004
Recursos generados por la operacién 272 420 389 264
Inversion
Adquisicién de inmuebles, mobiliario y equipo (127 993) (101 888)
Aumento en efectivo e inversiones temporales 144 427 287 376
Efectivo e inversiones temporales al principio
del ejercicio 862124 574 748

Efectivo e inversiones temporales al fin del ejercicio $ 1006 551 $ 862124

Las notas adjuntas son parte integrante de estos estados financieros.

C.P. David Noel Ramirez Padilla C.P. Fernando Cuellar Alvidrez
Presidente Tesorero



INSTITUTO DE CONTADORES PUBLICOS DE NUEVO LEON, A.C.
COLEGIO PROFESIONAL

NOTAS SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS
31 DE AGOSTO DE 1992 Y 1991
Miles de Pesos de Poder Adquisitivo del
31 de Agosto de 1992

1. CONSTITUCION Y OBJETO DE LA SOCIEDAD

a)

b)

q

d

e

h)

El Instituto de Contadores Piblicos de Nuevo Léon, A.C. Colegio Profesional, fue constituido el 14 de diciembre de
1948.Entre los objetivos basicos que persigue este Colegio Profesional, estén el promover la unién entre los contadores
piblicos del estado de Nuevo Leén, el fomentar el prestigio de la profesién del Contador Pblico y el vigilar que dicha
profesién se mantenga dentro de los més altos planos legales y morales por parte de los asociados.

PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES ,
Los estados financieros que se acompafian fueron preparados de acuerdo con los principios de contabilidad
generalmente aceptados. A continuacién se resumen las politicas contables mas importantes:

Reconocimiento de los efectos de la inflacién en la informacién financiera.

ElInstituto ha aplicado las disposiciones normativas contenidas en el boletin B-10y sus adecuaciones ("Reconocimiento
de los Efectos de la Inflacién en la Informacién Financiera") y en el boletin B-12 ("Estado de Cambios en la Situacién
Financiera") emitidos por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos. Estas disposiciones requieren principalmente
que todos los estados financieros, incluyendo los de ejercicios anteriores que se presentan para fines comparativos,
se expresen en pesos constantes de poder adquisitivo del cierre del Gltimo ejercicio, que las cuentas del patrimonio
incluyan su actualizacién y que los recursos generados y utilizados se clasifiquen como de operacion, de
financiamiento o de inversién.

Inversiones temporales y fondo para mantenimiento exiraordinario.
Las inversiones en valores negociables se expresan a su valor de mercado o a su costo més los rendimientos
acumulados.

Inventario de libros.
El inventario de libros se valua al costo de adquisicion més reciente, sin que exceda a su valor de mercado.

Inmuebles, mobiliario y equipo.
La octualizacién de los inmuebles, mobiliario y equipo, se lleva a cabo aplicando factores derivados del Indice
Nacional de Precios al Consumidor.

Depreciacion.

La depreciacién de los inmuebles, mobiliario y equipo, se calcula por el método de linea recta de acuerdo con las tasas
anuales mencionadas en la nota 4, aplicadas a los valores reexpresados. La depreciacion del ejercicio es calculada
sobre el valor promedio de los activos.

Cuotas de membresias y cursos, cobradas y no devengadas.
Las cuotas efectivamente cobradas por concepto de membresia y cursos se reconocen como ingresos conforme se
devengan.

Patrimonio de los socios.

El patrimonio de los socios, su actualizacién, el exceso en su actualizacién y el remanente del ejercicio, se actualizan
aplicando el Indice Nacional de Precios al Consumidor; dicha actualizacién representa el complemento para
expresar el patrimonio a pesos de poder adquisitivo de la fecha del balance general.

Resultado por posicién monetaria.

El resultado por posicién monetaria se deriva del efecto de la inflacién en las partidas monetarias y se calcula con base
en la posicion monetaria neta mensual y el factor de crecimiento del Indice Nacional de Precios al Consumidor.



_

Pagos por refiros de personal.
Las primas de antigiiedad y ofros pagos a que puede tener derecho el personal del Instituto, en caso de separacién,
se llevan a los resultados del ejercicio en que se pagan.

3. EFECTIVO E INVERSIONES TEMPORALES
En el ejercicio 1989-1990 por acuerdo del Consejo Directivo y con el fin de asegurar la operacién del Instituto, se creé
un fondo para cubrir erogaciones mayores por reparaciones o reposiciones. Este fondo es administrado por el propic
Consejo. Al 31 de agosto de 1992 y 1991, el saldo asciende a $ 91 633y $ 89 656, respectivamente.

4. INMUEBLES, MOBILIARIO Y EQUIPO
Este renglén se integra como sigue:
31 de Agosto de

1992 1991

Terrenos $ 206733 $ 206318
Edificios 1019 552 964 078
Mobiliario y equipo 645 627 568 649
Equipo de transporte 65 268 74 629

1937180 1813 674
Menos - Depreciacién acumulada 624 873 484 875
Valor neto de reposicién $ 1312307 $ 1328799

La depreciacién cargada a resultados representé tasas anuales promedio de 5% para edificios, 10% para mobiliario
y equipoy 20% para equipo de transporte.

5. CUOTAS DE MEMBRESIAS Y CURSOS COBRADAS Y NO DEVENGADAS
Este rubro comprende lo siguiente:

31 de Agosto de
1992 199
Cuotas de membresias $ 252757 $ 244853
Diplomado y cursos 54020 94 661
$_306777 $ 339514
6. PATRIMONIO
Al 31 de agosto de 1992 las cifras actualizadas del patrimonio de los socios se integraban como lo sigue:
Valor Incremento por Valor
histérico actualizacién actuglizado
Patrimonio acumulado $ 811622 $ 1082574 $ 1894196
Remanente del ejercicio 100 313 8317 108 630
Exceso en la actualizacion del
patrimonio 13836 2353 16189

$ 925771 $ 1093244 $ 2019015

El patrimonio esté formado principalmente por los remanentes de los ingresos sobre los gastos de operacién del Institute
que se han venido acumulando de 1948 a la fecha. Estos remanentes no estén sujetos a distribucién entre la membresia,
ya que traténdose de un Colegio Profesional se reinvierten en apoyo a las propias actividades institucionales.

C.P. David Noel Ramirez Padilla C.P. Fernando Cuellar Alvidre:

m Presidente Tesorero




Monterrey, N.L. 11 de septiembre de 1992

H. Asamblea General de Socios del

Instituto de Contadores Publicos de Nuevo Leén, A.C.
Colegio Profesional

H: examinado el balance general del Instituto de Contadores Piblicos de Nuevo Leén, A.C.
al 31 de agosto de 1992 y los estados de ingresos y gastos de variaciones en el patrimonio de
los socios y de cambios en la situacién financiera que le son relativos por el afio que terminé
en esa fecha. Dichos estados financieros son responsabilidad de la Administracién del Instituto.
Mi examen se efectué de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas y, en
consecuencia, incluyé las pruebas de los registros de contabilidad y otros procedimientos de
auditoria que consideré necesarios en las circunstancias.

En mi opinién los estados financieros antes mencionados presentan razonablemente la situacién
financiera del Instituto de Contadores Piblicos de Nuevo Leén, A.C. al 31 de agosto de 1992,
asi como sus ingresos y gastos, las variaciones en su patrimonio y los cambios en su situacién
financiera por el afio que terminé en esa fecha, de conformidad con principios de contabilidad

generalmente aceptados.

Los estados financieros al 31 de agosto de 1991 fueron dictaminados por otro contador piblico,
quien en su dictamen de fecha 19 de septiembre de 1991 expresé una opinién sin salvedades
sobre dichos estados financieros.

des

C.P. Jorge Alberto Villarreal G.
Auditor Propietario



Relacién Eventos Efectuados por Orden

OCTUBRE

3
9
10y 11

16
17
21
21
24y 25

31 Oct.-1 Nov

NOVIEMBRE

12
18
19
21
21y 22

22
27
28y 29

DICIEMBRE

3
5y6

6

10
9,10,11y13
16

ENERO

— 00 N

Cronolégico
de Octubre de 1991 a Septiembre de 1992

Asamblea Ordinaria (Cambio Directivo).
Planeacién Estratégica y Financiera.

Diplomado en Contabilidad Administrativa Mod. Il
La Problemética Actual de los Sistemas de Costos.
Cambio Directivo Comité de Socias.

Junta de Consejo Directivo.

Visita al Gobernador del Estado.

Toma de Protesta de Nuevos Socios.

Diplomado en Impuestos Mod. V IMPAC, IVA y ofras
Contribuciones y Régimen Simplificado.

Diplomado en Contabilidad Administrativa Mod. IV
Uso de los Costos en la Toma de Decisiones.

Toma de Protesta Nuevos Socios.

Ajuste L.S.R. e LM.P.A.C. y Esirategias de Cierres.
Desayuno Lic. Sécrates Rizzo.

Junta de Consejo Directivo.

Diplomado en Contabilidad Administrativa. Mod. V
Evaluacién de Proyectos de Inversidn.

Desayuno Federadas.

Desayuno C.P. Radl Rangel H.

Diplomado en Impuestos Mod. VI.

Estrategia Fiscal y Financiera.

Desayuno Expresidentes.

Diplomado en Contabilidad Administrativa Mod. VI
Seminario de Contabilidad Administrativa.

Posada Navidefia (Evento Social).

Iniciativa de Reformas Fiscales para 1992.
Auditoria para Principiantes.

Junta de Consejo Directivo.

Reforma Fiscal 1992.

Junta de la Comisién de Investigacion Fiscal.

Toma de Protesta Nuevos Socios.

La Cultura de la Calidad de Servicio como Estrategia
de Exito para un Profesionista.

Hora Fiscal Financiera (hasta el 17 de mayo)
(platicas via satélite, en el ITESM).

El Reto de los Grupos Financieros en la Privatizacién de la Banca.

Puntos

16

16
16

16

16



ENERO (continuacién)

23
28
28

FEBRERO

4
6
6
12
13
13
13y 14

14
20

26

MARZO

3
S 6y7

12
12
12
12,13y 14

18
18
19
19

19
20
25
27y 28

31

ABRIL

2,10y 1

22
23
23y 24

Cémo Administrar tu Tiempo Libre (Comité de Damas).
Desayuno de Integracion del Comité de Damas.
Junta de la Comisién de Investigacién Contable.

Junta de la Comisién de Investigacién Fiscal.

El Perfil del Empresario ante la Globalizacién de México.
Dictamen Simplificado para Donatarias.

Toma de Protesta Nuevos Socios.

Junta de la Comisién de Investigacién Contable.
Desayuno Expresidentes.

Diplomado en Impuestos | Mod. .

Teoria General de la Tributacién y Defensa Fiscal.
Desayuno Expresidentas (Comité de Damas).

Junta de Consejo Directivo.

Taller Fiscal.

Junta de la Comisién de Investigacion y Comision Fisca.l
Diplomado en Contabilidad Mod. | Reexpresién de Estados
Financieros.

Nuevo Boletin H-01 Relativo al Dictamen del Auditor.
Toma de Protesta Nuevos Socios.

Convivio Noche de Amigos.

Diplomado en Impuestos |. Med. Il

I.S.R. Personas Morales .

Reunién de la Junta de Honor.

Calidad Orientada al Cliente.

El Valor Econémico en Epoca de Crisis.

Programa de Apoyo Financiero y Asistencia Técnica al
Empresario de Nacional Financiera.

Junta de Consejo Directivo.

Junta de Honor del IMCP.

Taller Fiscal.

Diplomado en Contabilidad Mod. I

Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados.
Junta de la Comisién de Investigacion Contable.

Perspectivas de Reformas a la Legislacién Fiscal Mexicana.
Auditoria para Encargados.

Junta de la Comisién de Investigacién Fiscal.
Desayuno Expresidentes.

Toma de Protesta Nuevos Socios.
Diplomado en Contabilidad Mod. il
Consolidacion de Estados Financieros.
Taller Fiscal.

Junta de Consejo Directivo.

El Auditor ante los Sistemas de Informacion
Computarizados Mod. 1.

Puntos

WM W

W

16

OoN

16



ABRIL (Continuacién)

23,24y 25
23,24y 25
28

28
30

MAYO

6
6
13
13
14,15y 16
18

21
21y 22

21,22y 23
25
26

28
28,29y 30

JUNIO

2
3
4
4,5y6
4,5y6
5yé6
10

11

11

12
12y 13

18
18y19

18,19y 20

Diplomado en Impuestos Mod. Il

.S.R. Personas Morales II.

Diplomado en Contabilidad. Mod. IV

Andlisis e Interpretacién de Estados Financieros.

Aspectos Contables, Fiscales y Financieros de la “Cuenta
Individual del Sistema de Ahorro para Retiro”.

Junta de la Comisidn de Investigacion Contable.

Resolucién Miscelanea 1992 y Reformas a los Reglamentos
del I.S.R., IMPAC., IVA y CFF.

Junta del Comité de Damas.

Junta de la Comisién de Investigacion Fiscal

Inauguracion del Centro de Informacién.

Calidad de Vida.

Diplomado en Impuestos | Med. IV

I.S.R. Personas Fisicas.

La Experiencia de la Colocacion de Acciones en Mercados
Intemacionales y el Futuro de la Banca Mex.

Junta de Consejo Directivo.

El Auditor ante los Sistemas de Informacién Computarizados
Mod. II.

Diplomado en Cib. Mod. V

Criterios y Procedimientos de Valuacién.

Programa Emprendedor.

Programa de Simplificacion Admva. de Oficinas Federales
de Hacienda (Trémites de ventanilla a través de buzén)
Programas de Sindicos del Contribuyente.

Nuevas Politicas de Fiscalizacion por parte del IMSS.

B-10 Reconocimiento de los Efectos de la Inflacion en la
Informacién Financiera.

Junta de la Comisién de Investigacion Fiscal.

50 Arios de Cultura en México (1950-1990).

Toma de Protesta Nuevos Socios.

Diplomado en Auditoria Interna Mod. | Naturaleza de la

Auditoria Interna.

Diplomado en Contabilidad Mod. VI Seminario de

Contabilidad Administrativa.

Diplomado en Impuestos | Mod. V Impuesto Sobre la

Renta Régimen Simplificado para Personas Morales y

Personas Fisicas con Actividades Empresariales I.

Nuevo Dictamen Fiscal.

Desayuno Expresidentes.

La Calidad en el Servicio.

Cena de Verano.

Diplomado en Impuestos | Mod. VI

Impuestos al Comercio Exterior.

Junta de Consejo Directivo.

E'I‘O%Uditm ante los Sistemas de Informacién Computarizados
I

Diplomado en Auditoria Interna Mod. Il.

Organizacién y Administracién del Area de Auditoria Intema.

Puntos

16

12

20

16

16



JUNIO (Continuacién)
19y 20 Diplomado en Contabilidad Med. ViI
La Problematica Actual de los Sistemas de Costos.
25 Nuevo Dictamen Fiscal.
26y 27 Diplomado en Impuestos | Med. VI
JULIO
2y3 Diplomado en Impuestos Il Mod. |
Teoria General de la Tributacién.
2,3y4 Reconocimiento de los Efectos de la Inflacién en la
Informacién Financiera.
7 Junta de la Comisién de Investigacién Fiscal.
9,10y 11 Diplomado en Auditoria Interna Med. Ill
El Control Interno y la Etica.
16 Nuevo Dictamen Fiscal.
16,17y 18 Diplomado en Impuestos II, Mod. I
Impuesto sobre la Renta Personas Morales |I.
23 Nuevo Dictamen Fiscal.
23,24y 25 Diplomado en Auditoria Interna Mod. IV
Planeacién, Ejecucién y Comunicacion de Auditorias.
28 Taller Fiscal.
30 Nuevo Dictamen Fiscal.
31 Aspectos Patrimoniales en el Matrimonio.
AGOSTO
4 Junta de la Comisién de Investigacién Fiscal.
é Toma de Protesta Nuevos Socios.
6 Desayuno Expresidentes.
6 Nuevo Dictamen Fiscal.
6,7y8 Diplomado en Auditoria Interna Mod. V Auditoria de
Operaciones.
1 Hora Fiscal Financiera ( hasta el 17 de noviembre )
(pléticas via satélite, en el ITESM).
20 Junta de Consejo Directivo.
26 Diagnéstico Fiscal.
27 Boletin D-3 Obligaciones Laborales (Teérico-Préctico)
27,28 y 29 Diplomado en Auditoria Interna Mod. VI
Auditoria de los Procesos Electrénicos de Datos.
SEPTIEMBRE
1 Desayuno al alumno distinguido.
1 Junta de la Comisién de Investigacion Fiscal
3,4y5 Diplomado en Impuestos II. Médulo 1l
3,4y5 Diplomado en Auditoria Interna. Médulo VII
Herramientas Computacionales y la Auditoria Interna.
7al 1 Jomada Fiscal 1992.
9 Los Valores: Una Alternativa de Crecimiento Personal.
10 Desayuno al Profesor Distinguido.
17 Junta de Consejo Directive.
17 Ceremonia de Entrega de Reconocimientos.
22 1a. Gran Carrera de la Contaduria Piblica.
25y 26 Diplomado en Impuestos Il Mod. IV
Impuesto sobre la Renta Personas Fisicas.
29 Cambio de Consejo Directivo.

Puntos

12
8

12

16

16
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16
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16

16
15

16



Comisiones de Trabajo
Ejercicio 199121992

Lic. Magdalena Margdin de Ramirez
C.P. Rosa Maria Neve Alfaro

C.P. Sergio Lopez Pérez

C.P. José A. Gonzélez Rico

C.P. Rodolfo Quiroga Ruiz

C.P. Carlos Faz Cole

C.P. Jesus Castillo Hinojosa

C.P, Eduvardo Fuentes Zambrano

C.P. Adda Maria Muraira Garza
C.P. Eva Irene Torres

C.P. José Luis Elizondo Canty
C.P. Miguel F. Alvarado Espinoza
CP Marcos Merino Villar

C.P. Asensio Carreén Serna

C.P. Jesus Terrazas Sénchez

C.P. Arturo Gémez Garza

Ing. Joaquin Soto Enriquez

Ing. Juan Manvel Ruiz Acosta

EY Y

Comité de Damas.

Comité de Socias.

Comisién de Auditoria Interna.

Comisién de Investigacién Fiscal.

Comisién de Desarrollo Fiscal.

Comisién del Diplomado en Materia Fiscal.
Comisién de Relaciones con Autoridades Fiscales

Comisién de apoyo a Colegios de la Zona
Noreste.

Comité de Educacién Profesional Continua.
Comisién de Evaluacién de Servicios a Socios.
Comité de Afiliacién.

Comisién de Auditoria.

Comisién de Consultoria.

Comisién de Investigacién Contable.
Comisién del Boletin Imégenes Piblicas.
Comisién del Boletin.

Comisién Programa de Calidad de Servicio.

Comisién de Eventos Especiales.



Integracién del Comiié de Damas
Ejercicio199101992

Presidenta
Magdalena Margéin de Ramirez

Vice-Presidenta
Cristina Curiel de Céardenas

Colaboradoras

Luz Maria Zavala de Marenco
Rebeca Maria Garcia de Quintanilla
Adriana Olaiz de Arias
Deborah Menard de Llarena
Ana Luz Lojero de Bautista
Adriana Azcinaga de Vega
Maricelo Garza de Estrada
Adriana Lozano de Quiroga
Norma Medina de Gonzélez
Irma Alicia Sénchez de Alanis
Luz Maria Cadena de Sandoval
Elia Amparo Mendiola de Cuellar
Maria Isabel Ruiz de Villarreal
Blanca Barrera de Villarreal

Laura Bonilla de Turrent



Expresidentes

1948-1991

C.P. Ramén Cérdenas Coronado
C.P. Rafael Alonso y Prieto

C.P. Enrique Gossler Isla (1)

C.P. Rodrigo J. Garcia Garcia (f)
C.P. Jorge Navarro Ayala

C.P. Raymundo Garza Gonzdlez (f)
C.P. Rémulo Gonzélez Irigoyen
C.P. Rafael Alonso y Prieto

C.P. Pedro Barraza Cabiedes

C.P. Heron Gonzdlez Rosales

C.P. Lézaro H. de la Garza Gonzélez
C.P. Ramén Cérdenas Coronado
C.P. Héctor Garza Madero

C.P. Victor Gémez Garza

C.P. Rodrigo Leal Tijerina

C.P. Francisco Garza Ponce

C.P. Luis Lauro Gonzélez Salinas
C.P. Raul Sergio Treviiio Diaz

C.P. Celso Javier Treviiio Elizondo
C.P. Juan Angel Ochoa Séenz

C.P. Sergio Pérez Vazquez

C.P. Rubén Martinez Garcia

C.P. Octavio Delgado Bores

C.P. Gerardo Gonzélez Rodriguez
C.P. Roberto de la Peiia Menchaca
C.P. Rodolfo Montemayor Quintanilla
C.P. Julio César Canti Flores

C.P. Radl Cisneros Ramos

C.P. Eduardo Fuentes Zambrano
C.P. J. Ovidio Buentello Garza
C.P. Gustavo Leal Benavides

1948-1950
1950-1951
1951-1952
1252-1953
1954

1954-1955
1955-1956
1956-1957
1957-1958
1958-1959
1959-1960
1960-1961
1961-1963
1263-1265
1965-1967
1967-1969
1969-1971
1971-1973
1973-1975
1975-1277
1977-1979
1979-1981
1981-1983
1983-1984
1984-1985
1985-1986
1986-1987
1987-1988
1988-1989
1989-1990
1990-1991



