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Publico de Nuevo Ledn 2003-2004

Estimados colegas invitados, distinguidos miembros del presidium Lic. Rubén
Martinez Donde Representante del Gobernador del Estado de N.L., Antonio Flores
Fernandez, Presidente del IMCP, en cumplimiento a nuestros estatutos y en mi
caracter de presidente del Consejo Directivo procedo a rendir el informe de
actividades por el periodo 2003-2004.

ENTRADA
A continuacidn presento las principales actividades de las vicepresidencias de operacidn:

Vicepresidencia de Actividades Académicas:
A cargo de Gabriela Farias Martinez

1. Organizacion del primer foro Interuniversitario ICPNL, con la participaciéon
de los grupos estudiantiles ICPNL, formados en las distintas universidades
locales: UANL, Tecnolégico de Monterrey, UDEM, Universidad
Regiomontana, Universidad del Norte, Universidad del Noreste.

2. Organizacién de distintas sesiones de trabajo con los Directores de las
facultades de la contaduria de la localidad para examinar practicas
educativas comunes.

3. Apoyar al desarrollo de cursos y sesiones académicas como los Tépicos
Selectos de Auditoria, facilitando la participacion de alumnos y profesores
en el Instituto.

4. Presentaciones al Consejo Directivo sobre la vision del Contador Publico
2015, en coordinacion con los trabajos presentados en la Asamblea
Nacional de ANFECA.

S. Participacion en la encuesta sobre el sector docencia, realizada por la Zona
Noreste de colegios de contadores.

Vicepresidencia de Actividades Fiscales
A cargo de Rafael Chapa Vazquez

Se hicieron una serie de eventos que permitieron una actualizacion profesional de
calidad y reuniones de diferentes comisiones con alto valor agregado para los
socios, manteniendo la comunicacién con autoridades correspondientes



Se organizaron, entre otros, los siguientes eventos:

Riesgos y Responsabilidades del C.P. (ler. dia de este consejo).

Régimen Fiscal para inversionistas mexicanos en EEUU.

Reforma Fiscal 2004 con 348 asistentes.

58 eventos fiscales de los cuales 4 fueron gratuitos con 11 puntos de

EPC (26 en total incluyendo otras vicepresidencias).

5. XX Jornada Fiscal el 7 y 8 de Septiembre de 2004 con 208 asistentes (el
ano pasado fueron 244).

6. V Foro de Especialistas en Seguridad Social en donde nos acompanaron
diversas Autoridades del INFONAVIT y del SEGURO SOCIAL.

7. Se organizo el diplomado en Impuestos 2004 con asistencia de 29
asistentes con expositores de Comision Fiscal y externos. Se realizé un
evento previo gratuito con dos puntos de EPC como promocién del
Diplomado.

8. Se celebr6 en nuestras instalaciones la Comisiéon Nacional
Representativa ante las Autoridades de la Direccion General de Auditoria
Fiscal Federal (AGAFF) y con presencia de las autoridades fiscales,
ademas se realizo un evento para le membrecia y un desayuno con las
propias autoridades. Se coordiné la informacion sobre la presentacion
del dictamen fiscal proveniente de las autoridades fiscales.

9. Esta en proceso de formacién una Comision de Planeacion de Estrategias
de Capacitacion que definira la filosofia de la capacitacion en cuanto a
calidad, resultados economicos, remuneraciones o reconocimientos a
expositores, etc.

10.Evento del dia de hoy (Sept. 23/09) Analisis de la iniciativa de Reforma

Fiscal 2005 (Aspectos Sobresalientes).
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Vicepresidencias de Integracion:
A cargo de José Chavez Gutiérrez

Con gran ambiente, se llevo a cabo la tradicional Posada Navidena en el Club
Campestre Monterrey, contando con la asistencia de 150 parejas, que disfrutaron
de una rica cena, baile y rifa de regalos.

Con gran éxito se realizé un torneo relampago de futbolito con la entusiasta
participacion de 22 equipos, integrados en su mayor parte por personal de
despachos y de algunas empresas que cuentan con socios del instituto. En esta
ocasion, el Torneo tuvo como escenario 6 canchas de césped artificial, ubicado en
el Rio Sta. Catarina. Se Fijo una cuota de recuperacion por quipos para solventar
los gastos del evento.



En un ambiente de gran convivencia Familiar, se realizo el 12°. Tradicional
carrera de SK de la Contaduria Publica. Entregandose reconocimientos a los
ganadores de los primeros lugares de cada categoria y medallas conmemorativas
a todos los participantes.

Con motivo del Dia del contador y del 550. Aniversario del Instituto, se realizaron
los siguientes eventos.

Mayo 27, en el club industrial A.C., Desayunos de reconocimiento a socios que
cumplieron afos de antigliedad en el Instituto, asi como algunos distinguidos de
las carreras del C.P.’s:

Se conté con la presencia de 13 socios que recibieron su reconocimiento,
destacandose el otorgado a Rafael Alonso y Prieto por 55 Anos como socio activo,
siendo ademas socio fundador. Los socios, Antonio M. Rodriguez y Avelino
Ramones, recibieron reconocimiento por 45 afnos como socios activos.

Se entregaron reconocimientos a seis alumnas distinguidas de la carrera de
Contaduria Publica. Estuvieron acompanadas de sus papas y de los Directores de
las distintas Escuelas de donde egresaron.

Ese mismo dia por la tarde, se llevdo a cabo una conferencia Magistral in
Memoriam, como un homenaje a todos los Ex presidentes ya fallecidos, asi como
aquellos socios que no fueron presidentes, pero que hicieron grandes
aportaciones a nuestro Instituto. Se cont6é con la presencia de familiares de los
expositores ya fallecidos, entregandoles un reconocimiento.

La Conferencia Magistral fue impartida por el Dr. Rodrigo Morales Elcor,
Coordinador de Politicas Publicas de la Presidencia de la Republica y versé sobre
el tema de “Analisis de la Coyuntura Econémica en el momento actual del Pais”.

Para cumplir estos eventos, por la noche hubo una cena con acompanantes en
los Jardines de la Cerveceria, disfrutando los asistentes de una exquisita cena,
musica y bebidas.

Vicepresidencia de Membresia:
A cargo de Alejandro Gonzales Villareal.

Al inicio de la gestion se establecié una mision y objetivos, con la intenciéon de dar
seguimiento a los planes que venian realizandose en pasadas vicepresidencias, y
con la intencion de tratar de mejorar se formalizaron 3 comisiones de trabajo, las
cuales son las siguientes:

e Comision de EPC a cargo del C.P.C. Rogelio Vasquez Martinez (De
empresas)

e Comision de Capacitacion a cargo del C.P.C. Fernando Montiel Baca (De
despacho)



e Comision de Afiliacion a cargo del C.P.C. Ernesto Zambrano Jaldon (De
despacho)

La formalizacion de estas comisiones es con el proposito de mantener la
membrecia, facilitar, apoyar y fomentar el cumplimiento de Educacion Profesional
Continua “EPC” de nuestros socios, atender las inquietudes y quejas
administrativas de nuestros socios, proporcionar la inducciéon de nuestros nuevos
socios en cuanto al conocimiento organizacional a nuestro instituto.

Para realizar lo anterior, se llevaron a cabo las siguientes tareas:

e Se reviso el 100% de las manifestaciones de cumplimiento de la Norma de
EPC de nuestros socios. Esto debido a los cambios que se efectuaron a
dicha norma durante el mes de octubre de 2003, con resultados
satisfactorios. En aquellos casos de socios que no cumplieron con la
manifestacion de la norma, se les avis6 para que cumplieran, en especial
aquellos que son dictaminadores o certificados.

e Conjuntamente con la Vicepresidencia de Relaciones y Difusion se llevaron
a cabo dos eventos para difundir las modificaciones de la Norma de EPC
uno en el mes de noviembre y otro en diciembre de 2003.

e Participamos en reuniones en las cuales se analiz6 el portal de internet en
referencia a la consulta de Puntos de EPC en linea, Capacitadoras
autorizadas, informacién relacionada con la Certificacion. Con lo que
conjuntamente con la VRD, se logré que ahora el socio pueda consultar
sus puntos de EPC con mayor facilidad, ademas de que se le envia un
atento recordatorio, mediante la correspondencia mensual, de sus puntos
acumulados, hasta el mes de octubre, para que se programe y pueda
cumplir con los puntos restantes.

e Se implementé un proceso de revision de capacitadoras para la renovacion
del ano 2004, de conformidad con la norma de EPC y ademas se esta
elaborando un programa de supervision continua de la capacitadoras
independientes, asi como la generacion de un proceso electronico por
medio del cual las capacitadoras manifiesten recurrentemente los puntos
de EPC que emiten nuestros socios, para que el socio lo pueda consultar
en forma global, este proceso esta pendiente, debido a los proveedores del
servicio del sistema.

e Se tiene en proceso un plan estratégico de afiliacion y mantenimiento de la
membrecia, el cual se ajustara a los planes ya implementados por el IMCP.

A continuacion se presenta una estadistica de membrecia de los Gltimos 8 anos

PERIODO PRESIDENTE SOCIOS
1996-1997 C.P. FRANCISCO L. QUINTANILLA RODRIGUEZ 1,346
1997-1998 C.P. JOSE LUIS ELIZONDO CANTU 1,416
1998-1999 C.P. GERMAN GARCIA-FABREGAT ESQUIVEL 1,391




1999-2000 C.P. JOSE LUIS DONES LUCIO 1,369
2000-2001 C.P. NORA ELIA CANTU SUAREZ 1,362
2001-2002 C.P. HORACIO BERNAL RODRIGUEZ 1,275
2002-2003 C.P. DANIEL MOSKA ARREOLA 1,250
2003-2004 C.P. CARLOS FAZ COLE 1,288

A la fecha se tienen un total de 168 socios que no han pagado la cuota anual de
2004, que se encuentra pendientes de suspender por falta de pago, de los cuales
se espera que un 60%, se regularice en el mes de octubre.

Al cierre del ano 2002 se contaba con 36 capacitadoras registradas, pero derivado
de la aplicacion de una cuota de $3,000 pesos anuales a partir de 2003, se
disminuyo el cierre de 2003 a 30 el numero de capacitadoras registradas. A partir
de enero de 2004 se implementé una cuota de homologacion con los Colegios de
Contadores Publicos de México y de Guadalajara por lo que las cuotas
ascendieron de $3,000 a $10,000 pesos para las capacitadoras independientes, a
$6,000 pesos para los despachos y se quedaron igual para el resto de las
capacitadoras registradas, situacion que conjuntamente con otros factores ha
ocasionado que se haya reducido el nimero de capacitadoras a 20 registradas al
dia de hoy, pero que se espera que crezca hasta 28 al cierre del mes, esto debido
a las platicas que se han llevado a cabo con 8 capacitadoras que estan pendientes
de renovacion.

Hasta el 31 de Agosto de 2004 se han impartido cursos que han generado un
total de 535 puntos con validez de Educacion Profesional Continua, solamente
por el ICPNL. Las horas de capacitacion ofrecidas por las Capacitadoras
Registradas ante el ICPNL, que generan puntos de EPC, se estiman en 3,000 a la
fecha. Por lo que nuestros socios han contado con una amplia variedad de
eventos de capacitacion para poder cumplir con su compromiso profesional de
actualizarse constantemente.

Vicepresidencia de Normatividad
A cargo de Salvador Llarena Arriola

e Nombramiento de Salvador Llarena Menard como integrante de la
Comision de Estatutos del IMCP

¢ Revision de los reglamentos del Consejo Directivo y del Proceso Electoral
aprobados en la junta de Consejo del 12 de Mayo de 2004

e Se llevaron a cabo diversos cursos como: Boletin C-15 Deterioro en el Valor
de los Activos de Larga Duracion y su Disposicion, Boletin C-10
Instrumentos Financieros Derivados y Operaciones de Cobertura,
Modificaciones al Cédigo de Etica, Modificaciones a los Estatutos del IMCP

Vicepresidencia de Practicas Externas
A cargo de Victor Soulé Garcia




Durante el periodo Octubre 2003 a Agosto de 2004, se llevaron a cabo los
siguientes eventos técnicos donde contamos con la participacion y apoyo de
expositores reconocidos, mismos que han apoyado al Instituto en diversas
ocasiones.

» Talleres practicos del Boletin B-10 “Reconocimiento de los Efectos de
la Inflacién en la Informacién Financiera”.

» Talleres Practicos del Boletin D-4 “Tratamiento Contable del
Impuesto Sobre la Renta, Impuestos al Activo y Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades”.

» Seminarios de Actualizacion de auditoria

En todas las sesiones contamos con la participacion y apoyo de reconocidos
profesionales como son: Ejecutivos de empresas, Catedraticos y Socios, Gerentes
de firmas independientes y Maestros del ITESM. En todos los eventos se tuvo una
magnifica asistencia.

Durante el mes de Septiembre del 2004, estamos planeando una sesién del
boletin C-15 “Deterioro en el valor de activos de larga duraciéon y su disposicion”
enfocado a las actividades que se deben de realizar por los Auditores Externos.

La comision de Capacitacion y Practica Independiente llevo a cabo diversas
reuniones de trabajo en donde se expusieron temas de interés y actualidad para
nuestros miembros.

Vicepresidencia de Relaciones y Difusion
A cargo de Julio César Canti Flores

De acuerdo a los objetivos de nuestra Vicepresidencia, se logro realizar las
siguientes actividades con gran éxito:

e Se invitdo a las comisiones y a los socios a participar en la revista
“Consultoria de Negocios” como articulistas para difundir los avances
técnicos, normativos y académicos de nuestra profesion. La revista se
distribuye entre los socios y las principales universidades del Estado, asi
como también entre los colegios de contadores que pertenecen a la region
Noreste.

e Se dieron platicas promocionales sobre la carrera de contador publico en
las preparatorias del TEC de Monterrey.

e Se realizaron eventos para difundir la Norma de Educacion Profesional
Continua y la Certificacion en los meses de noviembre y diciembre del
2003 en el ICPNL y en los colegios federados de las ciudades de Nuevo
Laredo, Reynosa y Matamoros.

e Se le dio mantenimiento y continuidad al portal del Instituto para ofrecer
mejores opciones de servicio al socio dentro de los cuales podemos
destacar las siguientes novedades:



o

Consulta y modificacion en linea de los datos personales, laborales y
profesionales del socio.

Consulta de puntos de E.P.C. en linea.

Consulta del estado de cuenta del socio con el Instituto.

Consulta y reservaciones en linea a los eventos programados de todo
el ano.

Consulta de la lista de las Capacitadoras Autorizadas.

Consulta las Revistas “Contaduria Publica” y “Contaduria de
Negocios”.

Consulta los Folios expedidos por el IMCP.

Consulta los principales documentos normativos tanto del IMCP
como del ICPNL.

i. Consulta la informacién relacionada con la Certificacion.

no o
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En este ano, el socio ha tenido una mayor facilidad para consultar sus puntos de
EPC, logrando asi programar su agenda de capacitacion del aio para que cumpla
en tiempo con la Norma de EPC.

La Comision de la Revista y el Consejo Editorial se dieron la tarea de cumplir con
la misién de la revista al ser éste, el 6rgano informativo del Instituto y presentar
articulos de interés practico y actual a la membrecia del mismo.

Durante el periodo de septiembre de 2003 y agosto de 2004 se publicaron
articulos de diversas aéreas como son:

Fiscal.

Administrativa.

Seguro Social.
Capacitacion Profesional.
SIPRED.

Valores y ética profesional.

O O O O O O

La mayoria de los articulos fueron escritos por miembros del Instituto.

Hay que destacar que durante este periodo se elabor6 una edicion especial de la
revista con motivo del 55 ° aniversario del Instituto, la cual requiri6 de un
esfuerzo extra tanto de los integrantes de esta comision como del personal
administrativo del Instituto, a los cuales agradezco su desinteresada
colaboracion.

Seguiremos trabajando el siguiente afnio con el mismo compromiso para lograr
alcanzar las metas y objetivos que se plante6é la Vicepresidencia al inicio del
bienio que le corresponde.

Sector Empresas:
A cargo de Heriberto Gonzalez de la Fuente




Con el propésito de promover la profesion contable en el medio empresarial y
contribuir a su desarrollo se dio continuidad al funcionamiento de las siguientes

comisiones:
1) Comision de Valores y Etica Empresarial
2) Comision de Apoyo a los Consejos de Administracion de las empresas
3) Comision de Apoyo a la Pequena y Mediana Empresa
4) Comision de Relaciones con Organismos Empresariales
5) Comision de Calidad , Productividad y Benchmarking Empresarial
6) Comision de Finanzas Empresarial
7) Comision de Contraloria
8) Comision de Tecnologia de la Informacion
9) Comision de Administracion de Riesgos de Negocio

10)Comision de Auditoria Interna

Entre los logros mas importantes obtenidos por dicha comisiones durante el afo
en funciéon se encuentran los siguientes:

Se continu6é con la emisién del Boletin Reflexiones orientado al sector
empresas titulado “Capsulas empresariales” de circulacion mensual.

Se continué con la emision del boletin sobre Finanzas y Economia
Empresarial de circulacion mensual.

Se llevaron a cabo 8 conferencias-desayuno “Dialogo con Expertos”.

Se efectuaron 7 eventos técnicos en el Area de Finanzas Empresarial.

Se realizo un evento en apoyo a la pequena y mediana empresa (Los 10
errores mas comunes de las MIPYMES).

Se participo en el comité de diagnoésticos para el establecimiento de mejoras
en el programa de capacitacion del ICPNL.

Sector Gobierno
A cargo de Héctor Cardenas Ayala.

1.

2.

Programacion del Diplomado en Finanzas Publicas y Gestion Financiera, el
cual se integra por ocho modulos y con la innovacion en este ano, de que
los participantes para poder acreditar el mismo, tendra que desarrollar un
trabajo final y en este sea una aportacion o valor agregado sobre alguna
area especifica o vulnerable de sector gobierno para mejorar, obviamente
su trabajo final tendra que aplicar o basarse sobre lo aprendido en algunos
de los moédulo expuestos del diplomado.

Ademas en esta ocasion fue programado en forma conjunta por Instituto
de Contadores Publicos de Nuevo Leon y por el Instituto Administracion
Publica de Nuevo Leodn, para estos efectos se firmé un convenio entre
ambos institutos, con la Finalidad de desarrollar acciones conjuntas de



cooperacion y coordinacion, para incrementar el desarrollo profesional y
académico de los asociados de ambos Institutos.

3. La VP de Gobierno apoyara atreves del C.P. Irving Gonzalez Esqueda,
Director de Contabilidad y Cuenta Publica (SFYTGE), al Colegio de Leon
impartiendo el Modulo IV Contabilidad Gubernamental el 17 y 18 de
septiembre y 1°. y de 2 de Octubre de 2004.

Inversiones

Después de varios anos se logré la compra de inmueble que se encuentra
contiguo a nuestro estacionamiento, esta propiedad tiene 336 mts2 de terreno y
261 mts2 de construccion. El valor de la inversion fue de $2,700,000 pesos, la
cual se financié con un préstamo de $1,500,000 pesos de la Union de Créditos de
la Contaduria Publica a pagarse en un plazo maximo de S5 afos pudiéndose
prepagar, sin comision, en caso de asi serlo mas conveniente para el Instituto. De
esta manera el total de m2 que son propiedad del Instituto son de 3,142 mts2 lo
que garantiza su futuro desarrollo. Es importante hacer notar que los consejos
que me precedieron y el actual han aportado recursos para asi poder llevar a
cabo esta importante adquisicion. La participacion de nuestro ex presidente
Eduardo Fuentes como presidente de comité de planta fisica ha sido clave en esta
y anteriores operaciones.

Durante este periodo se hicieron algunas adecuaciones al edificio para hacerlo
mas seguro, se construyeron 2 puertas de emergencia en lugares estratégicos que
permitiran salir del edificio rapidamente en caso de algtin suceso de urgencia que
asi lo requiera. También se instalo un sistema de vigilancia con camaras de video
para vigilar todo el estacionamiento el cual permite un registro en memoria
digital de 20 dias de historia, también permite accesarse via internet desde
cualquier parte para un mayor control y vigilancia. Se adecuo el nuevo sistema
contable-financiero (ERP) el cual contempla una interfase por medio de internet
para la mejor administracion de todos los servicios a los socios y se renovo la
pagina WEB del Instituto para hacerla mas amigable y agil. También se
adquirieron 3 nuevas computadoras de escritorio para cambiar las que se tenian
en los salones para los cursos y poder asi contar con la ultima tecnologia. El
monto total de estas inversiones sin incluir el inmueble fue de aproximadamente
medio millon de pesos.

Después de estas inversiones la situacion de liquidez y la situacion financiera del
Instituto sigue siendo sana como lo informara nuestro Tesorero Jesus Castillo.



AGRADECIMIENTO

Estimados colegas les agradezco la oportunidad que se me dio de servir como
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