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BIENVENIDA

OQ‘\\

Estimados socios y socias del Instituto de Contadores Publicos de Nuevo Ledn, A.C.

En mi caracter de Presidente del Consejo Directivo, comparezco ante esta Honorable
Asamblea para rendir el informe sobre las actividades realizadas en nuestro colegio
profesional durante el periodo de gestién 2005-2006 en el cual tuve la honrosa
responsabilidad y distincion de poder dirigirlo satisfactoriamente.

Desde el periodo anterior, en el que se formalizé el Plan Estratégico 2005-2010 por nuestra
Junta de Planeacion Estratégica, en esta administracion nos dimos a la tarea de desarrollar
las actividades necesarias para iniciar con el cumplimiento de los objetivos plasmados
en el Plan Estratégico. Por esta razon, me permito estructurar este informe de acuerdo
a los 10 objetivos generales de nuestro Plan Estratégico en donde detallo las actividades
que se realizaron en nuestro Instituto para cumplir con estos objetivos.

Agradezco a todos ustedes por haberme permitido servirles durante todo este periodo y
a continuacion les presento el informe anual del Consejo Directivo 2005-2006.

C.P.C. JULIO CESAR CANTU RUIZ
Presidente



INTRODUCCION

En términos de nuestros estatutos, me permito presentar a ustedes el informe de
actividades del Consejo Directivo que me honro en presidir, correspondiente al periodo
2005 - 2006.

Los logros que procederé a resenar son producto del trabajo de todos y cada uno de mis
colegas del Consejo Directivo y sus comisiones de trabajo, asi como del personal
administrativo de nuestro Instituto. De antemano les agradezco a todos su esfuerzoy
dedicacion para lograr las metas propuestas.

Desde el inicio de mi gestidn, el Consejo Directivo se integré con gente capaz, tenazy
generosa. Sin embargo, en los primeros meses de la gestion, algunos colegas tuvieron
que dejar esta tarea por diversas razones:

« Gabriela Garza Fernandez, Vicepresidenta de Actividades Académicas, al entrar a un
nuevo puesto en la Universidad de Monterrey.

« Juan Rodrigo Castro Luna, Consejero General, por razones de intensos viajes de trabajo
en su oficina.

Agradeciéndoles su participacion en los primeros meses de gestion y deseandoles éxito
en sus nuevas tareas, el Comité Electoral tuvo a bien aceptar las propuestas de las
personas que aceptaron tomar estos importantes cargos:

« Magdalena Marruffo Lopez, en la Vicepresidencia de Actividades Académicas.
« Ricardo Javier Mena Rodriguez, como Consejero General.

Gracias Magdalena y Ricardo por haber aceptado y seguir el ritmo de trabajo ya encaminado
para realizar las metas propuestas.

Gabriela Garza Juan Castro Magdalena Marruffo Ricardo Mena




PROGRAMA DE ACTIVIDADES
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Consejo Directivo 2005-2006

A lo largo de este ejercicio 2005-2006, se realizaron doce juntas del Consejo Directivo,
en las que se presentaron y sometieron a aprobacion los informes de tesoreria y los
informes de actividades que fueron realizando las Vicepresidencias de Operacion. En las
juntas se tomaron diversos acuerdos para cumplir con las actividades programadas
apegadas todas ellas al cumplimiento de los objetivos generales plasmados en el Plan
Estratégico 2005-2010.

La Vicepresidencia General, en su papel de Presidente de la Junta de Planeacion
Estratégica, se dio la tarea de revisar el cumplimiento de los objetivos del plan estratégico
2010 y elaborar el plan de trabajo y actividades para la siguiente gestion 2006-2007,
mismo que fue aprobado por el Consejo Directivo en el mes de julio pasado. Agradezco
el esfuerzo y empeno de los miembros de la Junta de Planeacion Estratégica para cumplir
con sus metas establecidas para este periodo, en especial a nuestra Vicepresidenta
General Sanjuana Herrera Galvan, quien en unos minutos mas sera nuestra Presidenta
del Consejo Directivo, a la cual le ofrezco mis mejores deseos para su gestion estando
convencido que hard un excelente papel en la préxima administracidn.

Procedo a informar las actividades realizadas para dar cumplimiento a los 10 objetivos

generales del plan estratégico, destacando el esfuerzo realizado por los Vicepresidentes
de Operacion, sus comisiones de trabajo y el personal administrativo del Instituto.



PLAN ESTRATEGICO AL 2010

1. ELEVAR LA CALIDAD DE LA ’EDUCACI(')N PROFESIONAL CONTINUA,
PROMOVER LA CERTIFICACION E INCREMENTAR LA MEMBRESIA

CAPACITACION

En lo referente a elevar la calidad de la Educacién Profesional Continua, el siguiente
grafico nos indica las evaluaciones de los cursos que se ofrecen en el Instituto. Los
resultados nos sirvieron de métricas para mejorar la calidad y los procesos en la
coordinacion de los cursos, talleres, seminarios y diplomados que ofrecemos.

RESULTADOS DE EVALUACIONES
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RESULTADOS DE EVALUACIONES
ORGANIZACION
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La atencion del personal del ICPNL en el proceso de inscripcion y durante los cursos fue la adecuada

1. Excelente, 2.MuyBueno, 3.Bueno, 4.Regular, 5.Deficiente, 6.Malo, 7.No Satisfactorio

Se creo el Comité Consultivo de Capacitacion, formado por 7 miembros, con el objetivo
de proporcionar apoyo y asesoria a los vicepresidentes de operacién en la planeacién y
desarrollo de cursos, seminarios y diplomados; ademas de establecer y mantener vigente
un plan maestro de capacitacion a tres anos.

Acorde con las condiciones del mercado, se establecié un programa de cursos minimos
que debe impartir el Instituto, integrandose un inventario actualizado de cursos
programados.

Se desarrollaron e impartieron diplomados, seminarios y talleres en las diferentes areas
de actuacion de la contaduria publica, con expositores de reconocido prestigio, teniendo

los siguientes resultados.

HORAS DE CAPACITACION IMPARTIDAS TOTALES

2000 2001 2002 2003 2004
2001 2002 2003 2004 2005

HORAS DE CAPACITACION IMPARTIDAS 2005 / 2006

VICEPRESIDENCIA GRATUITO CON COSTO TOTAL
FISCAL [ 0 390 390
 EMPRESAS 4 130 ‘ 134
: ACTIVIDADESW;:EAVI(;AS 1 ‘ 248 - 259
PRK&TlCA EXTREMA 2 180 182
GOBIERVNlV)V \ 0 7 7'1' i 7 1
NORMATIVIDAD ‘ 9 139 ‘ 148 %
| RELACIONES Y DIFUSION | 52 ' 0 | =
‘ ME:A;RESIA :7 ' 2 ‘ 0 \ 2
AL bt "



HORAS GRATUITAS

2003-2004 2004+2005 2005-2006

ASISTENCIAS TOTALES

—
2003+2004

PERIODO

= —r— — —
19992000 19992001 2001+2002  2002+2003 2004+2005  2005+2006

ASISTENTES A CURSOS DE CAPACITACION 2005 / 2006

VICEPRESIDENCIA GRATUITO CON COSTO TOTAL
FISCAL f 0 2509 | 2,509
EMPRESAS 128 404 532 ‘
ACTIVIDADES ACADEMICAS 183 ‘ 881 1,064
PRACTICAEXTREMA | 20 ‘ 1,200 ‘ 1,220
GOBIERNO 0 568 568
NORMATIVIDAD 7 1,669 : 1,746
RELACIONES Y DIFUSION 1,163 0 | 1,163
MEMBRESIA 51 0 [ 51
INTEGRACION 1,030 0 ‘ 1,030
TOTAL DE HORAS
IMPARTIDAS 2,652 7,231 9,883
EVENTOS MAGNOS
MES EVENTO ASISTENTES
SEPTIEMBRE XXI JORNADA FISCAL 2005 12 ‘_
“REFORMAS FISCALES 2006 ‘
NOVIEMERE Y SUS ESPECTATIVAS ECONOMICAS” z2Y |
MAGNO EVENTO 57 ANIVERSARIO
BICIEMBRE “BLINDANDO A LA CONTADURIA PUBLICA” 43 |
“TEMAS SELECTOS DE LA [
ENERO REFORMA FISCAL 2006” (oS |
i MAGNO EVENTO “DICTAMEN FISCAL o
Y SUS IMPLICACIONES DE FISCALIZACIGN”
!‘ DIA DEL CONTADOR
MAYO “NUEVAS NORMAS DE INFORMACION FINANCIERA Y 98
NUEVAS NORMAS PARA ATESTIGUAR”




Agradezco a los Vicepresidentes de Operacién y sus comisiones de trabajo por su esfuerzo
y los logros alcanzados para cumplir con este objetivo.

CUMPLIMIENTO DE EPC

ANOS SOCIOS PORCENTAJE

| ine iR, ]
1999 1,391 859 62%
| 2000 1369 | 83 | 61%
| 2001 | 1362 | 819 | 60%
| 2002 1,275 832 65% {
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| 2004 1,156 |~ 97 | 9% |
|52005 0 [ ien) 789 | 67% |
70% — | : t ‘ }
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A través de nuestro Vicepresidente de Membresia, Alejandro Gonzalez Villarreal, se logré
el compromiso de mejorar el control del cumplimiento de la norma de educacion profesional
continua, difundiendo la Norma en cursos gratuitos para la membresia y mediante la
induccion mensual a nuevos socios realizada por él mismo.

CAPACITADORAS
CAPACITADORAS 2006
RENOVACION DE 23 REGISTROS DE CAPACITADORAS
1 ASESORES INTEGRADOS DE MONTERREY, S.A. DE C.V. 13 INSTITUTO DE ESTUDIOS AVANZADOS Y DE ACTUALIZACION, A.C.
2 ASOCIACION NACIONAL DE ESPECIALISTAS FISCALES DE MONTERREY, A.C. 14 INSTITUTO MEXICANO DE EJECUTIVOS DE FINANZAS, A.C.
3 CAF CONTADORES PUBLICOS S.C. 15 INVERSION EN VALORES ACADEMICOS
4 CAPACITACION INTEGRAL DEL NORTE, A.C. 16 INVESTIGACION TRIBUTARIA, A.C.
5 CENTRO DE ESTUDIOS LEGALES Y FISCALES, S. C. 17 KPMG CARDENAS DOSAL, 5.C.
& DESPACHO ELIZONDO CANTU, S.C. 18 PRICEWATERHOUSECOOPERS, S.C.
7 DFKMONTERREY, S.A. DEC.V. 19 RSMBOGARIN, ERHARD, PADILLA, ALVAREZ & MARTINEZ
8 FACULTAD DE CONTADURIA PUBLICA Y ADMINISTRACION UAN.L. 20 SALLES SAINZ-GRANT THORNTON, 5.C.
9 GOSSLER,S.C. 21 SEPULVEDA ZAMBRANO, 5.C.
10 HERPOL, ASESORIA Y CAPACITACION EN COMERCIO EXTERIOR, S.C. 22 SOCIEDAD PANAMERICANA DE ESTUDIOS EMPRESARIALES, A.C.
11 INSTITUTO DE CAPACITACION FISCAL DEL BAJIO, A.C. 23 UNIVERSIDAD REGIOMONTANA, S.C.
12 INSTITUTO DE ESPECIALIZACION PARA EJECUTIVOS, S.C.

AUTORIZACION DE 1 NUEVA CAPACITADORA
ERHARD ANDRADE, S.C.

Durante este periodo se renovaron 23 registros de capacitadoras y se autorizd 1 nueva.



Se superviso y se auditd el cumplimiento de los Lineamientos para el Registro de las
Capacitadoras y la Normatividad para el Control Administrativo de las mismas, revisando
en este periodo a 7 capacitadoras, llegando a los siguientes resultados.

CERTIFICACION

REVISIONES A CAPACITADORAS 2006
+SE AUDITARON 7 CAPACITADORAS EN 2006

1. CAF CONTADORES PUBLICOS S.C.

2. CENTRO DE ESTUDIOS LEGALES Y FISCALES S.C.

3. DESPACHO ELIZONDO CANTU S.C.

4. DFK INTERNACIONAL S.C.

5. GOSSLER S.C.

6. INSTITUTO DE ESPECIALIZACION PARA EJECUTIVOS, A.C.

7. INVESTIGACION TRIBUTARIA, A.C.

*INFORME DE LAS AUDITORIAS:

EL RESULTADO DE LAS REVISIONES HACE CONSTAR QUE DICHAS INSTITUCIONES
CUMPLEN CON LA NORMATIVIDAD PARA EL CONTROL ADMINISTRATIVO DE LAS
CAPACITADORAS, ESTABLECIDA POR EL INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES

PUBLICOS A.C.

Con el objetivo de seguir promoviendo la certificacion entre nuestros asociados, nos dimos
la tarea de difundir la certificacion y los programas de capacitacion para la preparacion
al Examen Uniforme de Certificacion, tanto presencial como por Internet, teniendo
excelentes resultados en los 5 Exdamenes Uniformes de Certificacion aplicados en este

periodo.
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En la actualidad tenemos 54% de socios no certificados y 46% de socios certificados,
invirtiéndose estos porcentajes en este periodo con respecto al ano anterior,
fundamentalmente por 2 razones:

1. Retiro profesional de los socios que contaban con la certificacion
2. No cumplir con la Norma de Educacion Profesional Continua



Aprovechando la presencia de nuestro presidente nacional del IMCP, le externd las
inquietudes de varios de nuestros socios sobre la aplicaciéon de Certificaciones por
especialidad enfocados principalmente a los sectores de empresa, académico y gobierno.

Asimismo, nos dimos la tarea de promover la actuacidn y valorizacion del contador publico
certificado en organismos empresariales (como la CANACO), y el sector académico, donde
participé en platicas con alumnos de las principales Universidades de nuestro Estado y
con nuestros grupos universitarios del Tecnoldgico de Monterrey, la UDEM, la UR, la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn y la Universidad del Norte. Agradezco la invitacion
de Aldo Torres, director de la carrera de contador publico del ITESM, a participar dentro
de sus aulas, para difundir entre sus estudiantes de contaduria publica, al Instituto y la
certificacion del IMCP.

MEMBRESIA

El Instituto no tendria el prestigio que tiene hoy en dia sin su principal activo: LOS SOCIOS.
Por todos ustedes y por la vision y mision de nuestro Instituto, buscamos el permanente
crecimiento de la membresia de nuestro colegio mediante la promocién de los beneficios
que otorga el Instituto a los contadores publicos que se desempenan en las diferentes
areas de actuacion en la comunidad.

BENEFICIOS INTANGIBLES

Todos sabemos que el principal beneficio intangible e invaluable que podemos recibir de
una organizacion como el Instituto de Contadores Publicos de Nuevo Leodn, es el
enriquecimiento profesional que uno obtiene mediante la participacion activa e intercambio
de experiencias con los demas colegas en las diferentes comisiones de trabajo que
integran nuestro colegio profesional.

Es por esto que los contadores publicos colegiados adquieren un valor agregado al
participar activamente en nuestro colegio, ademas de que fomentan el desarrollo y
actualizacion de la profesion de Contador Publico en todos los sectores econdmicos, asi
como fomentar las relaciones con otras agrupaciones afines, nacionales y extranjeras,
manteniendo el respeto y la consideracion mutuos, como base de la dignificacion de la
profesion.

Ademas de otros beneficios tangibles que se mencionan en nuestro portal en Internet,
podemos resaltar estos principalmente.

BENEFICIOS TANGIBLES

VALOR DE LA MEMBRESIA
CUOTA ANUAL SOCIO $ 4,700
EL SOCIO RECIBE:
ANUALIZADO
65 HORAS 80 HORAS
65 HORAS GRATIS DE CAPACITACION (80) $ 11,700 $ 14,400
TARJETA TDU-ICPNL DE DESCUENTOS $ 6,000 $ 6,000
CONFERENCIAS DE PAREJAS ($1,000 pp*7) $ 14,000 $ 14,000
REVISTAS, BOLETINES Y CAPSULAS EMPRESARIALES $ 600 $ 600
SERVICIOS EN PORTALES Y MENSAJERIAS $ 2,000 $ 2,000
VALOR DE MERCADO QUE RECIBE EL SOCIO $ 34,300 $ 37,000
CUOTA ANUAL 2006 DEL SOCIO ACTIVO $ 4,700 $ 4,700
RETORNO SOBRE LA INVERSION $ 730 $ 787



ESTADISTICA DE LA MEMBRESIA

CRECIMIENTO DE LA MEMBRESIA
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Al dia de hoy, nuestro Instituto tiene 1,212 afiliados, 85% del sexo masculino y 15% del
femenino, trabajando un 66% en la practica independiente, 6% en la industria, 10% en
comercio, 3% en el sector académico, 2% en el sector bancario, 2% en grupos universitarios,
y 1% en el sector gobierno. De los 1,212 socios, 1,101 son activos, 63 socios vitalicios, 11
colaboradores, 1 cooperador y 36de grupos universitarios.

ESTADISTICAS DE MEMBRESIA

.,5‘3.5;’20 REINGRESOS  BAJAS 31-AGO
04-05 1,156 104 12 67 1,205
03-04 1,250 81 8 183 1,156
02-03 1,275 76 0 101 1,250
01-02 1,362 86 - 1 174 1,275
00-01 1,369 78 0 85 1,362
99-00 1391 113 0 135 1,369
98-99 1,416 19 21 165 1,391
97-98 1,346 187 39 156 1,416




Continuamos con la tendencia a la alza de afiliacion al incorporar 117 nuevos socios, mas
56 reingresos y lamentablemente dar de baja a 166 socios al término de este periodo,
dando como suma final 1,212 socios.

117 NUEVOS SOCIO0S

T\z/
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La meta propuesta para mantener e incrementar la membresia fue gracias a los esfuerzos
de promocion del departamento de membresiay su vicepresidencia, teniendo un promedio
de 10 socios nuevos mensuales en las tomas de protesta.

SOCIO NOVATO

Programa “Socio Novato”
e 42 Socios Novatos
e 19 ingresaronen este periodo

LAR0090805ER8° 28

A finales de la administracion pasada se firmé el convenio con el IMCP para apoyar en
las cuotas a los socios novatos que tienen hasta 5 anos de haberse titulado.
Con este convenio, logramos beneficiar en este periodo a 42 socios novatos que obtuvieron
su descuento en la cuota 2006. Cabe destacar que de los 42 socios novatos, 19 de ellos
ingresaron al Instituto en esta administracion.




SOCIOS VITALICIOS Y ANIVERSARIOS

63 ocios Vitalicios

En el marco de la celebracion del dia del Contador Publico, se reconocieron a 63 socios
vitalicios que cumplieron con los requisitos que se establecen en nuestros estatutos para
esta categoria.

Mis felicitaciones a todos ellos ya que son nuestra fuente de inspiracion para seguir
trabajando en beneficio de nuestra profesion y de nuestro colegio. Gracias por compartirnos
sus experiencias a lo largo de todos estos anos.

Dentro de la misma celebracién, se realizo la entrega de reconocimientos a nuestros
socios que cumplieron 25, 30, 35, 40, 45, 50 y 55 anos de antigliedad en la Institucion.

SOCI0S ANIVERSARIO

Gustavo Ignacio Salgado Gonzélez 45 35 Aniversario
Gonzalo Luis Lozano Garcia 45 13 Socios
Romeo Balderas Garza 40

Asencio Carredn Serna 40 30 Aniversario
Humberto Jasso Barrera 40 18 Socios
Francisco A. Trevifio Cisneros 40

Ramiro Soberdn Pérez 40

Raul Cisneros Ramos : 40 25 Aniversario

Carlos Andrés Elosta Bres 40 12 Socios




™ .- §

ANIVERSARIO DE SOCIOS 2006
Don Pedro Barraza Cabiedes Ma. del Carmen de la Garza Gonzalez

55 ANIVERSARIO 50 ANIVERSARIO

Vale la pena destacar y felicitar a dos de nuestros socios: a Don Pedro Barraza Cabiedes
por su 55 aniversario y a la contadora Maria del Carmen de la Garza Gonzalez por su 50
aniversario como socios de nuestro Instituto. Ambos son un ejemplo a seguir por todos
nosotros ya que han dedicado su vida a la profesion contable en los sectores de empresas
y docencia.

Por ultimo, en la celebraciéon del dia del contador, también se hizo entrega de los
reconocimientos al profesor y alumnos distinguidos.

Agradezco al contador Alejandro Gonzalez Villarreal, Vicepresidente de membresia, por
su esfuerzo en esta areay lo felicito por los logros obtenidos.

GRUPOS UNIVERSITARIOS

-

TOMA DE PROTESTA A LOS GRUPOS UNIVERSITARIOS
UR UDEM ITESM UN  UANL




Se tom¢ la protesta de los Grupos Universitarios que trabajaron en todo este periodo y
se organizaron los primeros 3 eventos técnicos universitarios dentro de las instalaciones
del Instituto, coordinados totalmente por los estudiantes de las siguientes universidades:

1. Universidad Regiomontana

2. Universidad de Monterrey

3. Tecnolégico de Monterrey

4. Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
5. Universidad del Norte

Se tuvo una excelente asistencia para ser el primer esfuerzo que realizan los estudiantes
fuera de las aulas de sus universidades con el objetivo de ofrecer capacitacién a sus
companeros y de difundir las actividades que nuestro Instituto les ofrece.

Espero que estos eventos se sigan dando con el éxito alcanzado hasta el momento y que
los estudiantes se involucren mas en el desarrollo de actividades extracurriculares dentro
de nuestro colegio profesional.

Agradezco a la contadora Magdalena Marruffo por la coordinacién de estos grupos
universitarios, asi como también a los presidentes de estos grupos que trabajaron
activamente para llevar a cabo estos 3 eventos dentro del Instituto.

Destaco el liderazgo y el trabajo en equipo que desempenaron: Laura Dinora, Laura
Patricia, Xdchitl, Ramén, Andrés, Joel y Eduardo para coordinar todos estos esfuerzosy
lograr el éxito alcanzado. Ademas les agradezco a los estudiantes que con los remanentes
que tuvieron en estos 3 eventos hayan donado al Instituto una cdmara de video SONY para
video grabar las memorias de los eventos mas destacados que organice nuestra Institucién.

2. MEJORAR EL NIVEL ACADEMICO DE LOS PLANES DE ESTUDIO

La semana pasada recibimos un comunicado del IMCP, el cual contenia un documento
relacionado con la profesion y el perfil del Contador Publico o Licenciado en Contaduria
Publica, pidiéndonos nuestros comentarios hacia dicho documento. Lo turné a la comision
correspondiente y se elaboré un documento propositivo que contiene los comentarios y
sugerencias de algunos de nuestros socios del colegio acerca del documento enviado. La
respuesta se envio via correo electrénico, cumpliendo con el compromiso de unir los
esfuerzos para mejorar el nivel académico de los planes de estudio.

Nuestra participacién en la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria
y Administracion (ANFECA) ha sido destacada gracias al liderazgo y el excelente trabajo
que ha desarrollado nuestro socio el CP. Jorge Castillo Villarreal, Director de la Facultad
de Contaduria Publica y Administracién de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén, quién
se desempena actualmente como director regional de la zona 2 norte de la ANFECA.
Muchas gracias Jorge por tu excelente labor dentro de la ANFECA y por tu trabajo
incansable para lograr la excelencia académica de la contaduria publica.

También quiero destacar la labor de nuestro socio el CP. Luis Eugenio de Garate Pérez,

por su excelente desempefio en la coordinacién nacional de posgrado, dentro de la
ANFECA. Felicidades Eugenio y mis mejores deseos para que contintes con ese cimulo



de éxitos en las labores que desempenas para bien de nuestra profesion.

3. FOMENTAR LA INVESTIGA'CI(JN Y DESARROLLO DE NORMAS DE
INFORMACION FINANCIERA, ETICA Y DE AUDITORIA Y SU DIFUSION

El compromiso que asumio la Vicepresidencia de Normatividad, dirigida por el CPC. Luis
Pablo Cortés Vazquez, es cumplir con este objetivo del plan estratégico que tanta
trascendencia tiene para nuestra profesidon. Para esto se integraron las siguientes
comisiones de trabajo:

« Comision de Investigacion Contable (COINCO)
» Comisién de Normas y Procedimientos de Auditoria (CONPA]
» Comision de Etica Profesional

A partir de septiembre de 2005 se integré la Comision de Investigacion Contable, invitando
a destacados miembros de la comunidad de la contaduria publica que ejercen la profesion
en los diversos sectores, tales como: iniciativa privada, despachos de contadores publicos,
educacion y gobierno.

La COINCO establecio un programa de actividades mensuales con el objeto de cubrir
todas las nuevas NIF que estuvieran en auscultacion durante el presente ano, para lo
cual se nombraron coordinadores responsables para realizar la auscultacion de las NIF
emitidas por el CINIF, tales como:

o B-3 Estado de resultados

e B-8 Estados financieros consolidados y combinados y valuacion de inversiones
permanentes en acciones

« B-10 Reconocimiento de los efectos de la inflacion en la informacion financiera
(documento integrado)

e D-4 Tratamiento contable del ISR, del IMPACy PTU

» B-13 Hechos posteriores a la fecha de los estados financieros

e C-7 Inversiones permanentes en acciones

e C-11 Capital Contable

e C-13 Partes relacionadas

e D-3 Obligaciones laborales

¢ D5 Arrendamientos

CURSOS DE CAPACITACION DONDE PARTICIPO LA COINCO

En diciembre de 2005, la comision participd en el magno evento del 57 aniversario,
“Blindando a la Contaduria Publica”, con el tema Las Nuevas Normas de Informacion
Financiera y Fundamentos de la Etica Profesional impartido por el CPC. Luis Pablo Cortés
y CPC. Jaime Garcia Garciatorres.

En enero de 2006, el vicepresidente de normatividad y el presidente de la COINCO,
participaron en el curso de capacitacion para capacitadores de los colegios afiliados al
IMCP impartido en la Cd. de México sobre las nuevas normas de informacidn financiera
(NIF) emitidas por el CINIF a partir del 1 de enero de 2006.



Un mes después, en las instalaciones del ICPNL, la COINCO imparti6 el curso “Nuevas
Normas de Informacion Financiera” participando como instructores Luis Pablo Cortésy
Jaime Garcia.

En febrero del presente, la comision participo en el programa de Radio “Hablando de
Negocios” de Frecuencia TEC, con el tema las Normas de Informacion Financiera, siendo
invitados como expertos para hablar sobre el tema Luis Pablo Cortés, Jaime Garciay su
servidor como Presidente del Instituto.

En el mismo mes, la comisidon asistio al auditorio ALFA a la presentacion sobre las nuevas
NIF por parte de la gente del CINIF, donde participaron panelistas del sector financiero,
empresas y firmas de auditoria.

PROCESOS DE AUSCULTACION

Se celebraron reuniones abiertas sin costo para la Membresia del Instituto para llevar
a cabo el proceso de auscultacion de las siguientes Normas de Informacion Financiera:

« NIF B-3
« NIF D-6
« NIF D-4

Asimismo, la COINCO emiti¢ los documentos con las recomendaciones y comentarios
que se obtuvieron en las sesiones de auscultacion y envié los mismos al CINIF dentro del
plazo correspondiente para cada proceso.

COMISION DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA (CONPA)

La CONPA quedd integrada por 6 socios destacados y de alto prestigio del sector
independiente. Esta comision tuvo reuniones mensuales de trabajo para analizar los
diversos temas relacionados con la practica externa de la contaduria publica.

La comision cred una publicacion electrdnica bimestral titulada "Contando”, que se envia
a todos los socios del Instituto por correo electronico, y que se enfoca a servir como apoyo
y vinculo entre la membresia especializada en auditoria.

Entre otras actividades de la CONPA podemos destacar las siguientes:
e Coordinaron la sesion de trabajo del mes de enero de la CONPA Nacional en nuestro
colegio .

e Participaron en el evento de aniversario del Instituto como panelistas, analizando el
tema de “Normas para Atestiguar”

 Desarrollaron algunas platicas con estudiantes

COMISION DE ETICA PROFESIONAL

A partir del mes de marzo de 2006 se integré la Comisién de Etica Profesional, la cual ha
llevado a cabo juntas semanales, para analizar los diferentes Cddigos de Etica existentes




en las diferentes Organizaciones Nacionales e Internacionales relacionadas con la
Contaduria Publica, con el objetivo de elaborar la propuesta de un nuevo Cédigo de Etica
Profesional que rija las actividades profesionales del Contador Publico en nuestro pais.

Esta Comision esta integrada por destacados colegas que desarrollan su actividad
profesional en el sector independiente, empresas y universidades, teniendo un fuerte
apoyo por parte de la Junta de Honor, quienes fomentaron la integracion de este equipo
de trabajo.

Aprovecho la presencia de Alberto Alvarez del Campo, presidente del Comité Ejecutivo
Nacional del IMCP, asi como la de su Vicepresidente General, Luis Moirén Llosa, para
que dentro de su agenda de trabajo, se otorgue a esta Comision de Etica, la oportunidad
de presentar en los préximos meses los avances de la mencionada propuesta, dentro de
su agenda de trabajo de los proximos meses.

Agradezco a Luis Pablo Cortés, a Jaime Garcia Garciatorres, a Rogelio Berlanga, a Don
Luis Lauro Gonzalez, y los colegas que integran sus comisiones, por su excelente labor
en el cumplimiento de fomentar la investigacion y desarrollo de Normas de Informacion
Financiera, ética y auditoria y el trabajo que realizaron para difundirlas a toda nuestra
membresia.

4. MEJORAR LA IMAGEN DEL CONTADOR PUBLICO

Con el objetivo de sequir difundiendo en la comunidad de negocios, la buena imagen del
contador publico, se elabord un plan permanente de comunicacidn tanto externo como
interno para dar a conocer los temas de actualidad que afectan a nuestra profesion.

Se hicieron conferencias de prensa sobre asuntos de la profesion en diversos eventos,
asi como entrevistas de opinién en publicaciones impresas tanto en periédicos como en
revistas.

Asistimos al Foro que organiza el Instituto Mexicano de Ejecutivos en Finanzas (IMEF)
teniendo un stand de promocion e imagen de nuestro Instituto.

Participamos también en la convencién regional de Durango y en la convencion nacional
en la Ciudad de Villahermosa, Tabasco.

Se mantuvo actualizada la pagina Web del Instituto e hicimos la promocién de nuestros
eventos a través de correos electronicos.

Se cambi6 la presentacién de la agenda de eventos impresa para hacer la difusion de
nuestros eventos. Asi como las presentaciones del material técnico en impresion y disco
compacto.

sz Y% IMCP
q;& Material
0o, »
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Por ultimo, el Instituto participd en diversas
sesiones de radio en Frecuencia TEC, a partir
de enero del presente, con la difusion de los
siguientes temas:

e Reformas fiscales 2006
e Normas de Informacion Financiera en México
e Declaraciones anuales de personas morales
e Declaraciones anuales de personas fisicas
e Seminario Interamericano de Contabilidad
Cumbre de las Américas

En todas estas sesiones estuvieron profesores
del Tecnoldgico de Monterrey, expertos en la
materia, socios del Instituto y su servidor como
presidente del mismo.

Agradezco la invitacion al Ing. Rafael Alcaraz, responsable del programa de radio
“Hablando de Negocios” en Frecuencia TEC, y al apoyo que recibimos de nuestro socio
el contador Luis Eugenio de Garate Pérez para obtener un espacio en la radio con
presencia de nuestro Instituto.



5. SALVAGUARDAR Y DEFENDER LOS INTERESES DE LA PROFESION

La Comision de Estatutos se dio la tarea de revisar y actualizar los reglamentos de los
estatutos que estaban en vigor al inicio de esta gestion. Quedando los siguientes resultados:

Durante este periodo se reformaron los siguientes reglamentos:

» Consejo Directivo

e Cuotas preferenciales

e Comisiones de Trabajo

o Comité Electoraly del proceso electoral

» Reglamento para la designacion del Profesor Distinguido de la Contaduria Publica del
estado de Nuevo Leodn

Por otro lado, se crearon los siguientes nuevos Reglamentos:

e Uso de las instalaciones del Instituto
e Uso del directorio de Socios

e Grupo Universitario

e Socios Vitalicios

En breve dichos reglamentos junto con los estatutos estaran publicados en nuestro portal
en Internet.




JUNTA DE HONOR

PROFESOR DISTINGUIDO

Se analizaron cinco casos de socios amonestados
durante el ano por las autoridades del SAT,
procediendo hacer las amonestaciones o exhortos
procedentes de acuerdo a nuestros Estatutos, no
quedando ningln caso pendiente por resolver.

Se modificaron y aprobaron las adecuaciones al
Reglamento de Profesor Distinguido.

Se apoyo la creacion de un Comité’para preparar un
Proyecto de un Nuevo Cédigo de Etica Profesional.

Se eligi6 al "Profesor Distinguido de la Contaduria
Plblica del Estado de Nuevo Ledn por el afo de 2006"
siendo la galardonada la contadora Viviana Lambreton
Torres a la que se le entregd el reconocimiento en
el Evento Magno del Dia del Contador celebrado el
25 de mayo del presente ano. Muchas felicidades
Viviana por este reconocimiento.

Por ultimo, se revisaron y propusieron cambios a la propuesta de modificaciones al Codigo

de Etica.

Agradezco a los miembros de la Junta de Honor en especial a su presidente, Don Luis
Lauro Gonzalez Salinas y su secretario Ramén Cardenas Marroquin, quiénes cumplieron
con su valiosa labor para fomentar la actuacion ética de los Contadores Publicos y
promover el prestigio de la profesion contable.




JUNTA DE EVALUACION Y DEFENSA

PROFESIONAL

De Septiembre de 2005 a Septiembre de 2006, la Junta recibié 5 casos de sanciones
impuestas por el SAT a diferentes Contadores de nuestro Instituto. La totalidad de estos
casos fueron analizados y las conclusiones de cada caso especifico fueron turnadas a la
Junta de Honor atendiendo a lo estipulado en nuestros estatutos. A la fecha, no se tiene
ningun caso pendiente de analizar.

La Junta tuvo dos reuniones con miembros de la Junta de Honor para dialogar sobre
aspectos generales de actuacion y coordinacion de ambas Juntas, asi como para realizar
las revisiones de papeles de trabajo de los asociados sancionados.

La Junta establecio un mecanismo para comunicar a los asociados sancionados, que la
misma estaba evaluando la sancidn que le impuso el SAT y que era necesario dialogar
con ellos para analizar conjuntamente las irregularidades contenidas en el Oficio
correspondiente.

Agradezco a los miembros de la Junta de Evaluacion y Defensa Profesional en especial
a su presidente, José Luis Jasso Gonzalez y su secretario Jaime Garcia Garciatorres,
quienes cumplieron con su valiosa labor para salvaguardar y defender los intereses
profesionales de los asociados y proporcionarles, en su caso, la ayuda que se estime
necesaria para tales efectos.




6. ALCANZAR UN ALTO NIVEL DE CALIDAD EN LAS PUBLICACIONES DEL
ICPNL

DE NEGOCIOS DE NEGOCIOS
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REVISTAS “CONSULTORIA DE NEGOCIOS”

Durante esta gestion se publicaron 4 revistas trimestrales de Consultoria de Negocios y
1 edicion especial del Il Seminario Interamericano de Contabilidad “Cumbre de las
Américas”. Agradezco la participacion de la gente que nos apoyd con articulos técnicos
en estas ediciones, asi como la excelente participacion del Consejo Editorial y la de nuestro
vicepresidente de relaciones y difusion, Francisco Medellin Vargas.

CAPSULAS EMPRESARIALES

« El desarrollo de las estructuras en la pequena y mediana empresa

¢ Ser Creativos y por tanto: Competitivos

* Comunicate, Cautiva y Convence

o ;Hay Espacio para la Etica en el Mercado?

e La Independencia del Auditor Interno y de todos los Ejecutivos

« EL Codigo de Etica de cada Empresa

e Importancia de las Amistades, de los Conocidos y los Contactos en la
Fortaleza de las Organizaciones

 Las Repercusiones del Egoismo en la Eficacia de la Empresa

e El Arte de Delegar ;Técnica o Ciencia?

e EL Arte de Delegar ;Técnica o Ciencia? (Segunda Parte)

* El Arte de Delegar (Ultima Parte)

« Estrategia en Epoca de Acentuada Incertidumbre

Asimismo, se continud con la emision del boletin de reflexiones orientado a nuestra
membresia del sector empresas denominado “Capsulas Empresariales” emitiéndose 12
de éstas. Agradecemos la valiosa participacion en la edicion de estos boletines al contador
Don Pedro Barraza Cabiedes.



7. ORIENTAR Y APOYAR A LOS COLEGIOS DE LA REGION NORESTE

Se mantuvo una estrecha relacion con los colegios de la region noreste, ayudandolos con
expositores de nuestra localidad y con la asistencia a las juntas regionales y convenciones
regionales a las cuales fuimos convocados e invitados.

Agradezco a todos los presidentes y vicepresidentes de las federadas de nuestra regién
noreste, por el apoyo brindando durante mi gestion, en especial al vicepresidente regional
Manuel Gomez y su secretario Manuel Jiménez.

8. FOMENTAR EL PROCESO DE CONTROL DE CALIDAD DE LAS FIRMAS DE
CONTADORES PUBLICOS

La vicepresidencia de Practica Externa, junto con la Comisién de Capacitacién y Practica
Externa (COCAPI) y la Comisién de SIPRED, organizaron una diversidad de cursos, talleres
y seminarios para fomentar la capacitacién de los empleados de socios que laboran en
pequenas y medianas firmas de contadores publicos, mejorar asi la calidad de estas
firmas con gente mejor capacitada.

9. PROMOVER Y FOMENTAR SERVICIOS A SOCIOS EN LOS SECTORES
DIFERENTES AL INDEPENDIENTE

Dentro del sector empresas, se llevaron a cabo diversas conferencias-desayuno tituladas
“Dialogo con expertos” organizadas atinadamente por nuestro expresidente, Don Pedro
Barraza. Los eventos fueron los siguientes:

INTEGRACION
DIALOGO CON EXPERTOS

FECHA EVENTO ASISTENTES
|
SEPTIEMBRE | “EXPERIENCIAS EN ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES” 17
OCTUBRE | “LOS RETOS REALES AL INTEGRAR SERVICIOS 27

COMUNES QUE ESTABAN DECENTRALIZADOS"

NOVIEMBRE “SEMEJANZAS Y DIFERENCIAS EN LAS RESPONSABILIDADES
DEL COMISARIO Y DEL COMITE DE AUDITORIA™

FEBRERO “DIRECCION DE EMPRESAS Y GOBIERNO CORPORATIVO” 24

“SEMEJANZAS, DIFERENCIAS Y COMPLEMENTOS”
MARZO “PYMES OPORTUNIDADES DE FINANCIAMIENTO 17
DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA”
MAYO “DESCUBRIENDO LAS NECESIDADES DE LAS PYMES" 59
| “SIMPLIFICACION MAXIMA EN EL IMPUESTO =

JUNIO

SOBRE LA RENTA FLAT TAX"




En el sector gubernamental, nuevamente se programoé el diplomado en finanzas publicas
y gestion financiera en forma conjunta con el Instituto de Administracién Pablica de
Nuevo Ledn.

Dentro de las actividades de integracion, se llevaron a cabo los siguientes eventos: la
tradicional posada navidena, con 220 asistentes; el primer torneo de billar, con 20
asistentes, el baile del recuerdo con 70 asistentes, el torneo reldmpago de futbolito, que
contd con la entusiasta participacion de 18 equipos de diversos despachos y empresas;
la tradicional carrera 5K de la contaduria publica en su catorceava edicion, en donde
contamos con la participacion de 52 corredores quienes fueron apoyados por sus familias,
la celebracion del dia del contador, con una cena para 90 personas; y una noche bohemia
en donde, entre colegas, disfrutamos de antojitos mexicanos y de musica en vivo en
nuestra terraza.

EVENTOS DE INTEGRACION

L R R .

DICIEMBRE “POSADA NAVIDENA" 220
FEBRERO “1er. TORNEO DE BILLAR” 20
FEBRERO “BAILE DEL RECUERDO" 70

MARZO “TORNEO RELAMPAGO DE FUTBOLITO" 18 EQUIPOS
MAYO “14 CARRERA 5K” 52 CORREDORES
MAYO “CELEBRACION DEL CONTADOR” 90

AGOSTO “NOCHE BOHEMIA” 86

Agradezco al vicepresidente de integracion, Ricardo Cerda Martinez por la atinada
organizacion para lograr que estos eventos fueran un éxito.

Durante esta gestion, se continud el ciclo de conferencias en pareja. Realizando un
total de 7, asistiendo 788 personas y en donde nos acompanaron reconocidos expositores,
presentando interesantes puntos de vista sobre temas tan diversos como la risa la
mejor medicina, qué hago si mi media naranja es toronja, como tratar con gente dificil,
permiso para matar o alegria para vivir, mental workout, desarrollo de la inteligencia
emocional y factor de riesgos cardiologicos.



CICLO DE CONFERENCIAS EN PAREJA

EVENTO ASISTENTES

| NOVIEMBRE | “LA RISA LA MEJOR MEDICINA” 60
o e © “COMO HAGO SI MI MEDIANARANJAES TORONJA” | 120
FEBRERO “COMO TRATAR CON GENTE DIFiCIL” | 100
MAR;‘;WiW B “PERMISO PARA MATAR O ALEGRIA PARA VIVIR" | 40
' A;?'R"- “MENTAL WORKOUT" 52
; ‘
JUNIO | “DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL" 50
AGOSTO | “FACTOR DE RIESGOS CARDIOLOGICOS” 1 86

Agradezco la participacion de mi esposa Claudia que sin su entusiasmo y participacion
no hubiera sido posible realizar estos eventos que mucho aportaron a los colegas y sus
parejas que integran esta gran familia del Instituto de Contadores.

10. DESARROLLAR UN SISTEMA ADMINISTRATIVO PARA APOYAR LAS
OPERACIONES DEL INSTITUTO Y DE SEGUIMIENTO DE LA PLANEACION
ESTRATEGICA

SERVICIOS A NUESTRA MEMBRESIA
PAGINA WEB
Se hicieron algunas modificaciones al portal en Internet destacando 2 fundamentalmente:

1. Generacién de la manifestacion de Educacion Profesional Continua en linea,
mediante un proceso que el socio puede ejecutar al consultar sus puntos de EPC
en el portal y generando un archivo en PDF con su manifestacion para su impresion
y envio al Instituto.

2. Se incorporaron ligas de reserva de eventos en la pantalla inicial del portal para
facilitar la reservacion que hagan los socios a los eventos que deseen participar.

FINANZAS
Cabe resaltar que para fines de comparabilidad con otros ejercicios, las cifras que aqui

se muestran no incluyen los ingresos y gastos generados en el Il Seminario Interamericano
de Contabilidad “Cumbre de las Américas”.



CUMPLIMIENTO EN PAGO DE CUOTA
AL 31 DE AGOSTO DE 2006
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PAGO DE LA DEUDA

Desde que tomé protesta como Presidente del Instituto, visualicé el gran reto que era el
recibir un colegio profesional con gran prestigio y con una larga trayectoria de casi 60
anos. Hace un afo recibi al Instituto con un pasivo de $1,293,000 que sirvi6 para la
adquisicion de una casa adjunta a uno de nuestros estacionamientos. Dicho predio fue
adquirido por las administraciones pasadas para continuar con la ampliacion de nuestro
estacionamiento; ya que es insuficiente cuando las salas de capacitacion se encuentran
a su maxima capacidad.

Hace un ano, hacia mencion que para continuar con este proyecto, tendriamos que pedirles
su colaboracion mediante una cuota extraordinaria, sin embargo, no fue necesaria
solicitarla, gracias al esfuerzo de todos ustedes por ayudarme con su asistencia a los
eventos técnicos que organizamos y por los ahorros importantes que logramos todos
juntos en los gastos del Instituto. Agradezco también la excelente administracion del
control de gastos de parte de nuestro personal del Instituto dirigido por nuestro director
ejecutivo Héctor Cardenas. (Gracias Sandra, Ana, Lety, Conchis, Alejandro, Isela, Don
Servando, Ritoy Angel por mantener esta cultura de ahorro durante todo el periodo, nos
ayudaron enormemente).

Con estos ahorros y la participacidon de ustedes los socios a todos nuestros eventos,
logramos liquidar la totalidad del préstamo contratado a 5 anos con vencimiento en el
2009 y continuar con los diversos proyectos de inversion que se llevaron a cabo en este
periodo. Sin este pasivo, se mejoraran los flujos de efectivo positivamente para el Instituto,
logrando continuidad con los proyectos de inversion que se tengan a futuro.

INVERSIONES REALIZADAS

Tener una casa digna de nuestra profesion, y usar, conservar y acrecentar el patrimonio
de nuestro instituto es un compromiso del Consejo Directivo.

Aprovechar de la mejor manera el patrimonio que con el esfuerzo de cada uno de los
socios y el trabajo de los que han participado directamente en su edificacion también es
un compromiso.

Por esto, durante esta administracion, se tomo la decision de llevar a cabo diversos
proyectos para ampliar, remodelar y modernizar nuestras instalaciones.
A | X



Se adquirieron 6 climas centrales nuevos con un valor de $433,000 pesos. Siendo
reemplazados todos los anteriores que ya tenian entre 15y 20 anos de antigiedad. Esto
nos representard un ahorro en el consumo de energia eléctrica a futuro.

Se ampli6 el drea de estacionamiento con 16 cajones mas, dentro del area donde estaba
ubicada la casa que fue adquirida en el 2004. Con esto se da mayor comodidad a los socios
que asisten a nuestros eventos.

Se adquirié una camioneta cuatro puertas tipo pickup para renovar parte del equipo de
transporte que ya se tenia, sustituyendo la unidad 2000 por una del 2007. La inversion fue
de $150,000 pesos. Con esto también se busca reducir los costos de mantenimiento que
se incurre en este equipo.

Se adquirieron nuevas mesas y sillas para el centro de capacitacion continua “CPC. Don
Rafael Alonso y Prieto” sustituyendo el mobiliario que ya tenia varios afos de antigliedad.
El costo de la inversion fue de $119,000 pesos.



Se cambid el mobiliario de la sala de consejo “CP. Don Ramén Cardenas Coronado”, para
darle una mejor imagen a lo que representa dicho recinto en donde se llevan a cabo las
juntas del Consejo Directivo y se exhibe la galeria de expresidentes del Instituto. El costo
de la inversion fue de $96,000 pesos.

Se remodelaron todos los banos de las oficinas administrativas y se cambiaron los
fluxdmetros y secadores de mano de los barnos de las salas de capacitacion. La inversion
fue de $80,000 pesos.

Se cambiaron los pisos de la entrada, pasillo principal, escalera a la terraza, recepcion,
departamento de créditos y cobranza y departamento de eventos con una inversion de
$49,000 pesos.



Se agregaron camaras de circuito cerrado para la vigilancia permanente de las oficinas
del Instituto. La inversion fue de $39,000 pesos.

Se hicieron diversos arreglos generales en bodegas de planta alta y baja, asi como se
techd la salida de emergencia y se instalé piso en ella. El costo de la inversion fue de

$35,000 pesos.

Se compré un proyector marca DELL portatil con un valor de $10,000 pesos.
Se compré un quemador de discos compactos de torre con un valor de $8,000 pesos.




Se compré una camara fotografica digital marca SONY con un valor de $7,000 pesos.
Se compro una vitrina para el equipo de sonido de las salas de capacitacion con un valor
de $6,000 pesos. Se compro una impresora laser a color marca DELL con un valor de
$6,000 pesos. Se compraron 2 gabinetes metalicos para almacenar articulos de limpieza
y papeleria con un valor de $3,000 pesos por ambos.

INVERSIONES REALIZADAS
(EN MILES DE PESOS)

6 CLIMAS CENTRALES $433
AMPLIACION DE ESTACIONAMIENTO $233
CAMIONETA $150
MOVILIARIO DE SALA DE EVENTOS $119
MOVILIARIO DE SALA DE CONSEJO $96
REMODELACION DE BANOS DE OFICINA $80
PISOS ENTRADA, PASILLOS Y ESCALERA TERRAZA $49
CAMARAS DE CIRCUITO CERRADO $39
ARREGLOS VARIOS GENERALES $35
PROYECTORES PORTATIL $10
QUEMADOR DE TORRE $8
CAMARA FOTOGRAFICA $7
VITRINA PARA EQUIPO DE SONIDO $6
IMPRESORA LASER $6
GABINETES METALICOS $3
TOTAL $1,274

El monto total de las inversiones anteriormente mencionadas asciende a $1,274,000
pesos.

Es importante aclarar que todas estas inversiones, han sido descontadas del saldo en
bancos al 31 de agosto, dejando a la administracion siguiente un saldo inicial para su
gestion de $1,283,000 pesos.




ROSTRO HUMANO DE CONTADURIA PUBLICA

Logramos establecer el programa denominado el “Rostro Humano de la Contaduria
Publica” como un compromiso de hipoteca social que todo contador publico que tuvo la
oportunidad de estudiar una carrera y realizarse profesionalmente, tiene la obligacién
de regresar a la comunidad algo de lo que ha recibido de ella.

Hicimos donativos en efectivo de $10,000 pesos a la institucién Alianza Anticancer Infantil,
recolectados en dos eventos de integracion que se realizaron.

Agradecemos al Ing. Javier Orlando Garza Guajardo y la Lic. Patricia Rios de Garza,
Directora General de la Alianza Anticancer Infantil, por permitirnos ayudarlos a esta noble
causa, que al dia de hoy atienden a mas de 200 nifias y nifos de diferentes edades en su
lucha contra el cancer.

Ademas hicimos una donacién en especie, ofreciendo el mobiliario de las salas de
capacitacion que teniamos, de mesas y sillas, a un convento y a una casa de sacerdotes.




CUMBRE DE LAS AMERICAS

Anericana de Contabing
3 g Assooation
L" e Contabilidade

Como es de su conocimiento, nuestro pais México, en especial nuestra ciudad de
Monterrey, tuvo el privilegio de ser la sede del magno evento internacional denominado
Il Seminario Interamericano de Contabilidad “Cumbre de las Américas”, el cual se realizé
del 5 al 8 de septiembre del presente en las instalaciones del Centro Estudiantil del
Tecnolégico de Monterrey, asi como de un céctel de bienvenida ofrecido por nuestro
gobernador el Licenciado José Natividad Gonzalez Paras en el patio central del Palacio
de Gobierno.

Ademas del programa técnico que se impartié en el Seminario, se desarrollaron diversas
actividades sociales que se llevaron a cabo dentro del Centro Cultural Alfa, Hotel Crowne
Plaza y Hacienda Fundadores. Agradecemos el valioso apoyo que recibimos de los
patrocinadores principales como el GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEON, el
TECNOLOGICO DE MONTERREY, CEMENTOS MEXICANOS, NEXTEL, ALFA CORPORATIVO,
PRICEWATERHOUSECOOPERS, ERNST & YOUNG, DELOITTE, SUN MICROSYSTEMS,
TELINET, EXPANSION, NESTLE, la ASOCIACION INTERAMERICANA DE CONTABILIDAD
y en especial al INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS, encabezado por su
presidente Alberto Alvarez del Campo por su apoyo y confianza en la organizacion de este
magno evento internacional al cual fuimos honrados con ser la sede.

El éxito alcanzado en este proyecto se refleja en la participacion de 21 paises que estuvieron
presentes en todos los eventos, estando distribuidos de la siguiente manera:
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En la participaciéon por estados tuvimos los siguientes porcentajes de asistencia:

PORCENTAJE DE PARTICIPACION POR ESTADOS
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En la participacién por sectores tuvimos los siguientes porcentajes de asistencia:
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ayudaron a tomar mejores decisiones ampliando mi visién de lo que es nuestro Instituto
y ayudando a que el plan estratégico de nuestro colegio sea cumplido y adecuado para
el 2010.
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dia a dia de nuestro Instituto empezando por nuestro director Héctor Cardenas, Ana
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A todos los expositores, tanto independientes como académicos que nos apoyaron
fuertemente en ofrecer una capacitacion de excelencia para nuestros socios.

A mis socios y colaboradores de mi despacho, por el soporte que me brindaron al cubrirme
en ciertas actividades de mi trabajo.

A mi familia, en especial a mi esposa Claudia, por su excelente apoyo y comprension en
los momentos dificiles y a mis hijos Raquel y Diego por los momentos de sonrisas y

alegrias_.que me llenaban de energia para continuar con mi labor de servicio.

A mis padres por haberme dado la educacién que tengo y por los consejos que me dieron
durante esta gestion que me ayudaron a centrarme y equilibrar mis decisiones.

A mis amigos por su invaluable amistad.

A los colegas por su companerismo.

A todos ustedes les agradezco la oportunidad que me dieron de servirles como presidente
de la profesién organizada de Nuevo Ledn, en la que siempre estamos en una blusqueda

continua de agregar valor a nuestra sociedad y comunidad.

Y gracias a Dios por permitirme vivir estos momentos tan agradables que me llenan de
gran satisfaccion y alegria.

Muchas gracias a todos y que Dios lo bendiga siempre.

Atentamente,

C.P.C. JULIO CESAR CANTU RUIZ
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Consejo Directivo 2005-2006
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