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Bienvenida

Estimadas socias y socios del Instituto de Contadores
Pudblicos de Nuevo Ledn, A. C.

En mi caracter de Presidenta del Consejo Directivo,
comparezco ante esta Honorable Asamblea para
rendir el informe sobre las actividades realizadas en
nuestro colegio profesional durante el periodo de
gestion 2006-2007 en el cual tuve la satisfaccion y
el honor de presidirlo.

Durante esta administracion nos enfocamos en darle
continuidad al desarrollo de las actividades necesarias
para alcanzar los objetivos plasmados en nuestro plan
estratégico. El contenido de este informe tiene por
objetivo el describir las actividades mds relevantes a
lo largo de mi periodo de gestion, destacando la serie
de eventos realizados con motivo de la celebracién
de los 100 anos de la Contaduria Piblica en México.

Agradezco a todos ustedes la oportunidad que me
brindaron de poder servirles durante este periodo y
a continuacion les presento el informe anual del
Consejo Directivo 2006-2007.

C. P. C. Sanjuana Herrera Galvan

Presidenta




Introduccion

En términos de nuestros estatutos, me permito presentar a ustedes el informe de actividades del Consejo Directivo
que tuve el honor de presidir, por el periodo que termina correspondiente al ejercicio 2006-2007.

Durante este periodo y atendiendo a los objetivos generales establecidos en nuestro plan estratégico 2005-2010
y particularmente al programa de actividades establecido para el mismo, se trabajé con mucho ahinco y tenacidad
logrando avanzar en diversos aspectos. Es importante resaltar que los logros obtenidos son el producto del
esfuerzo, dedicacién y apoyo de mucha gente, principalmente de los miembros durante la presente gestion del
Consejo Directivo y sus comisiones de trabajo, asi como del personal administrativo de nuestro Instituto.

En seguida se les informa de los logros obtenidos en los temas mas relevantes.



En materia de capacitacion se realizaron acciones
importantes tendientes a elevar la calidad de la
Educacién Profesional Continua y enfocdndonos
a ofrecer a nuestros asociados mayores cursos
en disciplinas distintas a la fiscal que son propias
de nuestra profesion tales como normatividad
contable y auditoria; asi como de otros temas
que son tan importantes en la actualidad tales
como gobierno corporativo, control interno,
administraciéon de riesgos y tecnologias de
informacion.

HORAS DE CAPACITACION POR VICEPRESIDENCIA

/VICEPRESIDENCIA GRATUITO CON COSTO TOTAL\

FISCAL o 299 299
EMPRESAS 16 200 211
ACTIVIDADES ACADEMICAS 13 201 209
PRACTICA EXTERNA o 203 203
GOBIERNO 4 21 25
NORMATIVIDAD 8 173 181
RELACIONES Y DIFUSION 33 16 49
MEMBRESIA 2 o 2
G OTAL DE HORAS IMPARTIDAS 76 1,113 1,179 J

o 8 THICP

Nuestro Comité de Capacitaciéon trabajé
arduamente para conformar y revisar la
programaciéon de eventos, cuidando en todo

|. Capacitacion

momento que la estructura, temdtica y duracién
de los cursos fuera la mas adecuada. Durante
este periodo se desarrollaron e impartieron
diplomados, seminarios y talleres en las diferentes
areas de actuacién de la Contaduria Publica, con
expositores de reconocido prestigio, teniendo
muy buenos resultados donde las calificaciones
obtenidas se encuentran en el rango entre muy
buenas y excelentes.

HORAS DE CAPACITACION
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Durante este periodo se impartieron 1,179 horas
de capacitacién a nuestros socios y publico en
general, de las cuales se ofrecieron 76 de forma
gratuita; esto significa que se ofrecen en promedio




100 horas mensuales de capacitaciéon durante
todo el ano.

ASISTENCIAS TOTALES
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La asistencia a nuestros eventos ha ido en
incremento, como se puede observar en la lamina,
lograndose este afno alcanzar una cifra de
asistentes que ascendio a 11,736 personas.

Es importante destacar la realizacién de 9
EVENTOS MAGNOS, en donde contamos con la
participacién de distinguidas personalidades de
los distintos sectores, en particular el MAGNO
EVENTO DEL 58 ANIVERSARIO de nuestro
Instituto, en donde nos acompafaron destacados

(" MES EVENTO ASISTENTES |
SEPTIEMBRE | XXII JORNADA FISCAL 2006 126
NOVIEMBRE EXPECTATIVAS DE LA 130

POLITICA ECONOMICA Y
FISCAL 2007
NOVIEMBRE NIF NUEVAS NORMAS DE 102
INFORMACION FINANCIERA
DICIEMBRE MAGNO EVENTO DEL 58 18
ANIVERSARIO
DICIEMBRE ANALISIS DE LA INICIATIVA 87
DE REFORMA 2007
ENERO REFORMAS FISCALES 2007 170
MAYO DIALOGO CON AUTORIDADES 98
CENTRALES DEL SAT
MAYO DIA DEL CONTADOR 12
JuLIo ANALISIS DE LAS INICIATIVAS 100
_ DE REFORMA 2008

y reconocidos Contadores Publicos que se han
desempefiado como directores generales de
empresas. Sus comentarios y reflexiones
verdaderamente constituyen un aliciente y porque
no, también un reto para seguirnos esforzando
y luchar por continuar posicionados como una
de las mejores profesiones del pais.

Agradezco a todos los integrantes del Comité de
Capacitacién por este gran esfuerzo y por los
resultados obtenidos.

LI MAREY NitR A h = L FERNANING
CARALLERO VERDEID ] RELESAGEN
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ll. Cumplimiento de la Norma de
Educacion Profesional Continua

La Vicepresidencia de Membresia se ha encargado CAPACITADORAS AUTORIZADAS 2007
de difundir la Norma de Educacién Profesional
Continua, con la finalidad de resaltar la Durante este afno se renovaron 22 registros de
importancia en el cumplimiento de la misma; en Capacitadoras, las que se dividen de la siguiente
los dltimos 5 afios el porcentaje de cumplimiento forma:
se encuentra alrededor del 67%. La difusién de . .

) L ) - 14 Capacitadoras Independientes
la norma se imparte también a los socios de - 3 Instituciones Superiores
nuevo ingreso mediante la pldtica de induccién - 5 Despachos Contables
mensual que realiza nuestro Vicepresidente de
Membresia.

CUMPLIMIENTO DE LA NORMA EPC
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11l. Certificacion

Con el objetivo de seguir promoviendo la
certificacién entre nuestros asociados, se trabajé
en difundir la certificacién y los programas de

capacitacién para la preparaciéon del Examen @

. g s . B oo
Uniforme de Certificacién, tanto presencial como °;°J,{b
por Internet. Este afio fuimos sede en 2 ocasiones it e

IMCP

de los 5 Exdmenes Uniformes de Certificacion
que se presentaron en Méxicoy a la fecha el 47%
de nuestros socios son certificados.

SOCIOS CERTIFICADOS

. CERTIFICADOS NO CERTIFICADOS

®47% 53%

i€

Diplomado via Internet

PARA LA CERTIFICACION CONTABLE

Asimismo tuvimos la oportunidad de promover
nuestro Instituto y la actuacién del Contador
Pablico Certificado en distintos organismos
empresariales y del sector académico, donde
participamos en eventos de las principales
Universidades de nuestro estado.

Actualmente el Instituto Mexicano de Contadores
Pablicos trabaja en varios proyectos para
diversificar la Certificacion del Contador Publico,
pudiendo ser: por especialidades, por sectores,
para académicos de tiempo completo, étc.




Nuestro Instituto es la suma de todos sus socios,
por lo que para nosotros es muy importante los
servicios ofrecidos a nuestra membresia y el
proporcionarles los medios para que a través de
su participacion en las diferentes comisiones,
eventos técnicos y de integracién enriquezcan
su quehacer profesional y le den sentido a nuestra
razén de ser. Que piensen y que se sientan como
parte de una comunidad contable, que persigue
intereses comunes a todos su socios y que lucha
por mantener la solidez y prestigio de nuestra
profesion.

CRECIMIENTO DE LA MEMBRESIA

1,280

1,250

250 | 4
1212 1,228
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g0 4 -
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R — L
[ —
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Al 31 de agosto nuestro Instituto cuenta con 1,228
afiliados. Como se puede observar en la lamina

V. Membresia

en los dltimos 5 afos el nimero de socios se ha
incrementado ligeramente - a pesar de que
anualmente se dan de baja alrededor de 100
socios - si bien esto podria considerarse como
bueno, debemos incrementar nuestros esfuerzos
a las nuevas generaciones para acercarlas a la
profesion organizada. En este sentido el IMCP
disend un programa dirigido a los estudiantes de
preparatoria, para lo cual se creé una campana
denominada “El poder de los nimeros”, iniciada
en el mes de mayo y sobre la cual se estan
haciendo pruebas piloto en distintas preparatorias
del Distrito Federal; durante los préximos meses
esto serd replicado en todas las ciudades de
nuestro pais y la campafa tendra una duracién
de tres afos.

SOCIOS NOVATOS

Por lo que respecta al programa de socio novato,
este afio se beneficiaron 35 asociados, de los
cuales 12 ingresaron durante este periodo.

2AL2%
A
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SOCIOS VITALICIOS

Asimismo en el marco de la celebracién de los
100 anos, se reconocieron a g socios vitalicios y
se realizé la entrega de reconocimientos a
nuestros socios que cumplieron 25 aflos 0 mads
de pertenecer a nuestro Instituto. Una mencién
especial para quienes cumplieron 55 anos, los
sefiores: Humberto Llovera Aznar, Francisco
Quintanilla, Luis Lauro Gonzdlez Salinas y
Benjamin Gaitan Jiménez.

GRUPOS UNIVERSITARIOS

Por otro lado y con la finalidad de ir atrayendo
a los jovenes estudiantes de la carrera, todos los
anos se conforman los Grupos Universitarios.
Durante el mes de enero se tomé la protesta de
los grupos constituidos para este afo y se
organizaron 4 eventos técnicos universitarios
dentro y fuera de las instalaciones del Instituto,
coordinados totalmente por los estudiantes y
logrando una excelente asistencia.

ALUMNOS DISTINGUIDOS

También es muy importante para nosotros
reconocer a los estudiantes que por su empefio
y dedicacién se hacen acreedores al titulo de
“alumnos distinguidos”. Este afo durante la
celebracién del Dia del Contador se entregaron
reconocimientos a los alumnos de las
universidades reconocidas por ANFECA en el
Estado de Nuevo Ledn; destacando que todos los
alumnos que recibieron dicho reconocimiento
fueron mujeres.

Agradezco al Vicepresidente de Membresia
Miguel Angel Andrade Vilaboa y a la
Vicepresidenta de Actividades Académicas Viviana
Lambreton por la excelente funcién desempefiada.




En materia de investigacion, y encontrdndonos
en una época en la que se esta trabajando con
mucha celeridad para la emision del conjunto de
Normas de Informaciéon Financiera que
constituiran la normatividad contable, la Comisién
de Investigaciéon Contable, ha continuado
trabajando arduamente en la auscultacién de las
NIF “s que se encuentran en proceso de emision,
enviando los documentos con las
recomendaciones y comentarios obtenidos al
CINIF dentro del plazo correspondiente para cada
proceso.

Asimismo dos de los integrantes de dicha
Comisién, participaron en el curso de capacitacion
para capacitadores de los colegios afiliados al
IMCP, impartido en la Cd. de México sobre las
nuevas Normas de Informacion Financiera (NIF).

V. Investigacion y
Desarrollo

Cabe destacar que en noviembre del 2006, se
llevé a cabo un evento en coordinacién con el
CINIF, en el cual participaron como expositores
el Contador Felipe Pérez Cervantes y el grupo de
investigadores de dicho organismo y en el que
tuvimos una excelente asistencia.

CONPA

Por lo que respecta a la Comisién de Normas y
Procedimientos de Auditoria, sus integrantes
llevaron a cabo reuniones bimestrales, en las
cuales se desarrollaron actividades de
auscultacién de 3 boletines y continuaron con la
publicacién de su boletin titulado “Contando”,
dichos boletines estdn a disposicién de la
membresia a través de la pagina web y estdn
enfocados a servir como apoyo y vinculo entre
la membresia especializada en Auditoria.

LR ML NG
T TR
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COMISION DE ETICA PROFESIONAL

Un tema muy
importante y para lo

Codigo de

Etica cual en marzo de

?(7 fesiona’t | 2006 se constituyd
00 £ \ la Comisién de Etica

Profesional, es el

% \. proyecto para la
% | elaboracién de
7a. edicion | unapropuesta del
nuevo Cddigo de
Etica, que rija las
actividades
profesionales
del Contador
Piblico en
nuestro pais. Dicha propuesta ya
fue enviada al Comité Ejecutivo Nacional y a los
62 colegios federados; confiamos en que el
esfuerzo realizado por esta Comisién sea
reconocido y aprovechado por el Instituto
Mexicano de Contadores Publicos.

COMISION DE GOBIERNO CORPORATIVO
Y AUDITORIA INTERNA

En enero de 2007, por primera vez se constituyé
la Comisién de Gobierno Corporativo y Auditoria
Interna, la cual estd integrada por reconocidos
colegas que colaboran en importantes grupos

empresariales; quienes estuvieron sesionando
mensualmente, realizaron eventos con mucho
éxito y ademas trabajaron en el desarrollo y
emision del boletin denominado “Riesgo Integral,
Transparencia e Institucionalizacién”, el cual se
distribuye entre nuestra membresia.

Es importante sefialar que estos boletines fueron
enviados al

B e de Cassag, ™
IMCP, y en su h:_; “Cmtie 3 Ivep

cim el

€500 Integral, Transparencia

revista del mes ’
[ lnslitucfonarkacfcn

de agosto, se
sefiala que son
complementos
a la revista
impresa y que
el contenido
de los mismos
se encuentra

en el portal
del IMCP.
:Immh&r“mhl
Agradezco
al Vicepre-

sidente de

Normatividad Jaime Garcia Garciatorres y al
Vicepresidente del Sector Empresas, Victor
Manuel Barrera, asi como a los colegas que
integran las Comisiones por su excelente trabajo
en las labores de investigacién y por difundirlas
a toda nuestra membresia.




La imagen y difusién fue primordial durante el
ejercicio, y que mejor motivo que el primer
centenario de nuestra profesiéon en México, para
celebrar y difundir nuestra historia, la evolucion
que hemos tenido como profesidon organizada y
la adaptacion de nuestro trabajo a los cambios
surgidos en los ultimos afos, que han sido muchos
y que han impactado considerablemente en el
desempefio de nuestra actividad.

Con motivo de esta celebracién, se aprovechd
para invertir en publicidad; durante todo el afio
se ha estado utilizando el logotipo de los 100
afnos, tanto en el material escrito, como en los
medios electrénicos, asimismo se mandaron hacer
con dicho logotipo plumas, blocks, carpetas,
pendones, distintivos, étc.

Asi también, para difundir los eventos asociados
a los 100 afios, se publicé una pdgina en un
diario importante de la localidad, anunciando los
eventos programados durante la semana de la
Contaduria. Adicionalmente 15 dias previos al
evento, se contrataron 4 spots diarios en la Radio
a nivel nacional, en la estacion de Grupo Imagen
y estuvimos en una entrevista con Dario Celis,
en el segmento “Negocios en Imagen” que fue
transmitida en vivo desde nuestras instalaciones
el dia 21 de mayo por la tarde.

De igual manera, estuvimos en el programa de
Frecuencia Tec, en el que nos acompanaron Don
Rafael Alonso y Prieto, Nora Elia Cantu Sudrez,
Ramoén Cardenas Marroquin y Julio César Cantd
Ruiz, todos ellos Ex-Presidentes de nuestro
Instituto.

Durante esta gestion, se publicaron 4 revistas
trimestrales de Consultoria de Negocios y una
edicién especial de la celebracion de los 100 afos.
Asimismo, se continud con la emisién del boletin
de reflexiones orientado a nuestra membresia
del Sector Empresas, denominado “Cdpsulas
Empresariales” (emitiéndose 12 de éstas) y se
inicié con la emision de boletines editados por
la Comision de Gobierno Corporativo y Auditoria
Interna.

Agradezco la participacion de la gente que nos

VI. Imagen y Difusion

e e
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- Periédico:

El Norte

- Seccién:

Empresas

- Tamano:

1 Plana

- Fecha de Publicacién:
Jueves 24 de mayo, 2007

apoyo con articulos técnicos en estas ediciones,
asi como la excelente participacién del Consejo
Editorial; del Vicepresidente de Relaciones y
Difusién, Francisco Medellin Vargas; del
Presidente de la Comisién de Gobierno
Corporativo y Auditoria Interna, Gabriel Gutiérrez
y de Don Pedro Barraza Cabiedes.




VIl. Representacion y
Defensa Profesional
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Durante el ejercicio, la Junta de Honor analizé 4
casos de socios amonestados durante el afio por
las autoridades del SAT, a los cuales se les
suspendieron los derechos como socios del
Instituto de acuerdo a nuestros estatutos,
quedando 2 casos pendientes por resolver.
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Asi también se trabajo sobre un proyecto para la
modificaciéon de nuestros estatutos, relacionado
con la funcién del Consejo Consultivo, dicho
proyecto se presentard préximamente para su
aprobacién al Consejo Directivo.

Por altimo, la Junta eligié al “Profesor Distinguido
de la Contaduria Publica del Estado de Nuevo
Ledn para 2007”, recayendo esta distincién en
el C.P. Lugardo Villagomez de la Paz, propuesto
por la Facultad de Contaduria Publica y
Administracién, a quien se le entrego el
reconocimiento en el marco de la celebracién de
los 100 anos.

Por otro lado, la Junta de Evaluacién y Defensa
Profesional, recibio el caso de una sancion
impuesta por el SAT a un Contador asociado, este
caso se encuentra en andlisis y en breve se
emitirdn las conclusiones para ser turnadas a la
Junta de Honor, atendiendo a lo estipulado en
nuestros estatutos. A la fecha, no se tiene ningin
otro caso pendiente por analizar.

Agradezco a los miembros de la Junta Honor y
de Evaluacién y Defensa Profesional, quiénes
cumplieron con su valiosa labor para promover
la actuacién ética de los Contadores y
salvaguardar y defender los intereses
profesionales de nuestros asociados.



Dentro de las actividades de integracion, se
llevaron a cabo con mucho éxito y en un ambiente
de gran convivencia nuestros ya tradicionales
eventos: la posada navidena, el torneo de billar,
el baile del recuerdo, el torneo reldampago de
futbolito, la carrera de 5K, la celebraciéon del dia
del Contador y finalmente se organizé por primera
vez una caminata a la Estanzuela.

Muchas gracias al Vicepresidente de Integracion,
Ricardo Cerda Martinez, por ser tan entusiasta y
organizar con tanto esmero y dedicacién estos
eventos.

EVENTOS DE INTEGRACION

ASISTENTES )

MES EVENTO

SEPTIEMBRE ASAMBLEA GENERAL 190
SOLEMNE 2006

DICIEMBRE POSADA NAVIDENA 2006 220

ENERO TORNEO DE BILLAR POR 25
PAREJAS

MARZO BAILE DEL RECUERDO 79

ABRIL TORNEO DE FUTBOLITO 18 EQUIPOS

MAYO CARRERA 5 K 60

kAGOSTO CAMINATA A LA ESTANZUELA 68 )

l
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VIII. Integracion

Adicionalmente durante esta gestion, se continué
con el ciclo de conferencias en pareja, llevando
a cabo 7 eventos y a los cuales tratamos de darle
un enfoque mds familiar, en dichos eventos nos
acompafaron personas con muchisima
experiencia, que nos hicieron reflexionar y
conocer un poco mas acerca de los temas
desarrollados. Agradezco enormemente a Don
Pedro Barraza, quien con mucho entusiasmo nos
apoyo en la planeacién y organizacion de dichos
eventos.

CICLO DE CONFERENCIAS EN PAREJAS

@ N
MES EVENTO ASISTENTES
OCTUBRE EL PORQUE, EL QUE Y EL 50

CUANDO DE LA EDUCACION
SEXUAL
NOVIEMBRE | PEREGRINACION A SANTIAGO DE 60
COMPOSTELA
ENERO EL VALOR PERMANENTE DE LA 54
FAMILIA
FEBRERO COMO DISFRUTAR DE LA MUSICA 50
MAYO HOMENAJE A LAS MADRES 70
JUNIO EL PAPEL DE LOS ABUELOS EN LA 57
INTEGRACION DE LAS FAMILIAS
JuLlo LA COMUNICACION EN EL 70
g MATRIMONIO )




IX. Finanzas

Este ano, aprovechando que las pasadas
administraciones invirtieron en la remodelacion,
ampliacién y modernizacién de nuestras
instalaciones, asi como en la renovacion del
mobiliario y equipo, decidimos invertirle a la
promocién y difusién de nuestro Instituto. Con
motivo de la celebracién de los 100 anos, la
realizacién de todos los eventos asociados a esta
celebracién fueron gratuitos y se invirtié en la
publicidad de los mismos, tanto en radio como
en la prensa local. El total de los gastos asociados

a estos festejos ascendid a la cantidad de 592,000
pesos.

Adicionalmente y para terminar de modernizar
nuestras instalaciones, se invirtié en la renovacion
de pisos para las oficinas, la adquisiciéon de un

automovil y otras pequenas inversiones, por la
cantidad de 378,485 pesos.

Me es muy grato informar que econémicamente
fue un gran afio, se generaron muy buenos
ingresos y tuvimos un muy buen manejo del
gasto, terminamos con un saldo disponible de
casi 3°000,000 pesos.

INVERSIONES 2006-2007

( )
AUTOMOVIL $ 116, 154.00
PISOS PARA OFICINA Y AREAS DE CAFE 153, 505.00
ARBORIZACION Y JARDINES 22, 095.00
CABLEADO PARA CLIMAS 54, 300.00
ILUMINACION PARA ESTACIONAMIENTO 25, 335.00
ENFRIADOS 7, 096.00

$ 378, 485.00

- —




Capitulo especial merece
la celebracién de los 100
afnos de la Contaduria
Plublica en México,
verdaderamente fue un
gran acontecimiento,
que tratamos de
aprovechar al maximo,
para promocionar y
difundir nuestra
profesién y nuestro
Instituto.

DE LA CONTADURIA
EN MEXICO

Se organizaron eventos
desde principios del afo,
invitando conferencistas durante los meses de
enero-abril y culminando con la semana de la
Contaduria del 21 al 25 de mayo. El programa
desarrollado para esta semana se organizé por

Celebrando 0s
de la Contaduria Pu en México

“Pasado, Presente y Futuro
Contac g Publicr sa dependiente”

. PEDRO
LA VELASCTR?

X. 100 Anos de la Contaduria
Publica en México

sectores en los que se desempefa nuestra
profesion, quedando estructurado de la siguiente
forma:

- El dia 21 de mayo, correspondié al Sector
Independiente, este dia nos acompafnaron como
conferencistas Ramdén Cdrdenas Marroquin
haciendo una semblanza de su padre Don Ramén
Cdrdenas Coronado y Don Rodrigo Leal Tijerina,
para hablarnos de la Historia y Futuro de las
firmas regionales. Asimismo, se organizé un panel
con los Directores de las 4 grandes firmas
internacionales, en el que se dialogd sobre
“Pasado, Presente y Futuro del Contador Publico
Independiente”.

- El dia 22 de mayo, continuamos con el Sector
Docente, en el participaron como conferencistas
magistrales, el Director de la Facultad de
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Contaduria Publica y Administracion de la UANL,
Jorge Castillo Villarreal y el Rector de la Zona
Norte del TEC, David Noel Ramirez Padilla, se
incluy6 también un panel con los Directores de
las carreras de Contaduria Publica de las
principales Universidades reconocidas por
ANFECA en el que dialogaron sobre “El Nuevo
Perfil del Contador Publico”.

- Ese mismo dia se entregaron los premios a los
equipos de estudiantes ganadores del primero,
segundo y tercer lugar del CASO 100 ANOS
instituido con motivo de esta celebracion; siendo
los alumnos de la Universidad de Monterrey el
equipo ganador del primer lugar.

- El dia 23 correspondié al sector Gubernamental,
este dia nos acompafiaron con conferencias
individuales relacionadas con la Contribucion de
la Contaduria Publica al Sector Gobierno; el
Subsecretario de Ingresos del Estado Juan Paura
Garcia; El Contralor Interno, Ricardo Paez; el
Director Administrativo del ISSSTELEON, Gabriel
Morfin y el Secretario del Ayuntamiento del
Municipio de San Nicolds de los Garza, José Abel
Flores.

- El dia 24 continuamos con el Sector Empresas,
este dia contamos con la participacién del
Presidente del Comité de Mejores Corporativas
del Consejo Coordinador Empresarial que nos
hablé6 sobre Antecedentes del Gobierno



Corporativo. Posteriormente se organizé una
mesa redonda en la que estuvieron los Presidentes
de los Comités de Auditoria de grandes
corporaciones nacionales, en esta mesa se dialogé
sobre “El Rol y la Responsabilidad del Comité de
Auditoria dentro de las Organizaciones”.

- Finalmente culminamos la semana el dia 25,
celebrando el Dia del Contador, este dia tuvimos
una conferencia magistral con el creador de
reporte Indigo, Ramén Alberto Garza y cerramos
con broche de oro con un mensaje y reflexiones
de un gran amigo nuestro el C.P. Humberto
Murrieta, Contador Benemérito de las Américas.

Adicionalmente y para terminar con los festejos,
ese dia ofrecimos a nuestros socios la oportunidad
de divertirse y convivir en una noche de casino,
en la que se degustaron deliciosos bocadillos,
hubo musica, juegos y se entregaron premios a
los ganadores.

Quiero hacer un agradecimiento muy especial al
Comité Organizador de éstos festejos y
particularmente a su Coordinador Julio César
Cantd Ruiz, por habernos apoyado en la
planeacién, coordinacién y organizacion de estos
eventos, realmente cumplimos con el objetivo
de promover y difundir el ejercicio de nuestra
profesién y nuestra Institucion.
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