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Informe anual 2008

Introduccion

Estimados socios, con base en los estatutos que
rigen al Instituto de Contadores Publicos de Nuevo
Ledn, A.C., que me honro en presidir, me dirijo a
ustedes para rendir el informe anual 2007 — 2008.

Quiero iniciar con un reconocimiento publico a
todos los colaboradores que hicieron posible llevar
a cabo las actividades del periodo que hoy termina,
y sin las cuales no se hubieran podido alcanzar
las metas esperadas.

El apoyo y esfuerzo decididos de los mas de 100
colaboradores fueron parte esencial de estos logros.

Me refiero a los miembros del Consejo Directivo,
de la Junta de Honor, de la Junta de Evaluacion y
Defensa Profesional, de la Junta de Planeacion
Estratégica, del Comité Electoral, a los integrantes
de cada una de las comisiones y por supuesto
gracias a las recomendaciones y apoyo recibido
de los miembros del Consejo Consultivo, asi como
al apoyo del Comité de Damas. Muchas gracias a
todos ustedes. De igual manera quiero expresar
un amplio reconocimiento y mi mas sincero
agradecimiento a todo el personal administrativo
del Instituto de Contadores Publicos de Nuevo
Ledn, A.C.

El 28 de septiembre de 2007 les aseguraba que
tendriamos un afio de mucho trabajo pero ademas
de muchas satisfacciones, y efectivamente, los
logros obtenidos brindan una enorme satisfaccion
al haber dedicado nuestro esfuerzo a favor del
Instituto de Contadores PUblicos de Nuevo Leoén,
A.C. y de sus miembros.

En esa fecha me permiti hacer un recorrido
historico, destacando la gran transformaciéon que
han sufrido las diversas actividades del Contador
Publico, en particular por supuesto, los cambios
que recientemente se han estado dando en la
normatividad contable, originados por los cambios
en el &mbito de los negocios en todo el mundo.

En este sentido, experimentamos el trascendental
cambio que nos llevo a abandonar los tradicionales
principios de contabilidad para converger a las
nuevas normas de informacion financiera. De la
misma forma las normas y procedimientos de
auditoria estan adaptandose con la normatividad
internacional, los preceptos de nuestro coédigo de
ética profesional se estan actualizando con la
normatividad internacional.

Esta transformacion dio inicio hace algunos afios
y concluird el afio 2011, cuando en México, como
en muchos paises del mundo, las reglas contables
seran equivalentes a las internacionales.

De ahi que una de nuestras principales actividades
ha sido la divulgacion de todos estos cambios,
organizando sesiones de auscultacion de las nuevas
reglas, y cursos de andlisis de las nuevas normas
con ejemplos préacticos.

Adicionalmente detectamos una area de
oportunidad en los cursos ofrecidos, dando inicio
a una serie de diplomados para cubrir las
necesidades de capacitacion profesional de primer
nivel.

En el presente informe anual ademés de presentar
la informacioén financiera, el informe de tesoreria
y del auditor externo, quiero resaltar las actividades
y logros mas relevantes.

C.P.C. Luis Pablo Cortés Vazquez
Presidente
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X(P Escuela de Especialidades para

=~ = Contadores Profesionales
odoodﬂ

Percibimos una gran area de oportunidad al

definir todos los cursos a ser impartidos por

el Instituto a sus miembros y a todos los

interesados en general.

Ademas de lograr el objetivo de ofrecer cursos
de primer nivel para la membresia y para
profesionistas interesados en general,
percibimos que podriamos ofrecer cursos de
actualizacion organizados en especialidades,
y que estas pudieran tener la autorizacion de
validez oficial de la SEP.

Con esta idea creamos la Escuela de
Especialidades para Contadores Profesionales,
A.C. (ESCOP), como una organizacioén
dependiente del ICPNL.

proximo afio de 2009.

Una vez iniciando con estas especialidades,
iremos avanzando paulatinamente hasta
integrar el programa completo de la Maestria
en Contaduria Publica con especializacion en:

Contaduria e Informacién Financiera
Auditoria y Finanzas

Cumplimiento y Obligaciones Tributarias
Contaduria y Estrategias Corporativas
Estrategias Fiscales (Nacional e Internacional)

Con este programa de estudios de posgrado,
esperamos ofrecer un medio de actualizacion
permanente, no s6lo para los contadores
publicos, sino para otras licenciaturas
relacionadas.

% Negocl08

De esta manera, ademas de ofrecer cursos de
especialidad de primer nivel y de lograr otros
objetivos, el ICPNL podra obtener autorizacion
para que esta institucion educativa reciba
donativos deducibles de impuestos.

Hemos logrado cumplir con todos los
requerimientos establecidos para lograr la
autorizacion de la SEP. Y esperamos estar en
posibilidades para iniciar con los programas
educativos de estas especialidades, durante el

Es importante destacar que para lograr los
objetivos esperados, tomamos la decision de
crear la direccion académica, y contratar a un
licenciado en pedagogia, precisamente para
ofrecer la calidad esperada en la imparticion
de los cursos, y ademas cumplir con todos los
requerimientos establecidos por la SEP en
relacion con los cursos con validez oficial.
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Convergencia con la
Normatividad Internacional

Desde hace algunos afios se inicio en todo el
mundo el proceso de convergencia hacia la
normatividad contable internacional.

Particularmente en México, en el afio de 2002
se creo el Consejo Mexicano para la Investigacion
y Desarrollo de las Normas de Informacion
Financiera, A.C., dedicado a la emision de las
reglas contables a ser utilizadas por las empresas
que operan en el pais.

De la misma manera, el IMCP a través de sus
comisiones ha establecido un proceso de
conversion de las normas y procedimientos de
auditoria y del cédigo de ética profesional hacia
las disposiciones internacionales dictadas por
la Federacion Internacional de Contadores (IFAC).
Por esta razon, el ICPNL a través de sus comisiones,
ha tomado un papel protagdénico en esta
convergencia.

Instituto de Crnitadsres Publicos
de Nuzva Ledn

CPCPELIPE
PEREZ CERVANTES

CLC AN VALRICHO
GRAS GRAN

Asi, la Comision de Investigacion de las Normas
de Informacion Financiera (COINIF) del ICPNL ha
estado colaborando directamente con el CINIF,
para analizar los borradores de NIFS emitidos
por este organismo, ha organizado las sesiones
de auscultacion necesarias y en cada caso, ha
emitido un documento con las observaciones y
comentarios que se han considerado necesarios,
de esta manera esta comision COINIF ha participado
activamente en las 20 NIFS que estan en vigor.

Esta comision ademas, continuara con esta labor
hasta lograr la convergencia total de las NIFS hacia
la normatividad internacional, que se estima
quedara terminada durante el afio de 2011. De
igual manera, la Comision de Normas y
Procedimientos de Auditoria del ICPNL, ha
colaborado directamente con la Comision del
mismo nombre del IMCP, para analizar y
organizar las sesiones de auscultaciéon de los
boletines emitidos por el mencionado organismo.
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A partir del presente afio, la CONPA del IMCP,
ha iniciado el proceso de convergencia de las
normas y procedimientos de auditoria en vigor
en México hacia las reglas internacionales,
para tal efecto, la CONPA del ICPNL esta
colaborando en la emisién de una serie de
boletines equivalentes al marco conceptual de
las NIFS, y que seran la base de las normas y
procedimientos de auditoria convergentes con
la normatividad internacional.

Etica vigente, y la Comision del ICPNL se
encuentra en proceso de revision de dicha
propuesta, para lograr la convergencia con el
Cdédigo Internacional del IFAC, proceso que se
considera quedarda terminado durante el
proximo mes de octubre.

Finalmente, en respuesta a la creacion de la
Comision de Educaciéon de IFAC, el IMCP ha
creado la comisiéon del mismo nombre,
invitando a participar a socios de los colegios
de todo el pais.

Para tal efecto, hemos invitado a colaborar en
esta comision a representantes de las
Universidades que ofrecen el titulo de Contador
Publico en Monterrey y su area metropolitana.

Uno de los principales objetivos que persigue
esta comision, en principio, es revisar el
programa de estudios de la carrera de Contador
Publico que deben cumplir las universidades
de todo el pais.

Adicionalmente, se llevara a cabo el proceso
de revision y adaptacion de los boletines de
Normas y Procedimientos de Auditoria en vigor,
para hacerlos compatibles con los
internacionales, en todo este proceso que se
estima sea terminado también durante el 2011
la CONPA del ICPNL juega un papel protagénico.

En relacién con el Cédigo de Etica profesional,
el ICPNL formé una comisidén que se dio a la
tarea de elaborar una propuesta para modificar
el Codigo de Etica en vigor, para hacerlo
compatible con el Caodigo de Etica Internacional
emitido por IFAC, vigente desde junio de 2006.

La Comision Nacional de Etica del IMCP emiti6
la propuesta de modificaciones al Codigo de
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Adquisicion de propiedad

Gracias a la oferta de cursos de calidad y de Terrenos
valor agregado profesional ya mencionados, se 3,509m?
generaron importantes flujos de efectivo que

nos permitieron contar con fondos excedentes A

que debian ser invertidos adecuadamente en
beneficio de la membresia del ICPNL.

EE
De esta manera, decidimos aceptar la oferta y N 14;"‘
adquirir la casa que colinda con la parte norte § *
del terreno del ICPNL. El pasado mes de abril de £°§ ot
2008 fue adquirida y escriturada con lo cual, el N o
terreno total del ICPNL alcanza mas de 3,500 g
metros cuadrados. Con esto aseguramos contar con 3 8
las instalaciones necesarias para la Escuela de 2mt %
Especialidades para Contadores Profesionales, A.C. ‘ . ig
En este afio también renovamos el equipo de IR — A
computo del personal administrativo y de las #

salas de capacitacion, entre otras inversiones.
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Membresia

Una de las principales actividades del Instituto
de Contadores Publicos de Nuevo Ledn, es
brindar un adecuado servicio a todos nuestros
asociados.

Durante el presente afio se mantuvo la
tendencia de incremento del nUmero de socios
alcanzando un total de 1,252 socios.

1,275

1,300
1,250
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1,100
1,050
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Es una inquietud generalizada en todos los
colegios de contadores publicos, el nUmero ideal
de socios que deben tener. De esta manera, con
el objetivo de contar con una base de
comparacion, llevamos a cabo el analisis de
los cerca de 20,000 socios afiliados en los 61
colegios afiliados al Instituto Mexicano de
Contadores Publicos.

Consideramos que el numero de contadores
publicos afiliado a cada uno de los colegios es
directamente proporcional al niumero de
habitantes de las ciudades en las que se
ubican.

Adicionalmente en vista de que las actividades
de los contadores publicos esta relacionada
directamente con las actividades comerciales,
industriales y de servicio de los negocios y
organizaciones, consideramos necesario llevar
a cabo el analisis del nimero de contadores
publicos en relacion con el producto interno
bruto generado por estado.

De esta manera, utilizamos la informacion del
INEGI, tanto del numero de habitantes como
del PIB generado por cada entidad federativa,
para determinar el nimero de socios estimado
para cada colegio.

En base al nUmero de habitantes por estado,
encontramos que el Instituto de Contadores
Publicos de Nuevo Lebn, cuenta con 2.9
contadores por cada 10,000 habitantes, por
debajo de Tamaulipas y Campeche que cuentan
con 3.2 por cada 10,000 habitantes.

Tomando como base éste indice, de 2.9 como
meta encontramos que el nUmero de socios
seria de 1,365 cifra practicamente alcanzada.
Considerando que los 61 colegios afiliados al
IMCP cumplieran con este indicador lograriamos
un total de 33,500 socios colegiados.

leta de socios en base al numero de habitantes

Por otro lado, considerando el PIB generado
por estado, el ICPNL cuenta con un socio por
cada 100 millones de pesos de PIB, por debajo
de San Luis Potosi que cuenta con 2 socios por
cada 100 millones de pesos de PIB, por lo que
tomando éste indice como meta, encontramos
que el nimero de socios deberia ser de 2,650.

Si los 61 colegios afiliados al IMCP cumplieran
con este indice, el niumero de contadores
publicos colegiados seria de 35,850.
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¥ Meta de socios en base al PIB generado

+ CPsActides
= Meta CP's

Finalmente combinando ambos factores, el nUmero
de habitantes y el PIB generado, vemos que la
meta para el ICPNL seria de 2,000 socios, himero
alcanzable en el corto plazo. Y si los 61 colegios
afiliados al IMCP cumplieran con el indice
combinado, el nimero de contadores publicos
colegiados en México, seria de un total de 34,700.
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Educacion Profesional Continua

Es un hecho que una de las principales actividades
del Instituto de Contadores Publicos de Nuevo
Ledn es la capacitacion permanente, ofreciendo
cursos, seminarios, talleres y diplomados sobre
temas relacionados con la Contaduria Publica.

En este afio en el ICPNL ofrecimos cursos por mas
de 1,400 puntos establecidos por la norma de
Educacion Profesional Continua.

1600 -
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1200 -
1000
800 -
600
400
200 +

Horas de Capacitacion

Periodos

Por otro lado, en este afio el Instituto Mexicano
del Seguro Social estableci6 la regla para los
contadores publicos que emiten dictamenes para

esta institucion, de presentar una constancia de
haber cumplido con 24 horas de capacitacion
durante 2007 en temas relacionados con el IMSS,
por lo que para dar cumplimiento a esta nueva
disposicion, ofrecimos cerca de 100 horas de
capacitacion adicional sobre aspectos relacionados.

Se logré una asistencia de mas de 12,000
participantes a nuestros cursos.

A pesar del importante incremento en el nimero
y horas de capacitacion ofrecida por el ICPNL,
analizamos el grado de ocupaciéon de nuestras
salas de capacitacion, y nos encontramos con una
ocupacion menor al 50% de la capacidad instalada,
con lo cual aseguramos la capacidad para hacer
frente a los cursos que estamos programando,
por supuesto, la capacidad no utilizada la hemos
estado cubriendo con renta de salas.

Es importante sefialar que las evaluaciones
obtenidas al final de los cursos ofrecidos por el
ICPNL nos muestran que la capacitacion sin duda
ha sido de excelente calidad.
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Plan estratégico al 2010

Elevar la calidad de la evaluacién profesional
continua, promover la certificacién e
incrementar la membresia.

Evaluacion de la capacitacion

La calidad de nuestros cursos, talleres,
seminarios y diplomados es medida
fundamentalmente por cuatro indicadores, en
una escala de desempefio que va de 6 a 10,
donde 6 indica un mal desempefio y 10 un
perfecto desemperio.

Vale la pena sefnalar que el rango de 9.0 a 9.49
se califica como jmuy bueno! y el rango de
9.50 a 9.99 se denomina jexcelente! y por
ultimo El 10 es jperfecto!

En seguida se muestra el promedio de
calificaciones que durante este periodo
otorgaron los participantes en cada uno de los
indicadores sefialados.

El desempefio de nuestros expositores fue
calificado en promedio con:

Expositores

9.30
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Cumplimientodel Utilidaddelo

Dominio del
tema

Satisfaccion del
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terminar el curso demostrado por

Objetivo del aprendido para el
curso desempefio
profesional

el expositor

Grafica de evaluacion de la capacitacion
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Comunicacion e Imagen

Durante este periodo analizamos las actividades
del personal administrativo del ICPNL y en
particular encontramos que el Departamento de
Difusién se limitaba a promocionar los cursos y
eventos del Instituto, sin embargo, debido al
crecimiento de actividades y al ritmo en los
cambios econdmicos y sociales del pais, nos
llevaron a responder al crecimiento y
reconocimiento que el ICPNL debe tener ante la
sociedad regiomontana y del gremio de
Contadores Publicos al que sirve.

Obtener un posicionamiento y una distincién, no
es tarea sencilla, para lograrlo evaluamos y
llegamos a la conclusién de crear un nuevo
departamento en el Instituto que no solamente
se limitara a desarrollar la difusiéon de los eventos,
sino que fuera mas alla, que desarrollara un plan,
una estrategia de comunicacién que nos vaya
guiando hacia el fin mencionado. Es asi como en
abril del presente afio el Departamento de Difusion
se transformo en el de Comunicacion e Imagen,
comenzando a desarrollar un cambio de imagen
entre los diversos instrumentos de comunicacion
de nuestro Instituto, llevando con esto a una
identificacion apropiada del ICPNL.

Entre los principales cambios que hasta la fecha
se han realizado cabe sefialar la nueva imagen

en disefio de promocionales de nuestros eventos,
que han empezado a posicionar una imagen de
vanguardia entre nuestra membresia.

Asi mismo realizamos un redisefio de la C4psula
Empresarial logrando una publicacion de mayor
calidad, proporcionando una frescura en las
mismas.

Otro aspecto muy importante para posicionar
nuestra imagen y dar a conocer los servicios que
realizamos en esta gestién es la realizacion del
video institucional en el que daremos a conocer
nuestra mision, vision y valores, agregando valor
a las personas.

Asi mismo creamos el video “El Poder de los
NUmeros” que va dirigido al segmento de
estudiantes de preparatoria y con el cual
perseguimos el objetivo de presentarles las
oportunidades y ventajas de la carrera de Contador
Publico, motivandolos a estudiar esta profesion.

Otra de las funciones de este Departamento de
Comunicacion e Imagen, fue la elaboracion de
material grafico institucional que brinde al
profesionista la oportunidad de conocer un aspecto
més profundo del ICPNL, asi como sus servicios
e identidad.

E!s numeros

™

CAPSULAS
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Caso ICPNL

Durante el afio pasado, como parte de los
festejos de los 100 afos de la Contaduria
Publica en México, se dio inicio al Caso ICPNL,
al cual se le dio el nombre de Caso 100 afios,
precisamente para ir acorde con los festejos
mencionados.

Gracias al éxito logrado, hemos institucionalizado
el Caso ICPNL en el que participan estudiantes
de la carrera de Contador Publico de las
Universidades registradas ante la Asociaciéon
Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria
y Administracion, A.C. (ANFECA) de la region.

Ademas del Caso 100 afios, en diciembre
pasado llevamos a cabo el Caso 59 afos, para
celebrar los 59 afios de vida del ICPNL, de
manera que cada afio se llevara a cabo este
evento, que consideramos una plataforma que
da oportunidad a los estudiantes de la carrera
de contador publico, a poner en practica sus A e 3% IMCP 4
conocimiento y estar en contacto con ~

profesionistas activos.

Ademas de premios en efectivo, el ICPNL otorga
la membresia por un afio a los tres equipos
ganadores de los tres primeros lugares.

Convencion Regional
Noreste

Durante los dias 30 y 31 de julio y 1 de agosto T i ot
del presente afio, llevamos a cabo la XXlI '

Convencion Regional Noreste del IMCP que
denominamos Globalizacién: un nuevo
horizonte para la Contaduria Publica, misma
que tuvo lugar en las instalaciones de
Cintermex.

En este evento invitamos a contadores publicos
de reconocido prestigio quienes llevaron
sesiones de discusién sobre Normas de
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Informacidén Financiera, Normas y Procedimientos
de Auditoria, Comité de Auditoria, asi como
sesiones técnicas con temas relacionados con
las actividades del contador publico.

Adicionalmente tuvimos platicas con empresarios,
quienes nos comentaron sus experiencias
profesionales, y contamos con la sesion de una
gran motivadora que ademas nos compartio sus
experiencias personales.

Finalmente tuvimos la excelente conferencia sobre
Etica Profesional, por parte de Don Rafael Alonso
y Prieto, quien ademas llevé a cabo la clausura
del evento con un emotivo mensaje.

Al evento asistieron mas de 200 convencionistas,
cifra que super6 nuestras expectativas.

Vale la pena resaltar el apoyo recibido de los
patrocinadores que hicieron posible el lucimiento
WHEELOCK 460UAY0 - de la Convencién. Asi mismo agradezco a las
cerca de 40 personas que apoyaron en la
coordinacion de este evento.

wCd. Juarez 6 (3%)

Excelente
20%

= Chihuaha 7 (3%)
= Coahuila 8 (4%)
®Durango 1 (0%)
Wlalaguna 7 (3%)
= Los Mochis 1(0%)
= Mante 5 (2%)

= Mal

¥ Regula ™ Matamoros 7 (3%)

" Bien ®Neolaredense 14 (7%)

u Muy Bi #Nuevo Leén 120 (56%)
Exceles mReynosa 13 (6%)
=Saltillo 5 (2%)
Surde Tamavlipas 7 (3
Victoria 5 (2%)

Zacatecas 7 (3%)

Muy Bien
55%

EvinfalaemanGaeeevd| diell Evento Asistencias
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Capacitacion Remota

Es un hecho que gracias al nivel profesional y
la calidad de los cursos impartidos por el ICPNL,
éstos son solicitados para ser ofrecidos a la
membresia de colegios de otras ciudades, de
manera que muchas veces nuestros expositores
tienen que viajar para impartirlos.

Encontramos que ésta es otra area de
oportunidad que encontramos: Lograr que los
cursos impartidos en las salas de capacitacion
del ICPNL, sean transmitidos a otros colegios

e instituciones foraneas utilizando el internet.

Una vez contratados los servicios de una
compafia especializada en esta herramienta,
procedimos a hacer todo lo necesario para
implementar este servicio en el ICPNL y estamos
en el proceso de programacion de dichos
cursos, invitando no sélo a los colegios de la
region noreste sino a otros colegios del pais.
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Comité de Damas

Es importante resaltar la gran labor del Comité
de Damas, en la realizacion de las sesiones
mensuales de integracion, asi como actividades
de apoyo a organizaciones sociales.

Se retomoé el programa de eventos matutinos
realizandose cuatro interesantes platicas sobre
diversos temas de interés para damas, contando
en todos estos eventos con excelentes expositores.
Se realizd el curso de Imagen y Protocolo
Empresarial para Damas, teniendo una asistencia
de 36 socias y esposas de socios, cabe mencionar
que no se habia organizado antes un curso para
esposas de nuestros asociados.

Se continu6 con el Ciclo de Reuniones Mensuales
de Integracion teniendo 9 sesiones en este periodo.
Se realizaron donativos a diversas organizaciones
denominadas Casa Hogar como parte del proyecto
del Rostro Humano de la Contaduria Publica.

Asi mismo el pasado 24 de agosto se realizé la
primera Brigada Médico - Asistencial, llevada a
cabo en el ejido San José de Villa de Garcia en
que se proporciond a la comunidad atencion
médica, corte de cabello, dentistas, despensas,
botiquines, Utiles escolares, bazar de ropa y
juguetes.

Gracias Rosy por todo tu apoyo.
Agradezco también a mi familia por el gran interés y apoyo que me brindaron en todas las actividades realizadas.
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Agradecimientos

En efecto, este ha sido un aflo de muchas
actividades y grandes logros que han dado
gran satisfaccion a todos los que de alguna
manera formamos parte activa de las mismas.

Por supuesto, ha sido una labor en la que se
logré conjuntar la sinergia de mas de 100
colaboradores que con gran entusiasmo estan
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