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Introduccion

INFORME DEL CONSEJO DIRECTIVO 2008 - 2009 .
INSTITUTO DE CONTADORES PUBLICOS DE NUEVO LEON, A.C.

A la H. Asamblea General de Socios

Con base en los estatutos que rigen al Instituto de Contadores
Piblicos de Nuevo Ledn, A.C.,, presentaré en nombre del Consejo
Directivo que tuve el honor de presidir, el informe anual de
actividades 2008 - 2009.

Ha sido para mi un gran honor y un gran reto haber presidido el
Instituto de Contadores Publicos de Nuevo Ledn, A.C. durante
el periodo 2008-2009 y haber compartido la responsabilidad de
conducir los destinos de nuestro Instituto con nuestro Consejo
Directivo, y un gran equipo de profesionales que han aportado
desinteresadamente su tiempo y esfuerzo y que a través de un
sinnuimero de acciones e iniciativas, han impulsado el desarrollo
del mismo y han contribuido al logro de los objetivos planteados

al inicio de nuestra gestion.

Nuestro Instituto es una organizacion fortalecida que muestra
una mejor oferta de valor para la Contaduria Piiblica en Nuevo
Ledn, no sélo a nuestros asociados, sino a la comunidad a la que C.P.C. Jaime Garcfa Garciatorres
pertenecemos. Esto es solo posible debido a la gran calidad Presidente
humana que muestran todas las personas que, de una u otra

forma, colaboran con nosotros hacia un mismo fin.




“Agregar valor a las personas”

Promoviendo el desarrollo profesional, ético y humano de los
socios, colaboradores y profesionales de la contaduria, en beneficio
de las personas, organizaciones y de la sociedad a la que

pertenecemos.

Ha sido un ario dificil, en el cual hemos enfrentado una crisis
economica que no se veia desde 1929, una severa contingencia

ambiental y un afo en el cual no tuvimos reforma fiscal.

Asimismo, nuestra profesion se encuentra ante un efecto de
cambio y evolucion sin precedente, derivado principalmente del
proceso de convergencia a nivel internacional de las Normas de
Informacion Financiera, Normas y Procedimientos de Auditoria,
Normas Internacionales de Educacién y Cédigo de Etica asimismo,
enfrentamos importantes transformaciones en la forma de hacer
negocio en las organizaciones, lo que nos lleva a vivir un entorno
de competitividad, en el cual las empresas requieren contadores
mejor capacitados, con habilidades que les permitan transitar en
un ambiente mas globalizado y que sea un facilitador en la toma

de decisiones.

Estas circunstancias nos han brindado un afo de oportunidades,
en el cual hemos desarrollado iniciativas sin precedentes, que nos
han dejado grandes aprendizajes y que, sin duda, nos han
fortalecido para que en un futuro cercano esos aprendizajes rindan
frutos.

Contamos con un gran equipo de colaboradores que integran el
Staff Profesional de nuestro Instituto que con liderazgo, trabajo
en equipo, capacidad y entusiasmo, pero sobre todo con gran
actitud, gestionan las actividades cotidianas del mismo, a quien
agradezco por su excelente apoyo, compromiso y gran calidad

humana.

Al inicio de nuestra gestion nos comprometimos a seguir los
lineamientos del plan estratégico 2005-2010, identificando 6
guias. Basado en esas gufas estratégicas, en el presente informe
anual les enteramos sobre las actividades y resultados de mayor
relevancia desarrolladas por este Consejo Directivo, la informacion

financiera, el informe de tesoreria y del auditor externo.

No innovar es no cambiar y no cambiar es morir sin remedio; la energia se agota, los consumidores cambian de gustos, la ventaja

competitiva se erosiona o la copian los competidores, |la tecnologia queda rebasada por una mas nueva.

Ser innovador es ser diferente, de los pocos, de los que no estan en la media de la curva de direccién normal. Todos tenemos algo de

innovadores, pero son pocos los que lo llevan a la accién y persisten.

C.P.C. Jaime Carcia Garciatorres

Presidente

Instituto de Contadores Publicos
de Nuevo Leén, A.C.




Este informe fue impreso en papel reciclado como parte de la
estrategia de Responsabilidad Social Empresarial del ICPNL,
evitando la emision de 70.31 Kg de didxido de carbono y usando

70% menos de la energla necesaria para producir papel virgen.




Elevar la calidad de la Educacion
Profesional Continua

EscueLa De ESPECIALIDADES
PARA CONTADORES PROFESIONALES

“Antes era un proyecto, ahora es una realidad”

La Escuela de Especialidades para Contadores Profesionales
(EECP) es una Institucién de Educacién Superior creada el 23
de junio de 2008, bajo el auspicio del Instituto de Contadores
Piblicos de Nuevo Ledn para coadyuvar al cumplimiento del
“Plan Estratégico 2005 - 2010" del ICPNL, en lo que respecta
a elevar la calidad de la educacién profesional continua, promover
la certificacion de sus socios y mejorar el nivel académico de los

profesionales de la Contaduria en Nuevo Ledn.
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Elevar la calidad de la Educacion Profesional Continua

Los posgrados se disefiaron en un formato modular, de manera que los estudiantes pudiesen construir un plan de estudios adecuado para
satisfacer sus necesidades especificas, ya sea como Contadores independientes o como Contadores de empresa en las areas de

especializacion que mas lo requieran.

El pasado 21 de julio de 2009, la EECP recibio¢ los documentos legales firmados por el Gobernador Constitucional del Estado de Nuevo

Leon, Lic. José Natividad Gonzalez Paras, que otorgan el Reconocimiento de Validez Oficial para los Planes y Programas de estudio.

Antes de otorgar la autorizacion correspondiente, la Secretaria de Educacion realizd un analisis detallado de la propuesta educativa que

presentd la EECP, con el fin de asegurar que dichos estudios estén soportados técnica y pedagdgicamente.

La revision incluyd la existencia de los fundamentos legales, filoséficos, pedagdgicos vy sociales que justifican la creacién de la nueva
institucion y clarifican el beneficio social que aportara a la comunidad; también revisan que las instalaciones cumplan con las condiciones
higiénico pedagégicas y de seguridad para los estudiantes y maestros. Otro aspecto de evaluacion es |a planta de maestros, la cual valord

la trayectoria profesional de los candidatos a maestros, para confirmar que tengan la capacidad y experiencia para cumplir con los objetivos

de los programas de estudios. La autoridad educativa emitié un dictamen favorable para cada uno de los catedraticos propuestos por la
EECP.
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Elevar la calidad de |a Educacién Profesional Continua

IMPACTO EN LA COMUNIDAD AL CREAR LA EECP

El impacto social del Instituto de Contadores Plblicos de Nuevo
Ledn, a través de la EECP, se expresa a través de los siguientes
enunciados:

. Cubrir una necesidad educativa especializada demandada por los
empleadores de Contadores Profesionales de Nuevo Ledn,
mediante la preparacion de profesionistas con conocimientos
especializados en las areas de la Contabilidad, Auditoria, Impuestos,
etc., que respondan a las necesidades que demanda el mercado
en los diferentes sectores productivos de la sociedad a nivel
nacional e internacional.

. Ofrecer programas de posgrado a nivel de Especializacién y
Maestria, en las areas clave de la profesion contable, con contenidos
actualizados y estrechamente vinculados con la practica profesional
de los sectores productivos y de servicios.

. Fomentar la investigacidn, publicacion y difusién de articulos que
aborden los temas de actualidad relacionados con las diversas
areas de la profesion contable, asi como el desarrollo y

perfeccionamiento docente de los profesionales de la Contaduria.

El otorgamiento del RVOE expresa un voto de confianza del
Estado al compromiso social que adquiere nuestro Instituto, lo
cual nos exige una mayor responsabilidad y profesionalismo en

la gestion diaria del mismo.

Por tal razén, nos dimos a la tarea de crear |a infraestructura
necesaria para responder a dicha confianza y al compromiso
adquirido, para lo cual, se cred la Direccion Académica, se invirtio
en sistemas de informacion, se adquirié equipo de computo,
conmutador, fortalecimos el area de comunicacion y nuevos
proyectos, se cred el call center, hicimos adecuaciones a nuestras
instalaciones para atender las nuevas necesidades y obtuvimos
el reconocimiento de Empresa Socialmente Responsable.
Asimismo, realizamos un gran esfuerzo en actividades especificas
que ayudaran a desarrollar habilidades profesionales y personales

de nuestro Staff Profesional.

Nuestra Visidn
Nuestra vision es que éste es un proyecto que cambiara la

fisonomia del Instituto de Contadores Publicos de Nuevo Ledn

y contribuira a la creacion de una nueva oferta de valor en la
comunidad de profesionistas de la contaduria en Nuevo Ledn y
en México, que ayudara al fortalecimiento y crecimiento de la

Contaduria y de nuestro Instituto.

Adicionalmente, recién se obtuvo de parte del Servicio de
Administracién Tributaria (SAT) la autorizacién para que la Escuela
de Especialidades pueda recibir donativos deducibles. La propia
exigencia de la autoridad hacia las donatarias nos permite asegurar
el correcto manejo vy distribucién de los recursos de la EECP.

Las clases iniciaron el 31 de agosto de 2009

jLa Primera Generacién ya comenzd y esta haciendo historia!

Reconocimiento al Colegio de Contadores Piblicos de Guadalajara,

Jalisco.

El pasado mes de enero, el ICPNL otorgd un reconocimiento al
Colegio de Contadores Piblicos de Guadalajara, Jalisco, por ser

pioneros en México en la creacion de Especialidades y Maestria para

Contadores y por el apoyo brindado a la creacion de nuestro proyecto.
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Elevar la calidad de la Educacion Profesional Continua

DiFusiON De LAS NORMAS DE INFORMACION FINANCIERA
(NIF’s) vy NormAS ¥ PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA Y
NormAs PARA ATESTIGUAR (NAGA's)

Apoyados en la Comisién de Investigacién de las Normas de Informacién Financiera (COINIF), se ha continuado con el proceso de
analizar los borradores de las NIF's emitidas por el Consejo Mexicano para la Investigacion y Desarrollo de Normas de Informacion
Financiera (CINIF) y, en cada caso, nuestro Instituto ha emitido un documento con las observaciones y comentarios resultantes de los

procesos de auscultacion que, para estos fines, hemos realizado.

Durante el periodo de septiembre de 2008 a agosto de 2009 se auscultaron las siguientes NIF:

Sep.-05 AUSCULTACION DE LAS NIF B-6 "ACUERDOS CON INVERSIONES CONJUNTAS Y B-7 ADQUISICIONES
DE NEGOCIOS
.-10 AUSCULTACION NIF B-8 "ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS" Y NIF "INVERSIONES EN ASOCIADAS"

Sep.-30 AUSCULTACION NIF C-8 ACTIVOS INTANGIBLES
Jun.-03 AUSCULTACION BOLETIN INIF 17 "CONTRATOS DE CONCESION DE SERVICIOS”

Jul- 22 AUSCULTACION NIF B-5 "INFORMACION FINANCIERA POR SEGMENTOS"

Jul- 29  AUSCULTACION NIF C1 "EFECTIVO"

De igual manera, la Comisién de Normas de Procedimientos de Auditoria (CONPA) ha colaborado directamente con la comisién del
mismo nombre del IMCP, para organizar las sesiones de auscultacion de los boletines emitidos por dicho organismo, relacionados con
las NACA's.

Oct-27 AUSCULTACION BOLETIN 3020, CONTROL DE CALIDAD PARA TRABAJOS DE AUDITORIA

Oct-30 BOLETIN 3010, DOCUMENTOS DE AUDITORIA

May-11 AUSCU LTACION BOLETIN 3060 RELEVANCIA Y CONFIABILIDAD DE LA EVIDENCIA DE AUDITORIA
Jun-22 AUSCULTACION DE LA NORMA DE REVISION DEL CONTROL DE CALIDAD PARA C.P.

Ago-09 AUSCULTACION DE LA NORMA DE REVISION DEL CONTROL DE CALIDAD PARA C.P.

Por otro lado, hemos continuado con un intenso programa de difusion y capacitacién en temas relacionados con las NIF's, NAGA's,
Préctica de Auditoria y Cédigo de Etica.

Para estos efectos, durante el afio se programaron los siguientes eventos:

TIPO DE EVENTO CANTIDAD ASISTENTES
ASCULTACION DE NIF'S 6 77
AUSCULTACION DE NAGA'S 5 136
EVENTOS DE DIFUSION DE NIF'S Y NAGA'S 14 330

Por tercer afio consecutivo hemos realizado, en conjunto con el CINIF, evento para la divulgacion de las nuevas normas de informacion
financiera. En esta ocasion, las que entraron en vigor en el 2009, teniendo como expositores invitados a integrantes de este organismo,

a quienes les agradecemos su apoyo y participacion.
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Elevar la calidad de la Educacion Profesional Continua

EVENTO cON UNIVERSIDADES SOBRE NORMAS INTERNACIONALES
pe Ebucacion parRA Los CONTADORES

El ICPNL, como representante de la profesion contable organizada, toma la iniciativa de compartir con las universidades los estandares
internacionales de educacion propuestos por el IFAC, en relacion con la educacion de los Contadores Profesionales para el entorno global,
para lo cual convocd a representantes tanto directivos de facultad, de carrera asi como maestros del area contable, de las 8 universidades
miembros del ANFECA.

El 23 de abril de 2009 se llevd a cabo, en las instalaciones del ICPNL, la reunién a la que acudieron representantes de 6 Universidades:
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, Universidad de Monterrey, Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey, Centro

de Estudios Universitarios, Universidad del Norte, Universidad de Montemorelos.

Los objetivos de la reunion fueron conocer y reflexionar sobre las Normas Internacionales de Educacion (NIE), asi como ofrecer a las

Universidades ideas para acercar sus modelos educativos y programas de estudio a la convergencia con la propuesta internacional de

las Normas. Estos parametros son los ideales a los que aspiran las Instituciones de Educacién Superior que ofrecen la carrera de Contador
Publico.
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Elevar la calidad de la Educacién Profesional Continua

INnscripciON peL ICPNL en eL RENIECYT

Como resultado de la reunion con las Universidades, se evalud la posibilidad de inscribir al ICPNL en el Registro Nacional de Instituciones

y Empresas Cientificas y Tecnoldgicas (RENIECYT). El valor que agrega estar en este padrén es que facilita la inclusién del ICPNL en

proyectos educativos o de investigacion que aporten beneficios a la profesion contable, en colaboracion con otras instituciones. Se

procedi6 con la solicitud al Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) y este organismo otorgé al ICPNL, en junio de 2009,

la Constancia de Inscripcién No. 2009/11182, con vigencia indefinida.

PROYECTO K-HUB CON ITESM, UR, UAT, UCE
ICPNL

Derivado de haber obtenido el Registro en el RENIECYT,
actualmente el ICPNL esta participando en un proyecto
interinstitucional denominado Knowledge Hub - Accounting, en
colaboracidn con el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores
de Monterrey, Universidad Regiomontana, Universidad Auténoma
de Tamaulipas, Universidad de Cantabria en Espana.
El proyecto de "K-HUB _Contaduria” tiene por objetivo contribuir
a la formacion de profesores de educacion superior, mediante la
construccion colaborativa de un acervo clasificado e indexado de
recursos educativos abiertos, de acuerdo con el modelo de
competencias profesionales propuesto por las Normas
Internacionales de Educacién en Contabilidad (NIE-2 Contenido
de los programas profesionales de formacion contable, NIE-3
Habilidades profesionales y Educacién General, NIE-4 Valores,
aspectos éticos y actitud profesional) emitidas por el IFAC
(Internacional Federation of Accountants, 2008) para México,
Ameérica Latina y el resto del mundo, dentro del campo de la
innovacién educativa a través de un trabajo con profesores e
investigadores, con el fin de apoyar la implementacion de la
mejora de los procesos educativos presénciales y a distancia, de
desarrollo profesional de la docencia, de contribuir en la reduccidn
de la brecha digital, y del acceso mas igualitario de recursos
educativos para la region Noreste de México, al igual que para
todo el pais. Las actividades de negocios con los Estados Unidos
y la Unién Europea, requieren recursos humanos formados de
acuerdo con los estandares internacionales. Por lo anterior se
hace necesario formar profesores de educacion superior en la
disciplina contable orientados a la innovacion educativa y a la

actualizacidn curricular.

Epucacion ProrFesioNAL CONTINUA Y NUEVOS
EVENTOS

Parte fundamental del Instituto de Contadores Piblicos de Nuevo
Ledn es la capacitacion permanente, ofreciendo cursos, seminarios,
talleres y diplomados sobre temas relacionados con la Contaduria
Piblica.

A pesar del afio irregular que tuvimos por motivo de la contingencia
sanitaria que se presento en el pasado mes de abril - mayo y la
crisis economica mundial, en el ICPNL ofrecimos mas de 1,650

horas de Educacion Profesional Continua.
1800

1400 -+

1200

$

0 2 4 6 ] e 12

Este afo continuamos innovando con cursos ofrecidos a nuestra

Membrecia.

GOBIERNO

4%

ACADEMICAS
13%

DIFUSION
2%

P. EXTERNA
a%




Instituto de Contadores Publicos de Nuevo Ledn

Elevar la calidad de |la Educacion Profesional Continua

El 24 de marzo de 2009 se llevo a cabo el | Foro Empresarial -
Preparandonos para una economia tormentosa “Cuando no hay
viento, rema", el cual fue dirigido a accionistas, consejeros,
directores y ejecutivos de empresas. En el mencionado evento
tuvimos una asistencia de poco mas de 100 empresarios, 50Cios

y N0 SOCios.

En el ICPNL, siguiendo su lineamiento de agregar valor a las
personas, del 7 al 9 de julio de 2009 realizamos por primera vez
el evento "Semana de la Tecnologfa", en donde se contd con la
participacion de 23 proveedores de Tecnologia de Informacion
e insumos, para abastecer el lugar de trabajo; asimismo, se

brindaron mas de 12 horas de capacitacién en estos temas para

nuestros socios, siendo este evento totalmente gratuito para

Asimismo, iniciamos con la realizacion de las Semanas Fiscales, las cuales programamos en forma bimestral de la siguiente manera:

FECHA
Del 18 al 24 de Nov.
Del 16 al 20 de Feb.

EVENTO
Semana Juridica para Contadores 52

ASISTENTES

Semana de Jornada Fiscal 46

Del 20 al 24 de Abr.
Del 17 al 21 de Ago.

Semana Juridica para Contadores 10
Sermana de Reingenieria Fiscal 60
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De todos los eventos realizados en este periodo se logré una
asistencia de mas de 10,000 participantes a nuestros cursos.

Asistencias Totales
14,000
12,000
10,000
8,000
6.000
4,000
2,000
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Es importante sefialar que las evaluaciones que nos proporcionan
los particiapntes al final de los cursos ofrecidos por el ICPNL nos
muestran que la capacitacion ha sido de excelencia. Como punto
importante cabe mencionar que, con la finalidad de asegurar la
calidad en nuestros eventos, hemos formado el Comité Técnico
Académico (CTA) para cada disciplina que impartimos (auditorfa,
impuestos, contabilidad, otros) el cual estd integrado por
profesionales de diferentes areas de la contaduria. Ellos son
quienes se encargan de asegurar que los contenidos de nuestros

programas de capacitacion sean de calidad y estén actualizados.

A continuacion se muestra una tabla del promedio de calificaciones
obtenidas por los Expositores en los cursos impartidos:

Resultado

—+— Resultado

2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009

Acorde con el proyecto de Empresa Socialmente Responsable,
hemos dejado de imprimir el material para participantes, haciendo
entrega del mismo de manera electrénica via Internet.

Capacitadoras autorizadas por el ICPNL

A la fecha el ICPNL cuenta con 23 capacitadoras autorizadas,
las cuales ofrecen capacitacién técnica a profesionales de la
contaduria y se autoriza otorgar puntos de EPC. Con el objeto
de cuidar la calidad de la capacitacion que éstas ofrecen, hemos
continuado con una intensa politica de supervisar que estas
capacitadoras cumplan con los requisitos de calidad, para aceptar
dicha capacitacion como cumplimiento con los requisitos que

establece la Norma de Educacién Profesional Continua (EPC).







Mejorar la imagen del Contador Ptiblico

“En el ICPNL estamos innovando; siendo originales, desarrollando,
enfocados en |a gente, no en la estructura. Nos preguntamos qué
y para que...no cuando y cdmo; retamos el entorno que nos rodea,
no lo aceptamos; hacemos las cosas correctas por los motivos

correctos”




Mejorar la imagen del Contador Publico

“En el ICPNL estamos innovando; siendo originales, desarrollando,
enfocados en la gente, no en la estructura. Nos preguntamos
qué y para qué...no cudndo y cémo; retamos el entorno que nos
rodea; no lo aceptamos, hacemos las cosas correctas por los

motivos correctos”

EmPRESA SociALMENTE ResponsasLe (ESR)

El ICPNL fue reconocido por primera vez por el Centro Mexicano
para la Filantropfa (CEMEFI) como una de las empresas que se
destacan en el desarrollo de practicas de responsabilidad social

en nuestro pais.

Este reconocimiento muestra el trabajo que ha venido
desarrollando el Instituto para promover la calidad de vida, el
compromiso con la comunidad, la ética empresarial y el medio
ambiente, entre empleados, proveedores, socios y publico en

general.

Gracias al desempeno de su gente, el Instituto ha implementado
programas de desarrollo profesional y personal para su staff, ha
impulsado mejores condiciones de empleo con el propdsito de
elevar la calidad en los servicios, generando liderazgo, seguridad,
estabilidad y trabajo en equipo. Asimismo, se han documentado
todos los procesos operativos y politicas acordes con los

lineamientos de ESR.

Para obtener este reconocimiento, participamos en un proceso
de evaluacion de las practicas de responsabilidad, incluyendo
ética empresarial, calidad de vida en la empresa, vinculacién con
la comunidad y cuidado y preservacién del medio ambiente. Para
este afo se contd con la participacién de 750 empresas, de las
cuales solo 349 fueron galardonadas, siendo el Instituto una de
ellas, para lo cual se tuvo que contar con un sistema de
administraciéon con procedimientos, controles, métricas y la
documentacién necesaria que permiten a la organizacion operar

dentro de este concepto.

ESR

EMPRESA
SOCIALMENTE
RESPONSABLE
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La ceremonia de premiacion se llevé a cabo el pasado 12 de
marzo en el World Trade Center, en la Ciudad de México. El
ICPNL es el primer colegio federado al IMCP y de otros colegios

de profesionistas reconocido como ESR.

La obtencién de este reconocimiento viene a reforzar dos de
nuestros valores principales como empresa: el compromiso y la

responsabilidad para con socios, empleados y la comunidad.
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Premio Nuevo LEdN A LA CompeTimivipap (PNLC)

El PNLC es el reconocimiento que otorga el Gobierno del Estado
de Nuevo Ledn a las organizaciones publicas y privadas que se
distinguen en |a excelente implantacion de procesos y en sus

resultados competitivos a nivel nacional e internacional.

El pasado mes de septiembre del 2008 inscribimos al ICPNL
para participar en dicha distincion. Para lograr ser acreedores a
este premio, se debe pasar por cuatro etapas, las cuales son: la
auto-evaluacion, reporte ejecutivo, reporte de la organizacion y
la evaluacion de la organizacion. EIl ICPNL fue una de las primeras
84 empresas, de 272 inscritas, en pasar la primera etapa. Sin
embargo, aunque no logramos pasar a la tercera etapa, se obtuvo
un avance significativo en el proceso de institucionalizacion y
profesionalizacion de la gente y actividades de nuestro Instituto
y seguiremos participando, siendo esto uno de los proyectos
estratégicos para el periodo que hoy comienza.

Premio
Nuevo Leon a la
Competitividad

Repiseno DE LA PAGINA WEB peL ICPNL

Con la finalidad de fortalecer un medio mas de comunicacién
con nuestros socios y clientes, en este periodo se redisefid nuestra
pagina web, brindando mayor accesibilidad y facilidad de

informacion a nuestra Membrecia.
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DESARROLLO DEL PROGRAMA "EL PODER DE LOS
NUmEeRros"

Con el objeto de impulsar la carrera de Contador Pdblico (CP)
ante los estudiantes de preparatoria, y basados en el programa
el Poder de los Ndmeros, desarrollamos una camparia en donde
nos dimos a la tarea de visitar preparatorias y universidades de
nuestra localidad, para hacer una difusion que muestre una realidad
de nuestra profesion y oportunidades que actualmente demanda
el mercado.

Para apoyar esta campania, desarrollamos un video institucional
en donde envia un mensaje que motiva a los estudiantes de

preparatoria a incorporarse a |a carrera de CP.

Asi mismo apoyados, de presentaciones, dinamicas y de un equipo
de trabajo, hemos visitado universidades como son UDEM, UR,
UANL - FACPyA, y participado en foros estudiantiles y simposiums
con la Universidad de Montemorelos, la Universidad del Norte
y el ITESM, haciendo diversas presentaciones y apoyandonos

con dicho video promocional,

Este video ha sido facilitado a otros colegios de la region, para
ser utilizado en las iniciativas que cada colegio esté realizando

en su localidad.

-~ TECNOLOGICO
¢ DE MONTERREY 4
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Caso 60 ICPNL

Por tercer afio consecutivo, se llevd a cabo el Caso ICPNL. En
esta ocasion, conmemorando el 60 aniversario de fundacion de
nuestro Instituto, en donde estudiantes de las nueve universidades
pertenecientes a la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas
de Contaduria y Administracién (ANFECA) respondieron de una
manera muy positiva a la convocatoria realizada por nuestro
Instituto, rompiendo record de inscripciones, contando con 24

equipos participantes.

Con esto buscamos que los estudiantes apliquen los conocimientos
y habilidades que hasta la fecha han adquirido mediante el
desarrollo de un Caso Practico. Este afio, el Caso ICPNL versé
sobre una empresa denominada “Naturaleza Limpia S.A. de CV.".
Algunos de los aspectos a solucionar se basaban en una evaluacion
de inversion para la instalacion de una nueva planta en el extranjero,
ademas de cubrir la politica de responsabilidad social.

El jurado calificador seleccioné a tres finalistas, de los cuales
resultaron premiados los equipos de:

Primer lugar: Borregos del TEC del ITESM

Segundo lugar: Compariia Facpya Naze, S.C. de UANL
Tercer lugar: Los CP’s del [TESM

Siendo acreedores a un reconocimiento y a un premio en efectivo.
Esto es sélo el inicio de un largo camino que tienen por recorrer,
sembrando en las nuevas generaciones ese gusto por la profesién,
ese amor al trabajo y premiar el esfuerzo que, dia a dia, realizan.
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Rostro Humano pe LA ConTADURIA PUBLICA

Derivado de las actividades que nos distinguen como Empresa
Socialmente Responsable, el ICPNL cuenta con diversos programas
de ayuda que muestran el "Rostro Humano de la Contaduria
Pdblica”.

Brigada Médico Asistencial

Durante este periodo, en el ICPNL realizamos dos Brigadas
Médico - Asistenciales.

El pasado mes de diciembre, el ICPNL asistimos a las instalaciones
del Centro de Desarrollo Social en Lomas de la Fama en Santa
Catarina. Llevando médicos, estilistas, odontdlogos, nutridlogos,
alimentos y ropa. En esta brigada, ademas de los servicios antes
mencionados se entregaron 200 paquetes de vitaminas y 140
botiquines.
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La segunda Brigada se llev a cabo el pasado 15 de agosto, en
donde asistimos a la comunidad Monclovita en Escobedo. El
tema en esta Brigada fue la higiene personal; ademas de los
servicios que se brinda a estas comunidades, se logro llevar un
camion movil para consultas dentales, se realizo el estudio de la
vista a adultos mayores de 60 afios, siendo estos beneficiados
con sus lentes, y se obsequiaron pases para que las mujeres de
dicha comunidad asistieran de manera gratuita a realizarse el
estudio de mamografia al Hospital Universitario. En esta ocasion
y para apoyar con los gastos de esta causa, el ICPNL organizo el
evento de Optimizacion de pagos provisionales ISR e IETU y
reduccion de pagos provisionales de ISR, en donde los ingresos
fueron destinados a esta causa.

Adicionalmente, se realiz6 una campafia de venta de gel
antibacterial, la cual constaba en comprar un litro de gel y, en
automatico, se donaban dos medios litros para los asistentes a

la brigada.

Estas actividades fueron lideradas y apoyadas de manera muy
intensa por la Comision de Actividades Sociales y Asistenciales
(CASA), presidida por la C.P.C. Leticia Cervantes, y del Centro
de Desarrollo Social, ademas del Staff Profesional del ICPNL,
socios del ICPNL y alumnos de la Facultad de Contaduria Piblica
y Administracion de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
que brindaron su ayuda y tiempo para la realizacion de estos

eventos.
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Para estos efectos se obtuvieron diversos medicamentos donados de diferentes instituciones, los cuales el ICPNL distribuyo de la siguiente
forma.

VITAMINICOS DONADOS CANTIDAD (BOTES

Consejo de Desarrollo Social del Estado 60,000 para adultos mayores

Instituto Estatal de la Mujer 40,000 para eventos retos de las mujeres
Confederacion Nacional de Organizaciones 12,000 para programa

Populares de sabados familiares
Milca, A.C 320
Rey de Reyes, A.R. 200
Secretaria de Educacion 650
Casa Simdn de Betania 1,440
Templo Peniel, A.R. 734
Ayuda Mutua Esencial, A.C. l "’56
Casa Mi Angel, A.B.P.
Asistencia y Desarrollo Social, A.C. 2
La Divina Providencia, A.B.P. 729
Omeprazol y otros Cantidad donada
Consejo de Desarrollo Social del Estado 80 cajas para adultos mayores
Casa Simon de Betania 130 cajas para enfermos terminales
Brigadas del ICPNL 250 cajas para familias de escasos recursos
Adicionalmente se donaron: 600 cepillos dentales
150 botiquines médicos
200 lts de gel antibacterial
75 Its. De limpiadores para el hogar

6,000 sobres individuales de gel antibactarial

Asimismo, se apoy0 a la organizacidn Unidos, prestandoles nuestras instalaciones para la realizacién de su evento anual.

Este apoyo ascendié a $15,000 pesos.
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EvENnTOS DE INTEGRACION Y ComiTE DE DAmAS

Eventos de integracion

Tradicionalmente, el ICPNL organiza dos eventos deportivos para
los socios, sus familias y colaboradores. Este ario, a diferencia de
los anteriores, se llevd a cabo el primer torneo de Flitbol completo,
en donde participaron 10 empresas afiliadas al ICPNL. Dicho
torneo comenzd en el mes de marzo y termind en el mes de abril,

siendo el equipo ganador de este torneo Deloitte.
Asimismo, el pasado 31 de mayo se llevd a cabo nuestra 17°
Carrera 5K de la Contaduria Publica, en el Parque Fundidora, a

la que asistieron 120 corredores.

Al finalizar cada uno de los eventos deportivos se ofrecié un

convivio para los asistentes,

Comité de Damas

Este afio se realizd una loteria a beneficio de la Casa Hogar “Casa
Calor de Hogar A.C." Asistieron 130 personas entre socias e
invitadas. Lo recaudado en este evento fue $15,000 pesos, los
cuales fueron donados a la institucion antes mencionada. En
dicho evento también asistieron diversos proveedores del ramo
de la belleza, quienes realizaron la donacion de los obsequios para

la loteria.

Se realizaron siete eventos matutinos y siete eventos vespertinos

para socias y esposas de socios e invitadas. Siendo los siguientes:
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Reforestacion
Con la finalidad de fortalecer la comunicacion con nuestra comunidad aledana, el ICPNL realizo su el programa “Siembra un arbol’, en
donde colaboradores del ICPNL, vecinos y Membrecia sembraron 45 arboles en el camellon y parque ubicados en la Av. San Jemo.

Reciclaje de papel
Otro de nuestros programas es el reciclaje de papel, en el que continuamos invitando a todos nuestros socios a que se unan a esta causa,
en donde lo (inico que se necesita es tener un contenedor en su lugar de trabajo y el personal del ICPNL pasa a recolectar este contenedor,

para proceder a darle el confinamiento adecuado.
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MATUTINOS
Fecha

Evento

Asistentes

29 de Octubre Hitoria de la mujer 63
19 de Noviembre Vivir en el amor 53
18 de Febrero Cuando nada te basta 65
18 de Marzo Inteligencia emocional 63
22 de Abril La risa, terapia divertida 58
20 de Mayo A ti mujer 36
27 de Mayo Loteria a beneficio “Casa Calor en el hogar” 150
17 de Junio Feng Shui, El arte de crear armonia en el hogar 57
NOCTURNOS

23 de Octubre Renueva y da vida a tu matrimonio 90
29 de Enero El oficio de conyuge 41
26 de Febrero Los hijos, reflejo de los padres 68
26 de Marzo Arte mexicano i
28 de Mayo Comunicar es mds que hablar 67
25 de Junio 50 Reglas para entender el lado humano de la gente 65
28 de Agosto Cata de Vinos Carmelo Rodeo 80

Con lo anterior, logramos una participacion de 1,000 asistentes

a dichos eventos, aproximadamente.

Asimismo, se realizaron dos talleres para mujeres: Curso de Imagen

protocolo empresarial para Damas y el curso Taller de habilidades

-~

Directivas para Mujeres.
DesAarroLLO OrRGANIZACIONAL DEL ICPNL

No podemos dejar de mencionar que gran parte de nuestro éxito
y del caminar del Instituto es nuestra gente, quien realiza y pone
en marcha la operacion diaria, su capital humano, el staff
profesional, que debido a las nuevas actividades y dinamica de
nuestro Instituto hemos venido reforzando vy capacitando.
Durante el presente ciclo, apoyados por profesionales de la materia,
hemos brindado capacitacion vy talleres de liderazgo, trabajo en
equipo y cursos especificos para el desarrollo de las actividades
estratégicas. Asimismo, se ha motivado y brindado las facilidades
necesarias para apoyar el estudio de posgrado; por tanto 3,
miembros de nuestro Staff actualmente cursan el grado de maestria

y uno mas que la concluyd en este periodo.

Asimismo, se ha implementado un programa de evaluacion de
360 grados, con lo cual se busca identificar las fortalezas y areas
de oportunidad, con el objeto de ayudarlos al desarrollo integral
de cada miembro de nuestro Staff Profesional.

Con lo anterior, buscamos contar con un equipo de trabajo con
mejores habilidades personales y profesionales, que les permitan
realizar su trabajo de una manera mas profesional, adecuado al

nuevo entorno y exigencias de nuestro Instituto.

MEMBRECIA

Durante el presente afio se mantuvo la tendencia de incremento
promedio de 9 de socios mensuales, alcanzando un total de socios
de 1,358 al mes de agosto; sin embargo, derivado de la depuracién
realizada de socios que no han cubierto sus cuotas, se dieron de

baja 107 socios, quedando un total 1,251 al final del periodo.
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Nuestra visidn es contar con un niimero superior a 2,600 socios
en los proximos 3 afios, que solo podremos lograr brindando un
servicio de excelencia a nuestra Membrecia y mediante la
generacion de actividades y eventos de calidad que "Agreguen
Valor a las Personas”.







Calidad y contenido en nuestras publicaciones

Buscando mejorar el contenido y calidad de nuestras publicaciones,
contratamos a un editorialista profesional, el cual tiene el objetivo
de revisar contenido, cuerpo y redaccion de los escritos y articulos
que se publican en los diversos 6rganos informativos con los que

se cuenta.




Calidad y contenido en nuestras publicaciones

MEJORAMOS LA CALIDAD

Buscando mejorar el contenido y calidad de nuestras publicaciones,
contratamos a un editorialista profesional, el cual tiene el objetivo
de revisar contenido, cuerpo y redaccion de los escritos y articulos
que se publican en los diversos 6rganos informativos con los que
se cuenta.

Es por ello que trabajando en conjunto, el staff profesional,
vicepresidencias y editorialista, se ha iniciado una nueva etapa
en donde no solo buscamos informar a nuestra Membrecia,
buscamos agregarles valor en cada publicacién, brindandoles

contenidos de mayor calidad.

Revista ConsuLTORIA DE NEGOCIOS

Continuamos con la emision de nuestra revista “Consultoria de
Negocios”, la que, mediante aportaciones de nuestros socios de
diversos articulos y temas, se editd en tres ocasiones, con las

siguientes tematicas:

® Globalizacion, donde se menciona la tematica que se trato
en la convencién que organizamos en Julio '08,
® La situacion econémica actual - ;Cémo enfrentarla?
@® Edicion especial 60 aniversario del ICPNL- mencionando
una semblanza de lo realizado por quienes han sido presidentes

en estos 60 anos.

Ec Aclial;
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Calidad y contenido en nuestras publicaciones

S,
i Comilé de Auditoria Inlema

[+ IMCP e 2009

CAPSULA EMPRESARIAL

Hemos continuado con la emision mensual de la “Capsula
Empresarial”, con diversos temas actuales de negocios.
Agradecemos la participacion de Don Pedro Barraza, por su activa
participacion en el desarrollo de la capsula empresarial, donde

siempre nos compartié temas de interés y de actualidad.

También contamos con el apoyo de la Comision de Cobierno
Corporativo y Auditoria, quienes desarrollaron los siguientes

boletines:

® Cufa de Control interno para empresas privadas.

® Beneficios de utilizar SOX como herramientas de negocios.
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VERSION ELECTRONICA DE NUESTRAS PUBLICACIONES

Buscando estar siempre a la vanguardia y asumiendo nuestro
compromiso de Empresa Socialmente Responsable, se decidid
reformar nuestra revista y darle una nueva imagen, evolucionando
de una revista impresa a una revista electronica. Con este cambio,
mejoramos |a imagen haciéndola completamente a color,
ampliamos el contenido, proporcionando una variedad del mismo,
desde especializado hasta de interés general, y con la colaboracién
de las vicepresidencias y de nuestro editorialista, logramos
desarrollar una revista de mayor atractivo, contenido y nivel

editorial, a un menor costo.

Asi mismo, contamos con una serie de publicaciones electronicas
que llegan mensualmente a nuestros socios y colaboradores con
las que les proporcionamos temas de interés y de actualidad en

nuestra profesion.

Primer Foro
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Actividades de colaboracion con la Region
Noreste del IMCP y con otros colegios

Participamos en todas las juntas regionales de presidentes y
vicepresidentes y en las Comisiones Regionales, con el objeto de
crear un vinculo de colaboracion que nos permita desarrollar
actividades para crecer como region y llevar a la Membrecia de

cada colegio una mayor oferta de valor.




Actividades de colaboracion con la Region Noreste

del IMCP y con otros colegios

ACTIVIDADES DE COLABORACION

Participamos en todas las juntas regionales de presidentes y
vicepresidentes y en las Comisiones Regionales, con el objeto de
crear un vinculo de colaboracion que nos permita desarrollar
actividades para crecer como region y llevar a la Membrecia de

cada colegio una mayor oferta de valor.

Durante el mes de octubre de 2008, nuestro Director Ejecutivo
fue invitado a la junta de administradores de la regién Noreste
y comparti6 algunas de las actividades mas representativas que
hemos implementado en nuestro instituto, tales como: ESR,
PNLC, “El Poder de los Numeros', Brigadas Médico-Asistenciales,
EECP.

DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE PAGINAS WEB

® Desarrollamos la pagina Web del IMCP Regidn Noreste y nos
comprometimos a mantenerla actualizada, con el objeto de
hacer de ella un vinculo de comunicacién regional que sea
de utilidad para todos.

® A través de nuestro departamento de sistemas, estamos
desarrollando las paginas Web de los colegios de: Zacatecas,
Chihuahua, Reynosa y Monclova y tenemos el compromiso

de mantenerlas actualizadas, una vez concluido su desarrollo.

Con esto se busca estandarizar las Web de los colegios de la

Regidn, en cuanto a disefio y contenido.

ApPovo PARA EL DESARROLLO DE LA EECP en oTROS
COLEGIOS DE LA REGION

Hemos iniciado platicas con el Colegio de Contadores Puiblicos
de Chihuahua para apoyarlos en el desarrollo de su Escuela de

Especialidades para Contadores Profesionales.

VIDEOCONFERENCIAS

Continuamos con el proyecto de transmitir algunos cursos que
impartimos en nuestras salas a otros colegios, utilizando Internet.
Durante este periodo realizamos 12 transmisiones y contamos

con la participacién de 150 asistentes.

ComunNICcACION con LOS cOLEGIOS DE GUADALAJARA
vy MExico

Mantuvimos una estrecha relacion con los colegios de Guadalajara
y de la Cd. de México, con la finalidad de continuar compartiendo

las mejores practicas.
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Actividades de colaboracion con la Region Noreste del IMCP y con otros colegios

NOMINACION A LA MEJOR CONVENCION ORGANIZADA EN CINTERMEX (ConvENCION REGIONAL ORGANIZADA EN
JuLio pe 2008)

El pasado 17 de junio se llevo a cabo la décimo sexta entrega del PREMIO EVENTUS 2008, en la que el Centro de Convenciones
CINTERMEX reconocio a los eventos mas sobresalientes del 2008. Para seleccionar a los galardonados, de entre mas de 580 eventos
realizados se tomaron en cuenta los resultados, de las mas de 15,845 encuestas de satisfaccion aplicadas a los organizadores, expositores

y visitantes.

El ICPNL fue nominado en la categoria de Mejor Convencién, como una de las tres mejores convenciones realizadas en CINTERMEX,

por la organizacion de la “XXII Convencion Regional Zona Noreste IMCP".

Este reconocimiento se suma al ya obtenido como Empresa Socialmente Responsable, lo que nos compromete a seguir brindando la

maxima calidad en cada uno de nuestros servicios, con el objeto de agregar valor a las personas.

CINTERMEX
Nominado

Mejor
Convencion
EVENTUS

XXII Convencién Regionai
de Contadores Publicos
Zona Noreste

Montemey, N.L., Junio, 2009

Hacemos Negocio; a Tu Manera






Agregar valor a todos los sectores de nuestra profesion

Con el objeto de sembrar la semilla del valor que representa ser
socios de nuestro Instituto en los estudiantes de Contador Piblico,
hemos fomentado la creacion de grupo estudiantiles en las

diferentes universidades de la localidad.

S
GLOBALIZACION,
TRANSCULTURALIZACION,
ROTACION DEEJECUTIVOS




Agregar valor a todos los sectores de nuestra profesion

Grupos EsTubpiANTILES ¥ UNIVERSIDADES

Con el objeto de sembrar la semilla del valor que representa ser
socios de nuestro Instituto en los estudiantes de Contador Piiblico,
hemos fomentado la creacion de grupos estudiantiles en las
diferentes universidades de la localidad. A la fecha se han formado

grupo en las siguientes Universidades:

Facultad de Contaduria Piblica y Administracion de la UANL
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey

Universidad Regiomontana

Universidad de Monterrey

Estos grupos han organizado eventos dentro de sus facultades
promocionando la Carrera de Contador Piiblico apoyados con la

campafia del Poder de los Nimeros.

Por mencionar algunos eventos en la Universidad de Monterrey,
se realizo la platica “El desarrollo del contador ptiblico en el rea
laboral’, donde se contd con la participacion de los C.P.C. Rogelio

Garcia Zambrano y Rafael Chapa Vazquez.

Asimismo, el grupo Universitario de FACPYA realizo una campana
de recaudacion de viveres en su universidad, los cuales fueron
donados al ICPNL para apoyo de nuestra Brigada. Los integrantes
de este grupo también brindaron su ayuda el dia que se llevd a

cabo nuestra Brigada.

ALianzA con CAMARAS Y OTRAS INSTITUCIONES

Teniendo como objetivo realizar alianzas estratégicas con
organismos empresariales. A la fecha hemos concretado con
COPARMEX e iniciado platicas con CANIRAC, CNINC, CANACO,
CAINTRA,

El pasado 27 de agosto de 2009, llevamos a cabo de manera
conjunta entre COPARMEX, IMEF y el ICPNL, el evento “Mitos
y Realidades del Outsourcing’, en donde contamos con la
participacion de gente del SAT y del Seguro Social y la asistencia

de mas de 200 personas.

FORTALECER LA DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS POR EL ICPNL

Durante este ario que concluye nos dimos a |a tarea de estrechar
nuestras relaciones con periodistas y medios de comunicacion,
logrando un acercamiento y apariciones en los principales medios
de comunicacién tanto impresos como electrénicos.
Durante este periodo se realizaron 18 entrevistas en radio y 25

publicaciones en distintos periddicos de la localidad y a nivel

nacional.

Ocupa la silla de la dirsocion
de esta escuela ¢l podagogo Jo-
Alcintars,




Inversiones Estratégicas

Uno de nuestros objetivos, segtin el plan estratégico es desarrollar
un sistema administrativo que contenga la infraestructura que
apoye a las operaciones del Instituto, y facilite las actividades y

desarrollo de los colaboradores del ICPNL.




Inversiones Estratégicas

Uno de nuestros objetivos, seglin el plan estratégico es desarrollar un sistema administrativo que contenga la infraestructura que apoye

a las operaciones del Instituto, y facilite las actividades y desarrollo de los colaboradores del ICPNL.

Derivado del crecimiento y desarrollo de nuevos proyectos en nuestro Instituto, nos vimos en la necesidad de complementar la infraestructura
con que contaba el Instituto a través de la adquisicion de un sistema de informacion que integrara todas las operaciones del ICPNL y

cubriera los nuevos requerimientos y necesidades de la EECP.

Ante esta circunstancia, el ICPNL adquirié un sistema de informacion integral que incorpora todos los procesos operativos del Instituto
(ERP). El propésito fundamental es otorgar apoyo a los socios del ICPNL, obtener tiempos rapidos de respuesta a sus problemas, asi

como un eficiente manejo de informacidn que permita la toma oportuna de decisiones y disminucion de los costos totales de operacion,

Asimismo, se adquirio equipo de computo, un conmutador, se hicieron adecuaciones a nuestras instalaciones que apoyaran y facilitaran

el desarrollo de nuevas actividades y crear una plataforma para crecer.

Todo esto representd una inversion aproximada de $1,500,000 pesos. Para lograrlo, se tomd un crédito directo con la Unién de Crédito
de la Contaduria Piblica, con el cual se financiaron las inversiones estratégicas antes sefialadas. Estimamos que, con el inicio de las nuevas

actividades de la EECP, este crédito se pague en un plazo maximo de dos arios, despendiendo de las circunstancias econdmicas futuras.



Actividades Relevantes

Durante los meses de abril, mayo y junio, participamos en diversas
reuniones con el IMCP para analizar el dictamen fiscal emitido
por el SAT para el ejercicio que termino el 31 de diciembre de
2008.

APRUTAR FILAS
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Actividades Relevantes

ReunionNEs con EL IMCP/SAT - DICTAMEN FISCAL
2008

Durante los meses de abril, mayo y junio, participamos en diversas reuniones con el IMCP para analizar el dictamen fiscal emitido por el

SAT para el ejercicio que termind el 31 de diciembre de 2008.

Para estos efectos el IMCP, a través de la Vicepresidencia de Actividades Fiscales, integré una comision AD-HOC integrada por la comision
ACAFF del IMCP, los colegios de Guadalajara, México y Nuevo Leon, y las firmas mas representativas, para analizar y negociar el dictamen
fiscal en un esquema que fuera aceptado por la profesion organizada y que conviniera a los intereses del SAT y de los Contadores Publicos

Registrados.

Finalmente, el IMCP concluy6 un proceso muy intenso de negociacion, obteniendo como resultado un dictamen fiscal acorde a las

circunstancias que convino a las partes.



Proyectos estratégicos en proceso

Boletin




Proyectos estratégicos en proceso

@® Estatutos - Actualmente, la Comision de estatutos del ICPNL realiza una exhaustiva labor en revisar detalladamente los estatutos
de nuestro Instituto, con el objeto de actualizarlos de acuerdo a las nuevas circunstancias y riesgos que enfrentamos como profesion

organizada. Se estima terminar el proceso en el mes de diciembre de 2009.

® Actualmente se tiene en proceso el desarrollo del proyecto "Olimpiada Nacional de la Contaduria’, con lo cual esperamos tener una

alcance nacional para motivar la investigacion y convivencia estudiantil de la carrera de contador publico a nivel nacional.

adao

NACIONAL

DE LA CONTADURIA




Agradecimientos

@1 < -

T ‘-% i
o

s & !
[ L |
r’..u.cw » S
- ‘ A ’,
eamn
g » =i



Agradecimientos

En efecto, este ha sido un afio de muchas actividades y grandes
logros, que han dado enormes satisfacciones a todos los que de

alguna manera han formado parte activa de las mismas.

Ha sido un gran honor el haber presidio el Instituto de Contadores
Publicos de Nuevo Ledn, A.C., es una experiencia que me ha
dejado grandes ensefianzas y que seguramente contribuirdn de
manera muy importante a mis actividades y desarrollo profesional

futuro.

Seria imposible realizar todas las actividades mencionadas sin
contar con el apoyo de todas las personas que desinteresadamente

y por amor a nuestro Instituto han brindado su tiempo y esfuerzo.

Quiero dar mi mas sincero agradecimiento a todos los socios y
socias de nuestro Instituto, quienes me brindaron la confianza y
oportunidad de haberlos presidido y a quienes espero haber

retribuido dicha confianza.

Al Consejo Directivo, especialmente a nuestro Vicepresidente
General, José Luis Jasso Gonzalez, por sus consejos y apoyo
incondicional, a los presidentes y miembros de Comisiones, Junta
de Honor, Junta de Evaluaciéon y Defensa Profesional, Comité
Electoral, Comité de Planeacion Estratégica vy a los expresidentes
que con sus consejos y acciones demuestran su amor a nuestro
Instituto y contribuyen a consolidar la Institucidn que hoy tenemos.

Al Staff Profesional, por esa disponibilidad de mejorar dia a dia,
por esa gran calidad humana y ese sélido compromiso por alcanzar
las metas planteadas en beneficio de nuestro Instituto y por su

evidente sentido de pertenencia a él.

A mis socios, gerentes y companeros de KPMG por su apoyo vy

compresion.

A mis hijos Jaime, Fernando y Diego, quienes son mi razon diaria

de superacion, por su alegria y paciencia.

A mi esposa Carmina, quien ha compartido conmigo mis mejores
momentos, mis alegrias y frustraciones, por acompanarme en
esta inigualable aventura y por su extraordinaria labor al frente

del Comité de Damas.

Y también agradecer a Dios por brindarme la oportunidad de vivir

este momento.

Muchas gracias,

C.P.C. Jaime Garcia Garciatorres

Presidente
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Instituto de Contadores Puiblicos
de Nuevo Ledn

IMCP

ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS DEL i
INSTITUTO DE CONTADORES PUBLICOS DE NUEVO LEON, A.C.

PRESENTE.-

Estimados Socios, de conformidad con lo establecido en los estatutos del Instituto de
Contadores Publicos de Nuevo Ledn, A. C., en mi caracter de Tesorero me permito presentar
a ustedes el informe de Tesoreria relativo al periodo del 1 de septiembre de 2008 al 31 de
agosto de 2009.

Asimismo se presentan a su consideracion los estados financieros dictaminados del Instituto
de Contadores Publicos de Nuevo Ledn A. C., por el periodo indicado anteriormente, los cuales
se presentan en el Informe Anual.

A continuacién me permito comentar algunos aspectos relevantes que se dieron durante mi
gestion:

Con la coordinacién y apoyo permanente tanto de la Administracion del Instituto como de las
Vicepresidencias, establecimos como objetivo principal un estricto control de los egresos y
gastos y la generacién de ingresos a través de los cursos y diplomados para lograr el
fortalecimiento de las finanzas del Instituto.

Las cuotas se incrementaron de acuerdo con la inflacion y se ha llevado a cabo una labor
exhaustiva de cobranza logrando disminuir la cartera vencida.

Debido a la crisis econdmica experimentada durante los ultimos meses y en cierto grado a la
contingencia sanitaria (influenza), existi6 un decremento en la generacion de Ingresos por
Eventos Técnicos respecto al periodo anterior de $1,012,000 (17%). Sin embargo el total de
horas impartidas de cursos y eventos técnicos durante 2009 ascendié a mas de 1,650 horas,
siendo mayor al ejercicio anterior en 284 horas, representando el 20%.

Los gastos administrativos se incrementaron en $2,037,000 (25%) principalmente por ajustes
salariales y nuevas contrataciones. Asimismo en el Estado de Actividades del ejercicio
terminado al 31 de agosto de 2009 se incluyen $965,290 invertidos en el desarrollo de la
Escuela de Especialidades para Contadores Profesionales, A.C., tema comentado por el
Presidente del Instituto y revelado por el Auditor Propietario.



Durante el periodo se contraté un préstamo con la Union de Crédito para la Contaduria
Publica, S.A. de C.V. por $1,500,000, de los cuales fueron asignados $1,258,000 para
inversiones como son sistema ERP, remodelacion de bafios, conmutador y equipo telefénico
y de computo, entre otros. Al 31 de agosto de 2009 se tiene en caja un monto por asignar para
proyectos de inversion por $242,000.

Por ultimo informar que el saldo en caja al 31 de agosto de 2009 asciende a $827,155.
En términos generales el manejo financiero ha sido eficiente lo que nos permite contar con una
adecuada situacion financiera.

Como conclusion quiero manifestar mi gratitud al personal administrativo del Instituto, al
Consejo Directivo por el apoyo otorgado en el desempeino de mi gestion y a toda la Membresia
por la oportunidad que me brindaron de servirles, sometiendo a su consideracion el presente
informe.

ATENTAMENTE,

C. P.C. FELIPE ROJAS PEREZ
Tesorero

Monterrey, N. L.
Septiembre 18, 2009



Salvador Llarena Menard

Contador Publico Certificado

A la H. Asamblea General de Socios del
Instituto de Contadores Publicos de Nuevo Ledn, A.C.:

He examinado el balance general del Instituto de Contadores Publicos de Nuevo Ledn, A.C. (el
Instituto), al 31 de agosto de 2009 v los estados de actividades y de flujos de efectivo que le
son relativos por el ejercicio de doce meses que termind en esa fecha. Dichos estados
financieros son responsabilidad de la administracion del Instituto. Mi responsabilidad consiste
en expresar una opinion sobre los Mismos con base en mi auditoria. Los estados financieros al
31 de agosto de 2008 y por el ejercicio de doce meses que termind en esa fecha, que se
presentan unicamente para efectos comparativos, fueron dictaminados por otro auditor, el
cual emitid su dictamen con fecha 18 de septiembre de 2008, sin salvedades.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en
México, las cuales requieren que la auditoria sea planeada de tal manera que permita obtener
una seguridad razonable de que los estados financieros no contienen errores importantes, v
de que estdn preparados de acuerdo con las Normas de Informacion Financiera Mexicanas. La
auditoria consiste en el examen, con base en pruebas selectivas, de la evidencia que soporta
las cifras y revelaciones de los estados financieros; asimismo, incluye la evaluacion de las
normas de informacion financiera utilizadas, de las estimaciones significativas efectuadas por
la administracion y de Ia presentacion de los estados financieros tomados en su conjunto.
Considero que mi examen proporciona una base razonable para sustentar mi opinién.

Como se menciona en la nota 3 a los estados financieros, durante los ejercicios de doce meses
que terminaron el 31 de agosto de 2009 y 2008, el Instituto invirtié recursos para el desarrollo
de la Escuela de Especialidades para Contadores Profesionales, A.C., constituida con el objeto
de impartir educacion a nivel postgrado con validez oficial. Los gastos erogados por el
Instituto en los ejercicios de doce meses que terminaron el 31 de agosto de 2009 y 2008, para
los fines antes descritos, se revelan en |los estados de actividades que se adjuntan a este
informe.

Como se menciona en la nota 4 ¢, para los ejercicios gue se inicien a partir del 1° de enero de
2008, entré en vigor 1a NIF B-2 "Estado de flujos de efectivo” dejando sin efecto al Boletin B-12
"Estado de cambios en la situacion financiera”, por lo cual por el ejercicio de doce meses
terminado el 31 de agosto de 2009, el Instituto presenta el estado de flujos de efectivo, el cual
no se presenta en forma comparativa con el estado de cambios en la situacion financiera
correspondiente al ejercicio de doce meses terminado el 31 de agosto de 2008.

En mi opinion, los estados financieros antes mencionados presentan razonablemente, en
todos |0s aspectos importantes, la situacion financiera del Instituto de Contadores Publicos de
Nuevo Ledn, A.C. al 31 de agosto de 2009, vy los resultados de sus actividades y los flujos de
efectivo por el ejercicio de doce meses que termind en esa fecha, de conformidad con las
Normas de Informacion Financiera Mexicanas.

14 de septiembre de 2009



INSTITUTO DE CONTADORES PUBLICOS DE NUEVO LEON, A.C.
Balances Generales
Al 31 de agosto de 2009 y 2008

(Pesos Mexicanos - Nota 1)

Activo 2009 2008
Activo circulante:
Efectivo y equivalentes S 827,155 456,858
Cuentas por cobrar (neto de estimacion para cuentas
incobrables por $251,877 vy $236,843, respectivamente) 333,768 826,756
Otras cuentas por cobrar 103,635 221,188
Pagos anticipados 101,829 157,062
Total del activo circulante 1,366,387 1,661,864
Inmuebles, mobiliario y equipo, neto (hota 5) 27,405,510 26,500,218
Otros activos 370,000 370,000
S 29,141,897 28,532,082
Pasivo y Patrimonio
Pasivo circulante:
Cuentas y gastos acumulados por pagar 1,575,006 1,584,413
Cuotas de membresia y eventos técnicos por devengar
(hota 6) 2,536,227 2,828,866
Deuda a corto plazo (nota 7) 1,500,000 29,772
Total del pasivo circulante 5,611,233 4,443,051
Obligaciones laborales (nota 2 ¢) 291,457 58,020
Total del pasivo 5,902,690 4,501,071
Patrimonio no restringido (nota 8):
Patrimonio al principio del ejercicio 24,031,011 21,987,066
Incremento (disminucidn) en el patrimonio
durante el ejercicio (791,804) 2,043,945
Total del patrimonio 23,239,207 24,031,011
S 25,141,897 28,532,082
Las notas adjuntas son parte de los estados financieros.
1 P /
/
C.P.C. Jaime Garcia Garciatorres C.P.C. Felipe Rojas Pérez

Presidente Tesorero



Por los ejercicios de doce meses que terminaron el 31 de agosto de 2009 y 2008

INSTITUTO DE CONTADORES PUBLICOS DE NUEVO LEON, A.C.

Estados de Actividades

(Pesos Mexicanos - Nota 1)

Cambios en el patrimonio no restringido

Ingresos por:

Cuotas de membresia
Eventos técnicos y sociales
Convencion regional

Otros ingresos

Total de ingresos no restringidos

Costos y gastos de operacion:
Gastos administrativos
Costos de eventos técnicos y sociales
Costos de convencion regional
Cuotas al Instituto Mexicano de Contadores

PUblicos, A.C.

Gastos de Escuela de Especialidades para
Contadores Profesionales, A.C. (nota 4)
Otros costos y gastos

Total de costos y gastos de operacion

Exceso (insuficiencia) de ingresos sobre
costos y gastos

Otros ingresos (nota 9)

Resultado integral de financiamiento - productos
(gastos) financieros, neto

Incremento (disminucion) en el patrimonio
total durante el gjercicio

Patrimonio al inicio del ejercicio

Patrimonio al final del ejercicio

Las notas adjuntas son parte de los estados financieros.

C.P.C. Jaime Garcia“Garciatorres
Presidente

2009

$ 5983413
4,732,174
246,989

955,044

11,917,620

8,288,462
2,448,357

1,212,688

965,290

150,836

13,065,633

(1,148,013)

436,381

(80,172)

(791,804)

24,031,011

iy

23,239,207

2008

5,552,082
5,744,080
1,606,102

696,163

13,598,427

6,250,943
2,059,308
1,637,698
1,253,839

323,224

183,675

11,708,687

1,889,740

154,205

2,043,945

21,987,066

24,031,011

P -2/7

C.P.C. Felipe Rojas Perez

Tesorero



INSTITUTO DE CONTADORES PUBLICOS DE NUEVO LEfJN, A.C.
Estado de Flujos de Efectivo
Por el gjercicio de doce meses que termind el 31 de agosto de 2009
(Pesos Mexicanos - Nota 1)
Actividades de operacion:

Disminucion en el patrimonio total durante el gjercicio S (791,804)
Partidas relacionadas con actividades de inversion:

Depreciacion y amortizacion 805,717

Intereses a favor (39,878)

Partidas relacionadas con actividades de
financiamiento:

Intereses a cargo 120,050
suma 94,085
Disminucion en cuentas por cobrar y otras cuentas por cobrar 610,541
Disminucion en pagos anticipados 55,233
Aumento en cuentas y gastos acumulados por pagar 224,030
Disminucion en cuotas de membresia y eventos técnicos por devengar (292,639)
597,165

Flujos netos de efectivo de actividades de operacion 691,250

Actividades de inversion:

Intereses cobrados 39,878
Adquisicion de inmuebles, mohiliario y equipo (1,274,628)
Flujos netos de efectivo de actividades de inversion (1,234,750)

Actividades de financiamiento:

Obtencion de préstamos 1,500,000
Pagos de principal sobre préstamos a largo plazo (29,772
Intereses pagados (120,050)
Flujos netos de efectivo de actividades de financiamiento 1,350,178
Incremento neto de efectivo y equivalentes 806,678

Ajustes al flujo de efectivo por variaciones en 10s niveles

de inflacion (436,381)
Efectivo y equivalentes al principio del ejercicio 456,858
Efectivo y equivalentes al final del ejercicio 3 827,155

Las notas adjuntas son parte de los estados financieros.

C.P.C. Jaime Garcia<Garciatorres C.P.C. Felipe Rojas Pérez
Presidente Tesorero




INSTITUTO DE CONTADORES PUBLICOS DE NUEVO LEON, A.C.
Estado de Cambios en la Situacion Financiera
Por el gjercicio de doce mese que termind el 31 de agosto de 2008

(Pesos Mexicanos - Nota 1)

Actividades de operacion:

Incremento en el patrimonio total durante el ejercicio S 2,043,945
Partidas que no requirierieron la utilizacion de recursos:
Depreciacion y amortizacion 354,068
Obligaciones laborales (2,446)
2,395,567
variaciones en:
Cuentas por cobrar y otras cuentas por cobrar (477,761)
Pagos anticipados (10,830)
Cuentas y gastos acumulados por pagar, cuotas de
membresia y eventos técnicos por devengar 760,624
Recursos generados por la operacion 2,667,600
Actividades de financiamiento:
Deuda a largo plazo (119,280)
Actividades de inversion:
Inmuebles, mobiliario y equipo, neto (5,029,373)
Disminucion en efectivo y equivalentes (2,481,053)
Efectivo y equivalentes al principio del ejercicio 2,937,911
Efectivo y equivalentes al final del ejercicio ) 456,358
Las notas adjuntas son parte de los estados financieros.
,'J/
(_ // e 7/
&PC. Jaime Carcia GajzTatorres C.P.C. Felipe Rojas Pérez

Presiden Tesorero



INSTITUTO DE CONTADORES PUBLICOS DE NUEVO LEON, A.C.
Notas a los Estados Financieros
Por los ejercicios de doce meses, que terminaron el 31 de agosto de 2009 y 2008

(Pesos Mexicanos — Nota 1)

Autorizacion y Bases de Presentacion

El 14 de septiembre de 2009, el C.P.C. Jaime Garcia Garciatorres, Presidente del Consejo
Directivo, autorizo la emision de los presentes estados financieros y sus notas.

El Instituto de Contadores Publicos de Nuevo Ledn, A.C. prepara sus estados financieros
considerando las disposiciones de las Normas de Informacion Financiera (NIF) A-3
“Necesidades de los usuarios y objetivos de los estados financieros”, B-16 “Estados
financieros de entidades con propdsitos no lucrativos”, y E-2 “Ingresos y contribuciones
recibidas por entidades con propositos no lucrativos, asi como contribuciones otorgadas
por las mismas”, los cuales establecen las reglas de presentacion de las entidades con
propdsitos no lucrativos.

Asimismo, los estados financieros adjuntos incluyen el reconocimiento de 10s efectos de
la inflacion en la informacion financiera hasta el 31 de diciembre de 2007, como |0
requieren las NIF (ver nota 4a)). La preparacion de estados financieros requiere que 13
administracion del Instituto efectue ciertas estimaciones y utilice determinados
supuestos para valuar algunas de las partidas de los estados financieros y para efectuar
las revelaciones que se requieren en los mismos. Sin embargo, los resultados reales
pueden diferir de dichas estimaciones.

Los estados financieros por el gjercicio que termind el 31 de agosto de 2008, han sido
reclasificados en ciertos rubros para conformar su presentacion con la utilizada con el
ejercicio mas reciente que se presenta.

Actividad y Resumen de las Principales Politicas Contables

El Instituto fue constituido el 14 de diciembre de 1948, v sus actividades principales son
el promover la union entre los contadores publicos del estado de Nuevo Ledn, fomentar
el prestigio de la profesion vy vigilar que se mantenga dentro de los mas altos planos
legales y morales por parte de los asociados.

Las principales politicas contables seguidas por el Instituto son Ias siguientes:
a) Eduivalentes de efectivo
Los equivalentes de efectivo incluyen depdsitos en cuentas de cheques e inversiones

diarias de excedentes de efectivo con disponibilidad inmediata. Se valtan a su valor
nominal y [os rendimientos que se generan se reconocen en 1os resultados.

(Continda)



3
INSTITUTO DE CONTADORES PUBLICOS DE NUEVO LEON, A.C.

Notas a los Estados Financieros

f) Valor de los activos de larga duracion y su disposicion
El boletin C-15 de las NIF, “Deterioro en el valor de los activos de larga duracion y su
disposicion”, establece la obligacion de que las empresas hagan una apreciacion de
los activos referidos con el propdsito de verificar si existen indicios de deterioro. No
se considerd necesario llevar a cabo un estudio para determinar un posible deterioro
en el valor de los activos de larga duracién, considerando que los ajustes que
pudiesen resultar, en su caso, serian de poca importancia relativa.

g} Reconocimiento de ingresos
Los ingresos por servicios se reconocen durante el ejercicio conforme se prestan,

h) Clasificacidén de costos y gastos
Los costos y gastos presentados en el estado de actividades fueron clasificados
atendiendo a su funcion.

iy Contingencias _
Las obligaciones o© pérdidas importantes relacionadas con contingencias se
reconocen cuando es probable gque sus efectos se materialicen y existan elementos
razonables para su cuantificacion. Si no existen estos elementos razonables, se
incluye su revelacion en forma cualitativa en las notas a 10s estados financieros. Los
ingresos, utilidades o activos contingentes se reconocen hasta el momento en que
existe certeza practicamente absoluta de su realizacion.

Operaciones Sobresalientes

Con el objeto de impartir educacién a nivel postgrado con validez oficial, el Instituto ha
invertido recursos para el desarrollo de la Escuela de Especialidades para Contadores
Profesionales, A.C. (asociacion civil que fue constituida el 23 de junio de 2008). Por los
ejercicios de doce meses que terminaron el 31 de agosto de 2009 y 2008, el Instituto
erogd para los fines antes descritos $965,290 y $323,224, respectivamente.

Asimismo, durante el periodo de junio a agosto de 2009, la Escuela de Especialidades
para Contadores Profesionales, A.C. generd sus primeros ingresos de operacion por
$78,585, los cuales fueron facturados por la mencionada escuela y registrados en su
propia contabilidad.

Cambios Contables

El Consejo Mexicano para la Investigacion y Desarrollo de Normas de Informacion
Financiera (CINIF), es el organismo responsable de emitir las NIF en México. El CINIF ha
promulgado las siguientes NIF aplicables al Instituto, 1as cuales entraron en vigor el 1° de
enero de 2008:

(Continua)
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Provisiones

El Instituto reconoce provisiones de pasivo que pueden ser estimadas
razochablemente, por aquelias obligaciones presentes en las que la transferencia de
activos o la prestacion de servicios es virtualmente ineludible y surge como
consecuencia de eventos pasados.

Obligaciones iaboraies al retiro

Los beneficios acumulados por pensiones, primas de antigliedad, otros beneficios
posteriores al retiro y por terminacion de la relacion laboral por causa distinta de
reestructuracion, a que tienen derecho los empleados, se reconocio por el gjercicio
de doce meses que termind el 31 de agosto de 2009, en los resultados del gjercicio,
con base en cdlculos actuariales. La estimacion del pasivo al cierre del mencionado
ejercicio ascendid a $291,455. Al 31 de agosto de 2008, el Instituto tenia registrada
una estimacion por este concepto, en base a calculos no actuariales, por $58,020.

Las demds compensaciones a que puede tener derecho el personal en caso de
separacion, incapacidad o muerte, se cargan a los resultados del ejercicio en que se
pagan.

iInmuebles, mobiliario y equipo
Los inmuebles, mobiliario v equipo se registran a su valor en términos de poder
adquisitivo de acuerdo a lo que se menciona en la nota 1.

La depreciacién en inmuebles, mobiliaric v eqguipo se calcula usando el método de
linea recta, de acuerdo con la vida util estimada de los activos correspondientes. Las
tasas anuales de depreciacion que se utilizan se mencionan a continuacion:

Edificios 5%
Equipo de computo 30%
Mobiliario y equipo 10%
Equipo de transporte 25%

Los gastos de mantenimiento v reparaciones menores se registran en los resuitados
cuando se incurren.

Impuestos a la utilidad

conforme a las disposiciones fiscales vigentes, el Instituto no estd obligado al pago
de impuestos a la utilidad.

(Continua)
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NIF B-10 "Efectos de la inflacion”

Deja sin efecto al Boletin B-10 y sus cinco documentos de adecuaciones, asi como a las
circulares relativas y a 1a INIF 2. Las principales consideraciones que establece esta NIF
son: (i) permite el valor de las Unidades de Inversion (UDIS) para determinar la
inflacion en un periodo determinado, (i) se elimina la posibilidad de utilizar costos de
reposicion en inventarios, e indizacion especifica en el activo fijo, (iii) establece que
una entidad debe reconocer efectos de inflacion cuando opera en un entorno
econdémico inflacionario (inflacion acumulada igual o mayor al 26% en Ios Ultimos tres
ejercicios), y (iv) las cuentas de Resultado por Tenencia de Activos No Monetarios
(RETANM), Resultado por Posicion Monetaria (REPOMO) patrimonial, vy
Exceso/insuficiencia en la actualizacion del capital contable, son reclasificadas a
resultados acumulados, en caso de no identificarse la porcidn no realizada.

NIF D-3 “Beneficios a los empleados”

Deja sin efecto al Boletin D-3, la parte aplicable a la Participacidon de los Trabajadores
en la Utilidad (PTU) del Boletin D-4 y a la INIF 4. Las principales consideraciones que
establece esta NIF aplicables al Instituto son; (i) establece un maximo de cinco anos
para amortizar las partidas pendientes de amortizar y da la opcién de reconocer
directamente en resultados las ganancias o pérdidas actuariales, conforme se
devenguen, (i) elimina el reconocimiento de un pasivo adicional y del activo
intangible relativo o de otra partida integral, como un elemento separado del capital
contable, vy (iii) los beneficios por terminacion deben reconocerse directamente en
resultados.

NIF B-2 “Estado de flujos de efectivo”

Sustituye al Boletin B-12 v al parrafo 33 del Boletin B-16. Esta NIF establece las normas
generales para la presentacidn, estructura y elaboracién del estado de flujos de
efectivo, asi como Ias revelaciones que complementan a dicho estado. Sustituye al
estado de cambios en la situacion financiera e indica que se deben mostrar las
entradas y salidas de efectivo que ocurrieron en la entidad durante el periodo. Los
rubros que se muestran deben presentarse preferentemente en términos brutos.
Los flujos de efectivo por actividades de financiamiento se presentan después de los
de inversion, a diferencia del estado de cambios en la situacion financiera donde
éstas se presentaban después. Adicionalmente, establece la posibilidad de
determinar y presentar los flujos de efectivo de las actividades de operacion usando
el método directo o el método indirecto, segun lo decida la entidad.

En consecuencia, el Instituto presenta por el ejercicio de doce meses que termind el
31 de agosto de 2008, el estado de cambios en la situacion financiera, tal y como fue
emitido, y el estado de flujos de efectivo por el ejercicio de doce meses que termino
el 31 de agosto de 2009, bajo el método indirecto.

(Continua)
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5. Inmuebles, Mobiliario y Equipo

Al 31 de agosto de 2009 y 2008, los inmuebles, mobiliario y equipo se analizan como

sigue:

2009 2008
Terrenos S 18,720,475 18,257,403
Edificios 8,975,769 8,591,592
Equipo computo 1,662,880 620,722
Mobiliario y equipo 2,792,649 3,197,282
Equipo de transporte 269,092 263,025
32,420,865 30,930,024
Menos depreciacion acumulada (5,015,355) (4,429,806)
S 27,405,510 26,500,218

6. Cuotas de Membresia y Eventos Técnicos por Devengar

Al 31 de agosto de 2009 y 2008, las cuotas de membresia vy eventos técnicos por
devengar se integran como sigue:

2009 2008
Cuotas de membresia S 2,224,543 1,891,279
Eventos técnicos 311,682 937,587
S 2,536,227 _ 2,828,866

(Continua)
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Deuda a Corto Plazo

Al 31 de agosto de 2009 y 2008, la deuda a corto plazo comprende lo siguiente:

2009 2008
Pagaré con vencimiento del principal
a corto plazo con la Unidén de
Crédito para la Contaduria Publica,
S.A. de CV. por $1,500,000, con
intereses a razon de la tasa
anualizada T.I.I.E., mas una sobretasa
fija de 7%, con pago de intereses en
forma mensual * S 1,500,000 -
Préstamo simple para financiamiento
de climas del edificio por $238,512, a
interés fijo (tasa anual 4.97%), con
vencimiento en diciembre de 2008 29,772

Total deuda a corto plazo $ 1,500,000 o 29,772

La administracion del Instituto se encuentra dentro del proceso de documentacion con la Union de Crédito
para la Contaduria Publica, S.A. de C.V. para sustituir el pagaré anteriormente descrito por un contrato de
crédito simple con vencimientos de principal a largo plazo.

Patrimonio

El patrimonio estd integrado principalmente por los remanentes de l0s ingresos menos
los costos y gastos de operacion del Instituto, los cuales se han venido acumulando a la
fecha. Estos remanentes no estdn sujetos a distribucion entre la membresia, ya que
tratdndose de un Colegio Profesional €stos se utilizan en apoyo a las actividades propias
del Instituto.

Otros Ingresos

Por el ejercicio de doce meses terminado el 31 de agosto de 2009, el monto de este
rubro se compone en su totalidad por el reconocimiento de los efectos de Ia inflacion
de inmuebles, mobiliario y equipo por el periodo de septiembre a diciembre.de 2007.

"C.P.C. Jaime Garcja’Garciatorres C.P.C. Felipe Rojas Pérez

Presidente Tesorero
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Salvador Llarena Menard

Contador Publico Certificado

DICTAMEN DE GESTION

Monterrey, N.L. 14 de Septiembre de 2009

A la H. Asamblea General de Socios del
Instituto de Contadores Publicos de Nuevo Ledn, A.C.

En mi cardcter de Auditor propietario del Instituto de Contadores Publicos de Nuevo Leodn,
A.C., v en los términos del Articulo 10.05 de sus estatutos, rindo a ustedes mi dictamen sobre
el cumplimiento de los planes de trabajo del Consejo Directivo y de las Comisiones de Trabajo,
por el ejercicio social de doce meses terminado el 31 de agosto de 20089.

En el periodo que se comenta, asisti regularmente a las juntas mensuales del Consejo
Directivo, observando que tanto la Presidencia como las Vicepresidencias que constituyen el
consejo Directivo del Instituto de Contadores Publicos de Nuevo Ledn, A.C., desarrollaron en
forma adecuada sus actividades tendientes al logro de los objetivos generales y especificos
establecidos en los diferentes planes de trabajo propuestos al inicio de su gestion.

Por lo anterior, me permito recomendar a la H. Asamblea General de Socios, que apruebe
formalmente las acciones ejecutadas por el Consejo Directivo durante el periodo
comprendido entre el 1° de septiembre de 2008 vy €l 31 de agosto de 2009.

C.P.C. salv I Llarena Menard
Auditor Propietario
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